Informacijas atklasanas zinojums par 2025. gadu

Satura raditajs
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I. Ievads

Signet Bank AS (turpmak - Banka) ir registréta Latvijas Republika 1991. gada 6. decembri, vienotais
registracijas numurs 40003043232. Bankas juridiska adrese: Antonijas iela 3, Riga, LV-1010. LEI kods:
2534005A84927EKSR789.

Informacijas atklasanas zinojums par 2025.gadu (turpmak — zinojums) ir sagatavots, pamatojoties uz
Kreditiestazu likuma 36.% pantu, kas nosaka kartibu, kada kreditiestade publisko Kapitala prasibu regulas (ES)
Nr. 575/2013! astotaja dala noteikto informaciju, ievérojot Komisijas Istenosanas regula (ES) 2024/3172?
noteiktos informacijas atklasanas formatus.

Banka atklaj informaciju vienu reizi gada saskana ar Kapitala prasibu regulas (ES) Nr. 575/2013 433.c panta 2.
punkta prasibam ka cita iestade, kas nav kotéta birza.

Banka ir konsolidacijas grupas mates sabiedriba. Zinojums tiek sniegts konsolidacijas grupas limeni un ietver
informaciju par Banku un tas meitas sabiedribam (kopa saukti ,,Grupa”). Bankas gada parskata par 2025. gadu
(https://signetbank.com/wp-content/uploads/2026/03/Signet-Bank-AS-2025.gada-parskats-1.pdf) ir
atspogulota informacija par Grupas sastavu (29.1pp.), par uzskaites metodem - (26. — 43.1pp.), un $i
informacija kops publisko$sanas nav mainijusies.

Informacija par Bankas vadibu ir atspogulota Bankas gada parskata par 2025. gadu, sadala “Bankas padomes
un valdes sastavs” (16.1pp.) (https://signetbank.com/wp-content/uploads/2026/03/Signet-Bank-AS-

2025.gada-parskats-1.pdf), ka ari Bankas timeklvietne: https://signetbank.com/par-mums/vadiba-un-
akcionari/.

Aktuala informacija par Bankas akcionariem ir atspogulota Bankas gada parskata par 2025. gadu (109. Ipp.)
(https://signetbank.com/wp-content/uploads/2026/03/Signet-Bank-AS-2025.gada-parskats-1.pdf), ka ari

Bankas timeklvietne: https://signetbank.com/par-mums/vadiba-un-akcionari/.

kreditiestadéem, un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012

’_Komisijas Istenosanas regula (ES) 2024/3172 (2024. gada 29. novembris), ar ko nosaka istenosanas tehniskos standartus Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 575/2013 pieméroSanai attieciba uz to, ka iestades publisko informaciju, kas noradita minétas
regulas astotas dalas II un III sadala, un ar ko atce] Komisijas IstenoSanas regulu (ES) 2021/637.
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Informacija zinojuma ir sniegta par stavokli uz 2025. gada 31. decembri, ja vien pie konkrétas informacijas
atklasanas prasibas nav noradits citadi. Banka, sagatavojot So zinojumu, nav piemérojusi atbrivojumus no
informacijas atklasanas, un zinojums satur butisku informaciju, kas nav konfidenciala un / vai aizsargajama.

Zinojums ir apstiprinats Bankas Atbilstibas komitejas 2026. gada 30.aprila sede.

II. Informacija par galvenajiem raditajiem
Veidne EU KM1 — GALVENO RADITAJU VEIDNE (tikst.EUR)

a b c d e
T T-1 T-2 T-3 T-4
31.12.2025. |31.12.2024{31.12.2023|31.12.2022| 31.12.2021.
Pielaujamais pasu kapitals (summas)
1  |Pirma limena pamata kapitals (CET1) 48 583 35578 27 014 21 359 16 575
2 |Pirma limena kapitals 57 583 41078 31014 23359 16 575
Kopéjais kapitals 67 976 49 388 40 046 26 282 19 607
Riska darijumu riska svertas vertibas
4 |Kopeéja riska darijumu vertiba 378333 274437 225885 156049 124 61(
4.a |Kopéja riska darijumu vértiba (TREA ) pirms 378333 274437 225 885 156 049 124 610
minimalas robezvertibas
Kapitala raditaji (ka procentuala attieciba pret riska darijumu riska sverto vertibu)
5 |Pirma limena pamata kapitala raditajs (%) 12.84% 12.96% 11.96% 13.69% 13.30%
5.a |Neattiecas
Pirma limena pamata kapitala raditajs, nemot véra 12.84%  12.96%  11.96%  13.69% 13.30%
5.b |TREA bez minimalas robezvértibas (%)
6 |Pirma limena kapitala raditajs (%) 15.22% 14.97% 13.73% 14.97% 13.30%
6.a |[Neattiecas
6.b |Pirma limena raditajs, nemot véra TREA bez 15.229%  14.97%  13.73%  14.97% 13.30%
minimalas robezveértibas (%)
7 |Kopéjais kapitala raditajs (%) 17.97% 18.00% 17.73% 16.84% 15.73%
7.a |Neattiecas
7.b |Kopéjais kapitala raditajs, nemot véra TREA bez 17.97% 18.00% 17.73% 16.84% 15.73%
minimalas robezvertibas (%)
Pasu kapitala papildu prasibas risku novérsanai (iznemot parmeérigas sviras risku) (ka procentuala attieciba pret
riska darijumu riska svérto vértibu)
EU |Pasu kapitala papildu prasibas risku novérsanai 4.80% 4.80% 3.60% 3.60% 3.10%
7.d |(iznemot parmeérigas sviras risku)
(%)
EU7e| tostarp: ko veido pirma limena pamata kapitals 2.69% 2.69% 2.02% 2.02% 1.74%
(procentpunkti)
EU7.f| tostarp: ko veido pirma limena kapitals 3.60% 3.60% 2.70% 2.70% 2.33%
(procentpunkti)
EU 7.g|Kopéjas SREP pasu kapitala prasibas(%) 12.80% 12.80% 11.60% 11.60% 11.10%
Apvienoto rezervju un kopeja kapitala prasiba (ka procentuala attieciba pret riska darijumu riska sverto vertibu)
8 |Kapitala saglabasanas rezerves (%) 2.50% 2.50% 2.50% 2.50% 2.50%
EU 8.a[Saglabasanas rezerves saistiba ar dalibvalsts limeni
konstatéto makroprudencialo vai sistémisko risku (%)
9 |lestades specifiskas pretcikliskas kapitala rezerves 0.94% 0.52% 0.13% 0.01% 0.00%
(%)
EU 9.a|Sistémiska riska rezerves (%)
10 |[Globalas sistémiski nozimigas iestades rezerves (%)
EU [Citas sistémiski nozimigas iestades rezerves (%)
10.a
11 |Apvienoto rezervju prasiba (%) 3.44% 3.02% 2.63% 2.51% 2.50%
EU [|Visparéjas kapitala prasibas (%) 16.24% 15.82% 14.23% 14.11% 13.60%
1l.a
12 |Pirma limena pamata kapitals, kas pieejams péc 5.17% 5.20% 5.03% 10.47% 8.80%
kopéjo SREP pasu kapitala prasibu izpildes (%)
Sviras raditajs
13 |Kopejas riska darijumu vértibas mers | 713659 664339 549887 414114 371754




14 [sviras raditajs (%) 8.07%  6.18% 5649  5.64% 4.46%4
Pasu kapitala papildu prasibas parmerigas sviras riska novérsanai (ka procentuala attieciba pret riska darijumu
riska sverto vertibu)

EU |Pasukapitala papildu prasibas parmeérigas sviras riska 0.10% 0.10% 0.00% 0.00% 0.00%4
14.a |novérSanai (%)
EU tostarp: ko veido pirma limena pamata kapitals 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%4
14.b |(procentpunkti)
EU |Kopéjas SREP sviras raditaja prasibas (%) 3.10% 3.10% 3.00% 3.00% 3.00%
14.c
Sviras raditaja rezerves un visparéja sviras raditaja prasiba (ka procentuala attieciba pret riska darijumu riska
sverto vertibu)
EU  |Sviras raditaja rezervju prasiba (%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
14.d
EU  |Visparéja sviras raditaja prasiba (%) 3.10% 3.10% 3.00% 3.00% 3.00%
14.e
Likviditates seguma raditajs

15 |Kopéjie augstas kvalitates likvidie aktivi (HQLA ) 226592 353982 286003 223 149 192 877

(sverta vértiba — vidéjais raditajs)
EU |Izejosas naudas plismas — kopéja sverta vertiba 188848 241812 214478 170091 115934
16.a
EU |lenakos$as naudas plismas — kopéja svérta vértiba 48 703 25030 14 651 11 622 20117
16.b

16 |Kopéjas neto izejosas naudas pluasmas (korigéta 140 145 216782 199827 158470 95 817
vertiba)

17 |Likviditates seguma koeficients (%) 162.00% 163.00% 143.00% 141.00% 201.00%
Neto stabila finanséjuma raditajs

18 |Kopéjais pieejamais stabilais finansejums 431797 377061 305556 218647 244 204

19 |Kopéjais vajadzigais stabilais finanséjums 297077) 190085 172868 109151 90 624

20 |NSER raditajs (%) 145.35% 198.36% 176.76% 200.32% 269.47%

III. Informacija par pasu kapitalu
Veidne EU CC1 — REGULEJOSAM PRASIBAM ATBILSTOSA PASU KAPITALA SASTAVS (tiikst.EUR)

a) b)
Summas, Avots, kas balstits uz atsauces
tukst.EUR numuriem/burtiem bilance
atbilstosi regulativajam
konsolidacijas tvéerumam

Pirma limena pamata kapitals Instrumenti un rezerves
1 Kapitala instrumenti un ar tiem saistitie akciju emisijas uzcenojuma konti 25954 Veidne EU CC2 E1 rinda
l.a. [tostarp: Parastas akcijas 13978 Veidne EU CC2 E1 rinda
1.b. |tostarp: Akciju emisiju uzcenojums 11976

tostarp: Instrumenta veids 3
2 Nesadalita pelna 24 345 Veidnes EU CC2 E3 rinda
3 Uzkratie citi visaptverosie ienakumi (un citas rezerves) 25 Veidnes EU CC2 E2 rinda
EU- |Rezerves visparéjiem banku riskiem
3.a
4 CRR 484. panta 3. punktd minéto atbilstigo postenu summa un ar tiem

saistitie akciju emisijas uzcenojuma konti, uz kuriem attiecas pakapeniska

izslégsana no pirma limena pamata kapitala
5 Mazakuma lidzdalibas dalas (summa, kas atlauta konsolidetaja pirma

limena pamata kapitala)
EU- |Neatkarigi parbaudita starpposma pelna, atskaitot jebkadas paredzamas
5.a |maksas vai dividendes

Pirma limena pamata kapitals pirms regulativajam korekcijam 50324

Pirma limena pamata kapitals Regulativas korekcijas

7 Papildu vertibas korekcijas (negativa summa) (38)
8 Nematerialie aktivi (atskaitot attiecigo nodoklu saistibas) (negativa summa) (1559) Veidnes EU CC2 A7 rinda
9 Neattiecas




10 |Atlikta nodokla aktivi, kuru realizacija ir atkariga no pelpas gusanas
nakotné, iznemot tos, kuri izriet no laika novirzu izraisitas pagaidu
starpibas (atskaitot attiecigas nodoklu saistibas, ja ir izpilditi CRR 38. panta
3. punkta nosacijumi) (negativa summa)

11 |Patiesas vértibas rezerves, kas saistitas ar pelnu vai zaudéjumiem no naudas
plismas riska ierobeZo$anas pozicijam tadiem finansu instrumentiem, kuri
nav novertéti pec to patiesas veértibas

12 [Negativas summas, kuras izriet no paredzamo zaudéjumu summas
aprekiniem

13 |Jebkads kapitala palielinajums, kas izriet no vertspapirotiem aktiviem
(negativa summa)

14 |Pelpa vai zaudéjumi no péc patiesas vértibas novértétam saistibam, kuri
rodas no izmainam pasas iestades kreditstavokll

15 |Definétu pabalstu pensiju fondu aktivi (negativa summa)

16 |lestades tie$as, netiesas un sintétiskas lidzdalibas pasu pirma limena
pamata kapitala instrumentos (negativa summa)

17 |Tiesas, netieSas un sintétiskas lidzdalibas tadu finansSu sektora sabiedribu
pirma limena pamata kapitala instrumentos, kuram ar iestadi ir savstarpéjas
lidzdalibas, kas ir izveidotas, lai maksligi palielinatu iestades pasu kapitalu
(negativa summa)

18 [Tiesas, netieSas un sintétiskas lidzdalibas tadu finansu sektora sabiedribu
pirma limena pamata kapitala instrumentos, kuras iestadei nav butiska
ieguldijuma (summa parsniedz 10 % slieksni un ir atskaititas atbilstosas isas
pozicijas) (negativa summa)

19 [lestades tiesas, netiesas un sintétiskas lidzdalibas tadu finansu sektora
sabiedribu pirma limena pamata kapitala instrumentos, kuras iestadei ir
butisks ieguldijums (summa parsniedz 10 % slieksni un ir atskaititas
atbilstosas isas pozicijas) (negativa summa)

20 |Neattiecas

EU- |Riska darijumu vertiba turpmak minétajiem posteniem, kas atbilst riska

20.a |pakapei 1 250 % apmeéra, ja iestade izvélas atskaitiSanas alternativu

EU- |tostarp: butiskas lidzdalibas arpus finansu sektora (negativa summa)

20.b

EU- [tostarp: vértspapiroSanas pozicijas (negativa summa)

20.c

ES- |tostarp: neapmaksatas piegades (negativa summa)

20.d

21 |Atlikta nodokla aktivi, kuri izriet no laika novirzu izraisitas pagaidu
starpibas (summa parsniedz 10 % slieksni, atskaitot attiecigas nodoklu
saistibas, ja ir izpilditi CRR 38. panta 3. punkta nosacijumi) (negativa
summa)

22 |Summa, kas parsniedz 17,65 % slieksni (negativa summa)

23 |tostarp: iestades tiesas, netie$as un sintétiskas lidzdalibas tadu finansu
sektora sabiedribu pirma limepa pamata kapitala instrumentos, kuras
iestadei ir butisks ieguldijums

24 |Neattiecas

25 |tostarp: atlikta nodokla aktivi, kuri izriet no laika novirzu izraisitas pagaidu
starpibas

EU- |Kartéja finansu gada zaudéjumi (negativa summa)

25.a

ES- |Paredzami nodokli saistiba ar pirma limena pamata kapitala posteniem,

25.b |iznemot gadijumu, ja iestade atbilstigi pielago pirma limena pamata
kapitala postenu apmeéru, ciktal sadi nodokli samazina apmeéru, kada sos
postenus var izmantot, lai segtu riskus vai zaudéjumus (negativa summa)

26 |Neattiecas

27 |Atbilstigi pirma limena papildu kapitala atskaitijumi, kas parsniedz iestades
pirma limena papildu kapitalu (negativa summa)

27.a |Citas regulativas korekcijas (144)

28 |Pirma limena pamata kapitala kopéjas regulativas korekcijas (1741)

29 |Pirma limena pamata kapitals 48 583

Pirma limena papildu kapitals: instrumenti




30 [Kapitala instrumenti un ar tiem saistitie akciju emisijas uzcenojuma konti 9000
31 [tostarp: Klasifice ka pasu kapitalu saskana ar piemérojamiem gramatvedibas 9000
standartiem
32 |tostarp: klasificé ka saistibas saskana ar piemeérojamiem gramatvedibas
standartiem
33 |CRR484.panta 4. punkta minéto atbilstigo postenu summa un ar tiem
saistitie akciju emisijas uzcenojuma konti, uz ko attiecas pakapeniska
izslégsana no pirma limena papildu kapitala
EU- |CRR 494.a panta 1. punkta minéto atbilstigo postenu summa, uz ko attiecas
33.a |pakapeniska izslégSana no pirma limena papildu kapitala
ES- |CRR 494.b panta 1. punkta minéto atbilstigo postenu summa, uz ko attiecas
33.b |pakapeniska izslégSana no pirma limena papildu kapitala
34 |Meitasuznémumu emitéts un treSo personu turéts atbilstigs pirma limena
kapitals, kas ietverts konsolidétaja pirma limena papildu kapitala (tostarp
mazakuma lidzdalibas dalas, kas nav ieklautas 5. rinda)
35 |tostarp: meitasuznémumu emitéti instrumenti, uz kuriem attiecas
pakapeniska izslegsana
36|Pirma limena papildu kapitals pirms regulativajam korekcijam 9 000
Pirma limena papildu kapitals: regulativas korekcijas
37 |lestades tiesas, netiesas un sintétiskas lidzdalibas pasu pirma limena
papildu kapitala instrumentos (negativa summa)
38 |Tiesas, netiesas un sintétiskas lidzdalibas tadu finansu sektora sabiedribu
pirma limena papildu kapitala instrumentos, kuram ar iestadi ir savstarpéjas
lidzdalibas, kas ir izveidotas, lai maksligi palielinatu iestades pasu kapitalu
(negativa summa)
39 |TieSas, netiesas un sintétiskas lidzdalibas tadu finansu sektora sabiedribu
pirma limena papildu kapitala instrumentos, kuras iestadei nav butiska
ieguldijuma (summa parsniedz 10 % slieksni un ir atskaititas atbilstosas isas
pozicijas) (negativa summa)
40 |lestades tiesas, netiesas un sintétiskas lidzdalibas tadu finansu sektora
sabiedribu pirma limena papildu kapitala instrumentos, kuras iestadei ir
butisks ieguldijums (atskaitot atbilstosas isas pozicijas) (negativa summa)
41 |Neattiecas
42 |Atbilstigi otra limena kapitala atskaitljumi, kas parsniedz iestades otra
limena kapitalu (negativa summa)
42.a |Citas pirma limena papildu kapitala regulativas korekcijas
43|Pirma limena papildu kapitala kopéjas regulativas korekcijas -
44|Pirma limena papildu kapitals 9000
45|Pirma limena kapitals (pirma limena kapitals = pirma limena pamata
kapitals + pirma limena papildu kapitals) 57 583
Otra limena kapitals: instrumenti
46 |Kapitala instrumenti un ar tiem saistitie akciju emisijas uzcenojuma konti 10 393
47 |CRR 484.panta 5. punkta minéto atbilstigo postenu summa un ar tiem
saistitie akciju emisijas uzcenojuma konti, uz ko attiecas pakapeniska
izslégsana no otra limena kapitala, ka izklastits CRR 486. panta 4. punkta
EU- |CRR 494.a panta 2. punkta minéto atbilstigo postenu summa, uz ko attiecas
47.a |pakapeniska izslégsana no otra limena kapitala
ES- |CRR494.b) panta 2.punkta minéto atbilstigo postenu summa, uz ko
47.b |attiecas pakapeniska izslégSana no otra limena kapitala
48 [Meitasuznémumu emitéti un treSo personu turéti atbilstigi pasu kapitala
instrumenti, kas ietverti konsolidétaja otra limena kapitala (tostarp
mazakuma lidzdalibas dalas un pirma limena papildu kapitala instrumenti,
kas nav ieklauti 5. vai 34. rinda)
49 |tostarp: meitasuznémumu emitéti instrumenti, uz kuriem attiecas
pakapeniska izsléegsana
50 [Kreditriska korekcijas
51|Otra limena kapitals pirms regulativajam korekcijam 10 393
Otra limena kapitals: regulativas korekcijas
52 |lestades tiesas, netiesas un sintétiskas lidzdalibas pasu otra limena kapitala

instrumentos un subordinétos aizdevumos (negativa summa)




53 |Tiesas, neties$as un sintétiskas lidzdalibas tadu finansu sektora sabiedribu
otra limena kapitala instrumentos un subordinétos aizdevumos, kuram ar
iestadi ir savstarpéjas lidzdalibas, kas ir izveidotas, lai maksligi palielinatu
iestades pasu kapitalu (negativa summa)
54 [Tie$as, netie$as un sintétiskas lidzdalibas tadu finansu sektora sabiedribu
otra limena kapitala instrumentos un subordinétos aizdevumos, kuras
iestadei nav butiska ieguldijuma (summa parsniedz 10 % slieksni, un ir
atskaititas atbilstos$as isas pozicijas) (negativa summa)
54.a |Neattiecas
55 |lestades tiesas, netie$as un sintétiskas lidzdalibas tadu finansu sektora
sabiedribu otra limena kapitala instrumentos un subordinétos aizdevumos,
kuras iestadei ir batisks ieguldijums (atskaitot atbilsto$as isas pozicijas)
(negativa summa)
56 |Neattiecas
EU- |Atbilstosi atbilstigo saistibu atskaitijumi, kas parsniedz iestades atbilstigo
56.a [saistibu postenus (negativa summa)
ES- [Citas otra limena kapitala regulativas korekcijas
56.b
57|Otra limena kapitala kopéjas regulativas korekcijas -
58|Otra limena kapitals 10 393
59|Kopejais kapitals (kopéjais kapitals = pirma limena kapitals + otra 67 976
limena kapitals)
60|Kopeéja riska darijumu vertiba 378 333
Kapitala raditaji un prasibas, tostarp drosibas rezerves
61 |Pirma limena pamata kapitals 12.84%
62 |Pirma limena kapitals 15.22%
63 |Kopéjais kapitals 17.97%
64 |lestades pirma limena pamata kapitala visparéjas kapitala prasibas 10.62%
65 [tostarp: kapitala saglabasanas rezervju prasiba 2.50%
66 |tostarp: pretciklisko kapitala rezervju prasiba 0.94%
67 |tostarp: sistémiska riska rezervju prasiba
EU- |tostarp: globalo sistémiski nozimigo iestazu (G-SNI) vai citu sistémiski
67.a |nozimigo iestazu (C-SNI) rezervju prasiba
ES- [tostarp: paSu kapitala papildu prasibas, lai novérstu riskus, kas nav 2.69%
67.b |parmeérigas sviras risks
68 |Pirma limena pamata kapitals (ka procentuala attieciba pret riska 5.17%
darijumu vertibu), kas pieejams péc minimalo kapitala prasibu
izpildes
Valsti noteiktie minimumi (ja atskiras no Bazeles III)
69 |Neattiecas
70 [Neattiecas
71 [Neattiecas
Summas, kas neparsniedz atskaitijumu slieksnus (pirms riska svéeruma)
72 |TieSas un netieSas lidzdalibas tadu finansu sektora sabiedribu kapitala un
atbilstigajas saistibas, kuras iestadei nav butiska ieguldijuma (summa
neparsniedz 10 % slieksni, un ir atskaititas atbilstosas isas pozicijas)
73  |lestades tiesas un netie$as lidzdalibas tadu finansu sektora sabiedribu pirma
limena pamata kapitala instrumentos, kuras iestadei ir butisks ieguldijums
(summa neparsniedz 17,65 % slieksni, un ir atskaititas atbilsto$as isas
pozicijas)
74 [Neattiecas
75 |Atlikta nodokla aktivi, kuri izriet no laika novirzu izraisitas pagaidu
starpibas (summa neparsniedz 17,65 % slieksni, atskaitot attiecigas nodoklu
saistibas, ja ir izpilditi CRR 38. panta 3. punkta nosacijumi)
Piemérojamas maksimalas robezvertibas uzkrajumu ieklausanai otra limena kapitala
76 |Kreditriska korekcijas, kas ieklautas otra limena kapitala attieciba uz riska

darijjumiem, kuriem piemeéro standartizéto pieeju (pirms maksimalas
robezveértibas piemérosanas)




77 |Maksimala robezvertiba kreditriska korekciju ieklausanai otra limena
kapitala saskana ar standartizéto pieeju

78 |Kreditriska korekcijas, kas ieklautas otra limena kapitala saistiba ar riska
darijumiem, kuriem pieméro uz iek$éjiem reitingiem balstito pieeju (pirms
maksimalas robezvertibas piemérosanas)

79 |Maksimala robezvertiba kreditriska korekciju ieklausanai otra limena

kapitala saskana ar uz iekséjiem reitingiem balstito pieeju

Kapitala instrumenti, uz kuriem attiecas pakapeniskas izslégSanas noteikumi (piemeérojami tikai no 2014. gada 1. janvara

lidz 2022. gada 1. janvarim)

80

Pasreizéja maksimala robezvertiba attieciba uz pirma limena pamata
kapitala instrumentiem, uz kuriem attiecas pakapeniska izslégSana

81

Summa, kas izslégta no pirma limena pamata kapitala maksimalas
robezveértibas dé] (maksimalas robezvéertibas parsniegums péc dzésanas un
terminu beigam)

82

Pasreizéja maksimala robezvértiba attieciba uz pirma limena papildu
kapitala instrumentiem, uz kuriem attiecas pakapeniskas izslégSanas
noteikumi

83

Summa, kas izslégta no pirma limena papildu kapitala maksimalas
robezveértibas dé] (maksimalas robezvéertibas parsniegums péc dzésanas un
terminu beigam)

84

Pasreizéja maksimala robezvértiba attieciba uz otra limepa kapitala
instrumentiem, uz kuriem attiecas pakapeniska izslégsana

85

Summa, kas izslégta no otra limena kapitala maksimalas robezvértibas dé]

(maksimalas robezvértibas parsniegums péc dzésanas un terminu beigam)

IV. Informacija par pasu kapitala prasibam un riska darijumu svértajam vertibam

Veidne EU OV1 — PARSKATS PAR KOPEJAM RISKA DARIJUMU VERTIBAM (tikst. EUR)

Kopéjas riska darijumu

Kopéjas pasu

vertibas kapitala prasibas
(TREA)
a b c
T T-1 T
31.12.2025. 31.12.2024. 31.12.2025.
1 Kreditrisks (iznemot CCR) 314259 221156 25141
2 Tostarp standartizéta pieeja 314 259 221156 25 141
3 Tostarp fondu IRB (F-IRB) pieeja
4 Tostarp grupésanas pieeja
EU4.a Tostarp kapitala vertspapiri saskana ar vienkarso riska pakapju pieeju
5 Tostarp attistita IRB (A-IRB ) pieeja
6 Darijuma partnera kreditrisks — CCR 2334 1310 187
7 Tostarp standartizéta pieeja
8 Tostarp iekséjo modelu metode (IMM)
EU8.a Tostarp riska darijumi ar CCP
9 Tostarp cits CCR 2334 1310 187
10 Kredita vertibas korekcijas risks — CVA risks 485 116 39
EU 10.a Tostarp standartizéta pieeja (SA)
EU 10.b Tostarp pamatpieeja (F-BA un R-BA)
EU 10.c Tostarp vienkarSota pieeja 485 116 39
11 Neattiecas
12 Neattiecas
13 Neattiecas
14 Neattiecas
15 Noreékinu risks - - -
16 Veértspapirosanas riska darijumi netirdzniecibas portfeli (péc maksimalas
17 Tostarp SEC-IRBA pieeja
18 Tostarp SEC-ERBA (ieskaitot IAA)




19 Tostarp SEC-SA pieeja
EU 19.a Tostarp 1250 % / atskaitijums
20 Pozicijas risks, arvalstu valutas risks un precu risks (tirgus risks) 271 367 22
21 Tostarp alternativa standartizéta pieeja (A-SA)
EU21.a Tostarp vienkar$ota standartizéta pieeja (S-SA ) 271 367 22
22 Tostarp alternativa iek$éja modela pieeja (A-IMA )
EU 22.a Lieli riska darijumi
23 Parklasificésana starp tirdzniecibas un netirdzniecibas portfeliem
24 Operacionalais risks 60 985 51488 4879
EU 24.a Riska darijumi ar kriptoaktiviem
25 Summas, kas neparsniedz atskaitijumu sliek$nus (piemérojot
250 % riska pakapi)
26 Piemérota pasu kapitala minimala robezveértiba (%)
97 Mini{nélés robeivértib?s korekcija (pirms parejas maksimalas
robezvértibas piemérosanas)
28 Mini{né_ﬂés robeivér_ﬁb?s korekcija (péc parejas maksimalas
robezvértibas piemérosanas)
29 Kopa 378 333 274 437 30 267

V. Informacija par ienakumus nenesosu un neveiktu riska darijjumu atklasanu
Veidne EU CQ1: Neveiktu riska darijumu kreditkvalitate (tiikst.EUR)

Uzkratais vertibas
Riska darijumu, kam pieméroti parskatisanas samazinajums, uzkratas -
pasakumi, bruto uzskaites patiesas vértibas negativas )é g
vértiba/nominalveértiba izmainas kreditriska un = E
uzkrajumu deé] 8 -.%
£ ';: Tostarp par
= =t ienakumus
= Par e = neneso$iem
é ienaku z 5 riska
] Tostarp mus g 'E darijumiem
lenakumu ’§ tadi, Par 1enz31.<umus neneso ;E E oo
s nesodi g kuros | Tostarp ar _ hesoSiem Siem g 2 parskatisana
parskatiti g netiek | samazinat | parskatitiemriska | parskat g g S
2 pilditas | uvertibu darijumiem itiem ; » | pasakumiem
g saistiba riska =) sanemtie
E s darijum 5 § nodrosinaju
'S iem g & mi un
7] 2] . v
= finansu
garantijas
Krediti un
1 avansa
maksajumi 18 290 4807 4807 4807 (70) (585) | 20090 2671
P Centralas
bankas
3 Visparéeja
valdiba
4 | Kreditiestades
5 Citas finansu
sabiedribas
¢ | Nefinansu 16 444 4069 4069 4069 (43) (509) | 19439 2095
sabiedribas
;| Majsaimnieciba 1846 738 738 738 (26) (76) 651 576
s
3 Parada
vertspapiri
Sniegtas
9 | kreditsaistiba
s
1 _ 18 290 4807 4807 4 807 (70) (585) 20090 2671
0 Kopa




Veidne EU CQ3: ienémumus nesosu un ienemumus nenesosu riska darijumu kreditkvalitate dalijuma pa nokavéetajam dienam (tiikst.EUR)

Bruto uzskaites vertiba/nominalvertiba
Ienémumus nesosi riska - ve . ..
’ . Ienémumus nenesosi riska darijumi
darijumi
Nav
kavéts |- Kavets > Pazimes nespéjai | . o590 | Kavets> | Kavets>1 | Kavets>2 | Kavets>5 | Kavets | LSt tadi
vai 30 dienas samaksat paradu pilna . . . . kuros netiek
_ _ .y dienas < 180 | 180 dienas gads < 2 gadi<5 gadi<7 >7 -
kavets < <90 apmera, bet termins dienas <1 eads adi adi adi adi pilditas
30 dienas nav kavets S8 § § § § saistibas
dienas
Naudas lidzeklu atlikumi
005 | centralajas bankas un citi
beztermina noguldijumi 154 475 154 475
1 Krediti un avansa
maksajumi 331696 | 327996 3701 7 873 5751 865 841 204 167 43 7 873
2 | Centralas bankas
3 | Visparéja valdiba
4 | Kreditiestdades
5 | Citas finansu sabiedribas 49 670 49 670
6 | Nefinansu sabiedribas 215600 | 212473 3127 | 5333 4279 403 438 22 148 43 5333
7 | Tostarp MVU 200334 | 197207 3127 | 5333 4279 403 438 22 148 43 5333
8 | Majsaimniecibas 66426 | 65853 574 | 2539 1472 462 404 183 19 0 2539
9 | Parada vertspapiri 135233 | 135233
10 | Centralas bankas
11 | Vispareja valdiba 104377 | 104377
12 | Kreditiestades 1% 955 13 955
13 | Citas finansu sabiedribas 6362 6362
14 | Nefinansu sabiedribas 10538 10 538
15 Arpusbilances riska
darijumi 49 067
16 | Centralas bankas
17 | Vispareja valdiba
18 | Kreditiestades
19 | Citas finansu sabiedribas 11 730
20 | Nefinansu sabiedribas 35909
21 | Majsaimniecibas 1428




| 22 | Kopa

3701 | 7873 |

5751 |

865 |

841 |

670471 617 703 204 167 43 | | 7 873
VEIDNE EU CR1: Ienémumus nesos$i un ienémumus nenesosi riska darijumi un saistitie uzkrajumi. (tikst.EUR)
Uzkratais vertibas samazinajums, uzkratas patiesas . v e .
. - R g o . . _. Sanemtie nodroSinajumi
Bruto uzskaites vértiba/nominalvértiba vertibas negativas izmainas kreditriska un uzkrajumu P ..
a6l un finansu garantijas
_ v . . Ienémumus nenesosi Ienémumus nesosi riska Ienémumus nenesosi
Ienémumus nesosi riska darijumi T . ’ . . I
’ riska darijumi darijumi riska darijumi
T
[0}
S — ..
¢ Uzkratie
T —ee
s a dalelllet_ par Par
ta r norakstt | ienémumu
Tostarp Tostarp Tostarp | Tostarp p | Tostarp -jumi lenemumu
p v. S
Tostarp 1. 2. 3. 1. 2. 2 3. S nesosiem v,
~ . 2. . : . . . nenesosie
pakapes pakape pakape pakape pakape . pakape riska i
s pa s s s s I m riska
K p darijumie I
a m darijumie
pe k m
S -
a
p
e
S
00 Naudas lidzeklu atlikumi 154 475 154475
5 centralajas bankas un citi
beztermina noguldijumi
01 Aizdevumi un avansi 331696 286591 | 45105 7 873 7 873 2 (1 (1 (1822) (1 255 505 3294
0 934) 934) 000) 822)
020 | Centralas bankas
030 | Visparéja valdiba
040 | Kreditiestades
050 | Citas finansu sabiedribas 49 670 45 868 3802 (131) (125) 6) 49 540
060 | Nefinansu sabiedribas 215 600 180460 | 35139 29(71) (909) (389) 180961 2196
070 Tostarp MVU 200 334 165194 | 35139 24(71) (859) (389) 160921 2196
080 | Majsaimniecibas 66 426 60 263 6163 50(61) (901) (605) 25 004 1098
(:)9 Parada vertspapiri 135 233 135 233 a176) | (176)
100 | Centralas bankas
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110 | Visparéja valdiba 104 377 104 377 115 | @15

120 | Kreditiestades 13955 13955 4) “4)

130 | Citas finansu sabiedribas 6362 6 362 (10) (10)

140 | Nefinansu sabiedribas 10 538 10 538 (48) (48)

105 Arpusbilances riska darijumi 49067 47307 1 1760 19) 19) 800 -

160 | Centralas bankas

170 | Visparéja valdiba

180 | Kreditiestades

190 | Citas finansu sabiedribas 11730 11730 ey 1) 800

200 | Nefinansu sabiedribas 35909 34149 | 1760 ®) 6)

210 | Majsaimniecibas 1428 1428 13) (13)

2 | 670471 623606 | 46 864 G @ a 256 305 3294
0 P 130) | 130) | 000)
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Veidne EU CQ7: Nodrosinajums, kas iegiits ar parnemsanu un izpildes procesiem (tiikst.EUR)

Ar parpemsanu iegiitais nodrosinajums
Vertiba sakotnéjas Uzkratas negativas

atzisanas bridi izmainas
010 | Materialie pamatlidzekli (PP&E) -
020 | Iznemot PP&E 1536
030 | Majokla nekustamais ipasums 1498
040 | Komercidalais nekustamais ipasums -
050 | Kustamais ipasums (transportlidzek]i, kugi utt.) 38
060 | Kapitala un pardda instrumenti -
070 Citi -
080 | Kopa 1536

VI. Informacija par riska parvaldibu

Tabula EU OVA — IESTADES RISKA PARVALDIBAS PIEEJA

Kvalitativa informacija par riska parvaldibas pieeju, t.sk. riska parvaldibas stratégijam un procesiem par katru
atsevisku riska kategoriju, ir atspogulota Signet Bank AS gada parskata par 2025. gadu “Riska vadiba” (44.
Ipp.) (https://signetbank.com/wp-content/uploads/2026/03/Signet-Bank-AS-2025.gada-parskats-1.pdf).

Tabula EU OVB — INFORMACIJAS ATKLASANA PAR PARVALDIBAS PASAKUMIEM

2025. gada viens no Bankas valdes locekliem ir ari Galvenais finansu kontrolieris (CFC), viens valdes loceklis
ir par darbibas atbilstibas kontroli atbildiga persona (CCO), bet Bankas valdes priekSsédetajs ir arl
izpilddirektors (CEO).

Banka vadibas strukturas loceklu atlasi un noveértéSanu veic saskana ar Amatpersonu piemérotibas
novertésanas noteikumiem, Padomes nolikumu, nemot véra LB normativos noteikumus Nr. 343
»Kreditiestades un ieguldijumu brokeru sabiedribas amatpersonu piemeérotibas novéertéSanas noteikumi”
Darba likumu un ievérojot citu saistoSo normativo aktu prasibas un starptautiskas rekomendacijas. Banka par
augstakas vadibas atlases, iecelsanas un novertésanas jomu atbild Bankas padome (nemot véra Bankas
padomes loceklu skaitu un Bankas darbibas apjomu, veidu, sarezgitibu un specifiku, ka ari organizatorisko
strukttiru, Banka nav izveidota izvirziSanas komiteja un tiek nodrosinats, ka izvirziSanas komitejas
pienakumus veic Bankas padome pilna sastava). Banka nodrosina, ka Bankas padomei izvirzisanas komitejas
funkcijas izpildiSanas joma ir pieejama visa tas darbibai nepiecieSama informacija, regulari vai péc
pieprasijuma Bankas darbinieki un amatpersonas sniedz parskatus un informaciju, ka ari péc nepiecieSamibas
ir iespéja piesaistit iekSejas kontroles funkciju veicéjus, ka ari citus ekspertus, pieméram, personalvadibas
funkcijas veicéju vai aréjo ekspertu, lai veicinatu viedoklu apmainu, konsultéSanu un atbalsta sniegSanu
Bankas padomes locekliem.

Padomes un valdes loceklu kandidatu atbilstibu un piemérotibu amatam izverté saskana ar Bankas Iekséjos
normativajos dokumentos noteikto kartibu, un tiek nemts véra plass ipasibu un kompetencu klasts.

Vadibas strukturas loceklu individuala un kolektiva piemerotiba amatam tiek novertéta vismaz reizi gada,
ievérojot Latvijas Bankas noteikumos noteikto periodiskumu. Valdes loceklu kopéjo pieredzi un kompetences
raksturo ilggadéja darbiba finansu un banku sektora, tostarp vadibas un stratégisko lémumu pienemsanas
joma. Valdes komandas parstavji ir stradajusi gan vietéjos, gan starptautiskos uznémumos, iegtstot dzilas
zinasanas par finansu vadibu, investiciju parvaldiSsanu un klientu apkalpo$anu. Valdes komanda ir ari valdes
locekli ar pieredzi atbilstibas un noziedzigi iegitu lidzeklu legalizacijas novérsanas un terorisma finansésanas
un proliferacijas novérsanas (NILLNTFN) parraudzibas joma. Valdes kolektivas zinasanas apliecina arl
starptautiski sertifikati: vienam valdes loceklim ir iek$eja auditora (Certified Internal Auditor), finansu
analitika (Chartered Financial Analyst) sertifikati, 2 valdes locekliem ir noziedzigi iegitu lidzeklu legalizacijas
un terorisma finansésanas noversanas specialista (Certified Anti-Money Laundering Specialist) sertifikati un 3
valdes locekli ir absolvéjusi Baltic Institute Corporate Governance valdes loceklu apmacibu programmu.
Bankas padomes sastava ir izglitibas, profesionalas pieredzes, dzimumu un vecumu dazadiba, ka ari padomes
sastava ir divi neatkarigi Padomes locekli. Visi padomes locekli arpus darbibas Bankas padomé papildus
darbojas dazadas jomas, tadéjadi papildinot savas zinasanas un pieredzi. Padomes locekliem kolektivi ir
ilggadéja pieredze banku joma gan vietéja, gan starptautiska limeni.
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Bankai ir izstradata un istenota politika dazadibas (diversity) istenosanai vadibas struktiira, lai nodrosinatu,
ka, iecelot amata vadibas strukturas loceklus, tiktu veicinata viedoklu, pieredzes un kompetencu daudzveidiba
vadibas loceklu ikdienas darbiba. Banka péc iespéjas nodroSina, ka vadibas loceklu dazadiba tiek istenota
vismaz attieciba uz Sadiem aspektiem: izglitibu un profesionalo pieredzi, dzimumu, vecumu. Banka
nodrosina, ka dazadibas politika noteiktie mérki tiek nemti veérta, iecelot amata jaunu vadibas locekli, ka ari
paaugstinot amata par Bankas vadibas locekli citu Bankas darbinieku, paredzot péc butibas vienadus un
dzimumu nediskriminéjosus nosacijumus un iespéjas visiem jaunajiem amata kandidatiem.

Banka ir parliecinata, ka efektivu darbibu ilgtermina iespéjams nodrosinat tikai, ievérojot ilgtspéjigas
uznémeéjdarbibas principu, ko veido tris savstarp€ji saistiti un vienlidz butiski ESG aspekti - vides
(environmental) aspekts, socialais (social) aspekts un korporativas parvaldibas (governance) aspekts. Banka
isteno organizacijas kulturu, veido darba vidi un procesus, novertejot savstarpéjo cienu un dazadibu, ieverojot
vienlidzigas attieksmes principu, radot apstaklus, kuros sis véertibas tiek cienitas, uzturétas un iedzivinatas,
ka ari nepielaujot iespéju, lai tiktu aizskartas vai parkaptas darbinieku cilvektiesibas.

Tabula EU ORA — KVALITATIVA INFORMACIJA PAR OPERACIONALO RISKU
Operacionalais risks ir iespéja ciest zaudéjumus Grupai saistoSo aréjo tiesibu aktu un iek$éjo normativo
dokumentu prasibam neatbilstosu vai nepilnigu iekSéjo procesu norises, Grupas darbinieku un sistémas
darbibas, iekSéjo procesu nepilnibu, ka ari treso personu darbibas vai citu aréjo apstaklu ietekmes del, ietverot
juridisko risku un informacijas un komunikacijas tehnologiju risku, bet neietverot stratégisko un reputacijas
risku. Grupas operacionala riska tolerance ir noteikta Grupas stratégija, nemot vera Grupas risku segsanas
kapacitates novertéjumu, savukart Grupas planota operacionala riska apetite tiek ieklauta Bankas budzeta
aprékinos nakama gada periodam, un nedrikst parsniegt operacionala riska tolerances limeni.
Lai izveidotu optimalu operacionala riska parvaldi$anas sistému, Bankas padome ir noteikusi Grupas
operacionala riska parvaldiSanas pamatnostadnes, apstiprinot Grupas iek$éjo normativo dokumentu
»Operacionala riska parvaldisanas politika”. Grupas operacionala riska parvaldiSanas sistéma sastav no
dazadiem elementiem:
e operacionala riska notikumu zinosana;
e operacionala riska meérisana, registréjot un analizéjot operacionalo risku notikumus, to nodarito
kaitéjuma apmeru, rasanas célonus un citu ar tiem saistito bitisko informaciju;
e operacionala riska raditaju, kuru izmainas var liecinat par riska palielinasanas varbutibu, noteiksana
un regulara kontrole;
o riska apetites limena noteikSana, nosakot zaudéjumu pielaujama limena limitus, ka ari So limitu
ieverosanas kontrole;
e operacionala riska pasnovértésana;
e stresa testésana, kura tiek izmantoti gan iekSéji pieejamie dati, gan informacijas par aréjiem
operacionala riska notikumiem;
e darbibas nepartrauktibas nodrosinasanas planosana.
Grupa tiek izmantoti $adi pasakumi operacionala riska ierobezoSanai (uzskaitijums nav izsmeloss):
e funkciju noskirsana;
¢ dokumenteéta pilnvaru pieskirSana;
e pienakumu atdalisana biznesa léemumu pienemsanas procesa;
e Cetru acu” principa pielietosSana darijumu izpildé (darijuma vai operacijas galiga izpilde ir
jaapstiprina vismaz diviem savstarpéji neatkarigiem darbiniekiem vai struktirvienibam);
e situacijas nepielausana, kad darbiniekam butu iespéja (kludas vai apzinatas launpratibas rezultata)
vienpersoniski veikt biznesa darfjumu vai operaciju no sakuma lidz galam neierobezota apjoma;
e apdrosinasana (izvertéjot, vai $is metodes lietosana operacionala riska mazinasanai nerada jaunu
risku, pieméram, juridisko vai darijumu partnera risku);
e ieguldijumi atbilsto$as datu apstrades un informacijas drosibas tehnologijas.
Papildus visparéja kvalitativa informacija par operacionalo risku ir atspogulota Signet Bank AS gada parskata
par 2025. gadu 4. nodala “Risku vadiba” 66. lpp. (https://signetbank.com/wp-
content/uploads/2026/03/Signet-Bank-AS-2025.gada-parskats-1.pdf).

Tabula EU CRA: VISPAREJA KVALITATIVA INFORMACIJA PAR KREDITRISKU

Kreditrisks ir zaudéjumu rasanas iespéja gadijuma, ja Grupas darijuma partneris nespés vai atteiksies pildit
savas liguma nosacijumiem atbilstosas finansu saistibas pret Grupu. Grupa sava darbiba uznemas kreditrisku,
galvenokart, saistiba ar tas izsniegtajiem kreditiem klientiem, ieguldijumiem parada vertspapiros, ka ari —
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saistiba ar naudas lidzeklu turéSanu citas bankas un pie darijumu partneriem (finansu instrumentu brokeriem.
u.c.).

Léemumu par kredita izsniegSanu klientam Grupas kreditiestadés pienem attiecigas Grupas kreditiestades
Kreditu komiteja. Grupas kreditiestazu valde un padome akcepté kreditésanas darijumus, kuru summa
parsniedz noteiktu limitu. Pieskirot kreditu, Grupas kreditiestades Kreditu komiteja izskata kredita
kreditriska novertéjumu, kura ir ieklauta aiznémeéja kreditspejas analize un kredita nodroSinajuma analize.
Kreditriska mazinasanai pieSkirtajiem kreditiem, ar retiem iznpémumiem, Grupa nem nodrosinajumu, kura
novertéjuma vertiba parsniedz kredita summu.

Kreditrisku, ko Grupai rada naudas lidzek]u turésana korespondéjosajos kontos citas bankas, ka ari veiktie
ieguldijumi finansu instrumentos un citi noslégtie darijumi (starpbanku aizdevumi, aizdevumi pret finansu
instrumentu nodrosinajumu), Grupa ierobezo ar limitiem maksimalajai prasibu summai pret katru darfjumu
partneri, finansu instrumentu portfelu limitiem un citiem limitiem. Limitus nosaka Grupas kreditiestades
ALCO, un noteikto limitu apmers ir atkarigs no vertspapiru emitenta vai darijumu partnera kreditspéjas
novertéjuma.

Papildus kreditriska parvaldisanai atsevisku ekspoziciju limeni (kredits, ieguldijums emitenta vértspapiros,
naudas lidzeklu atlikums pie darijumu partnera) Grupa ari parvalda sava uznemta kreditriska kopé€jo limeni.
Ar stresa testéSanas panémienu tiek noteikti Grupas kopéjie iespéjamie kreditriska zaudéjumi stresa
scenarijos, un Grupa kontrolé un plano, lai so iespéjamo zaudéjumu limenis neparsniegtu tadu limeni/limitu,
kadu Grupa spéj un vélas uznemties.

Papildu informacijai: visparéja kvalitativa informacija par kreditrisku un ta parvaldibu ir atspogulota Signet
Bank AS gada parskata par 2025.gadu 4.nodala “Risku vadiba” 47.lpp. (https://signetbank.com/wp-
content/uploads/2026/03/Signet-Bank-AS-2025.gada-parskats-1.pdf).

Tabula EU MRA — AR TIRGUS RISKU SAISTITAS KVALITATIVAS INFORMACIJAS ATKLASANAS
PRASIBAS

Tirgus riski ir Grupas iespéjamie zaudéjumi vai pelnas samazinasanas finansu instrumentu (FI) cenu, tirgus
procentu likmju vai valatu kursu izmainu rezultata. FI cenu risku Grupai rada tas ieguldijumi FVOCI FI un
FVTPL FI. Tirgus procentu likmju izmainu risks Grupai rodas, jo tas aktiviem un saistibam procentu likmes
var but ar dazadiem parskatiSanas terminiem - var but fiksétas uz dazadiem terminiem. Valatas risku Grupai
rada valttu griezuma nesabalanséta Grupas aktivu un saistibu struktira - t.i., kad prasibas arvalstu valata ir
lielakas vai mazakas ka saistibas taja pasa valuta.

Grupas merki un ierobezojumi saistiba ar tas ieguldijumiem FI ir noteikti Bankas Investiciju politika, t.sk. - ir
noteikti ieguldijumu portfeli ar savu stratégiju un $o portfelu kreditkvalitates ierobezojumi un FI dzésanas
termina un ilguma (duration) ierobezojumi. Noteikto ierobezojumu ievérosana tiek pastavigi uzraudzita.
Grupa, galvenokart, veic ieguldijumus augstas kreditkvalitates ES un citu OECD valstu valdibu parada
vértspapiros ar saméra isu terminu lidz dzésanai (lidz 2-3 gadiem), lidz ar ko Grupas uznemtais FI cenu risks
ir ierobezots.

Grupa parvalda savu uznemto tirgus procentu likmju risku, regulari novértejot starpibas (gaps) starp saviem
aktiviem/prasibam un pasiviem/saistibam terminu intervalos péc procentu likmju parskatisanas vai dzésanas
datumiem, un nepiecieSamibas gadijuma mazina $is starpibas, lai tas atbilstu Grupai pienemamam limenim.
Nemot véra to, ka Grupas saistibas parsvara veido pieprasijuma noguldijumi, Grupa, galvenokart, izsniedz
kreditus ar mainigu procentu likmi, ka ari veic ieguldijumus parada vertspapiros ar samera isu terminu lidz
dzesanai. Grupa parvalda tas uznemto valitas risku, Grupas kreditiestadém nosakot limitus starpibam starp
tas aktiviem/prasibam un pasiviem/saistibam valttu griezuma, un kontroléjot So limitu ievérosanu.

Papildu vispareja kvalitativa informacija par tirgus risku, ta parvaldibas stratégijam un procesiem ir
atspogulota Signet Bank AS gada parskata par 2024.gadu 4.nodala “Risku vadiba” -45.-46. lpp.
https://signetbank.com/wp-content/uploads/2026/03/Signet-Bank-AS-2025.gada-parskats- 1.pdf).

Tabula EU LIQA — LIKVIDITATES RISKA PARVALDIBA

Likviditates risks ir risks, ka Grupas kreditiestade, Grupas sabiedriba vai Grupa kopuma nespés nodros$inat tas
pasreizéjo un nakotnes naudas plismu un nodrosinajumu lidzeklu aiznemsSanas vajadzibam ta, lai netiktu
apdraudéta Grupas kreditiestades, Grupas sabiedribas vai Grupas ikdienas darbiba vai kopéjais finansialais
stavoklis.

Grupas likviditates riska parvaldisanas pamatnostadnes, kas ir saistoSas Grupas kreditiestadém un Grupas
citam sabiedribam, ir noteiktas Bankas Likviditates riska parvaldiSanas politika, kuru apstiprina Bankas
padome. Politika ir noteikti pasakumi, kuri likviditates riska parvaldisanai Grupa tiek veikti ikdiena, ka ari
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regulari — katru meénesi, ceturksni vai reizi gada. Grupas katra kreditiestade nodrosina aréjos normativajos
aktos noteikto prasibu likviditates riska parvaldisanai un likviditates raditaju limenim ievérosanu, ka ari
Banka nodrosina prasibu Grupas likviditates raditaju limenim ievérosanu.

Likviditates riska parvaldiSanas ietvaros Bankas padome nosaka Grupas stratégiju un likviditates riska
parvaldisanas pamatprincipus, meérkus likviditates parvaldibas joma, nemot vera Grupas darbibu
raksturojosos raditajus un finansialo stavokli, ka ari reguléjosas prasibas. Bankas valde nodrosina likviditates
riska vadibu Banka un Grupas limeni, likviditates riska pastavigu identificéSanu un parvaldisanu, tai skaita
meérisanu, novértésanu, kontroli un risku parskatu sniegsanu atbilstosi politikai. Grupas kreditiestades ALCO
parvalda likviditates risku Banka un Grupas limeni, izskata regulari iesniegto informaciju un parskatus par
likviditates risku, izvérté tos, pienem lémumus par nepiecieSamo ricibu likviditates riska parvaldisanai,
nosaka likviditates riska ierobezojoSos limitus un $i riska raditajus, uzrauga minéto limitu ievérosanu un
likviditates riska indikatoru dinamiku, pienem lémumus par risku uznemsanos un/vai nepiecieSamiem
pasakumiem likviditates riska mazinasanai, izskata un izverte likviditates riska stresa testésanas rezultatus,
t.sk. izskata un akcepté likvido aktivu iespéjama deficita segSanas avotu novértéjumu. Bankas Finansu risku
vadibas parvalde nodrosina normativajam prasibam atbilstosas likviditates riska parvaldibas sistémas izveidi
Banka un Grupas limeni; kontrolé likviditates riska parvaldibas procesu reguléjoso normativo dokumentu
nosacijumu un limitu ievérosanu, regulari sniedz informaciju par limitu un ierobezojumu izpildes
rezultatiem, par sagaidamajiem limitu parsniegumiem un konstatétajiem parkapumiem nekavejoties zino
Risku direktoram (Chief Risk Officer, CRO) un ALCO; noverte likviditates risku (t.sk. veic likviditates riska
stresa testéSanu), izstrada priekslikumus likviditates riska limitiem un ierobezojumiem, likviditates riska
ierobezojumu un limitu ievéroSanas uzraudzibu. Bankas Risku direktors parrauga likviditates riska
parvaldibas sistémas darbibu Banka un Grupas limeni. Resursu parvalde veic nepiecieSamas darbibas ikdienas
likviditates uzturésanai nostro kontos, ieskaitot valitu mainas darfjumus un starpbanku
aiznémumuy/aizdevumu darijumus, veido finansu instrumentu portfeli.

Grupa plano savu bilances strukturu un likviditates raditajus sava finansu plana 3 gadu termina ietvaros, t.sk.
planojot Grupas bilances pasivu/finanséjuma struktaru: pasu kapitalu, pieprasijuma noguldijumus,
terminnoguldijumus.

Grupas likviditates riska mérisanas un zinosanas sistémas aptver visus butiskos likviditates riska izraisitajus
(drivers): dazadu aktivu veidu tirgus likviditate, noguldijumu stabilitate/svarstigums, noguldijumu
koncentracija klientu/saistitu klientu grupu griezuma. Grupas kreditiestades katru dienu tiek veikta
likviditates raditaju aprekinasana un kontrole Grupas kreditiestades un Grupas limeni. Likviditates raditajiem
ir noteikti agrinas bridinasanas limeni, kurus sasniedzot ir paredzéts lemt par Grupas kreditiestades
likviditates raditaju identificeto uzlabosanas pasakumu veiksanu.

Likviditates risks Grupas kreditiestadés tiek novertéts ar stresa testéSanas panémienu. Stresa testa tiek
pienemts, ka Grupas kreditiestades klientu noguldijumi var piedzivot butisku kritumu, ka ari, ka var
samazinaties Grupas kreditiestades iegadato vertspapiru tirgus likviditate, un tiek aprékinats Grupas
kreditiestades likvido aktivu iespéjamais deficits (vai parpalikums) normativajos aktos noteikta likviditates
raditaju minimala limena nodroSinasanai. Balstoties uz stresa testa rezultatiem, nemot véra papildu likvidos
aktivus, kurus Grupas kreditiestade saskana ar savu novértéjumu var piesaistit, Grupas kreditiestade nosaka
limitus ieguldijumiem ierobezotas likviditates aktivos, ka ari nosaka uznemta likviditates riska atbilstibu savai
likviditates riska apetitei un tolerancei. Grupas likviditates riska tolerance ir noteikta nemot vera stresa
scenarijus — Grupa var uznemties tadu likviditates risku, lai stresa scenariju pienémumu iestasanas gadijuma,
nemot véra savus identificétos pasakumus un avotus likviditates uzlaboSanai, ta spétu nodro$inat vismaz
normativo likviditates raditaju minimala limena ievérosanu.

Grupas kreditiestadém ir izstradati plani likviditates nodrosinasanai krizes apstaklos, kuros ir noteikti
iespéjamie pasakumi pietiekama kreditiestades likviditates limena nodrosinasanai likviditates krizes
iestasanas gadijuma; identificéti papildu finanséjuma avoti, piesaistiSanas termini un izmaksas; noteikti
iespejamie pasakumi komunikacijai ar darbiniekiem, klientiem un masu informacijas lidzekliem. Grupas
kreditiestades parskata un atjauno savus likviditates krizes planus ne retak ka reizi gada.

Pédéjo zinojumu par Grupas likviditates parvaldisanas procesu (ILAAP zinojumu) Bankas padome
apstiprinaja par 2024.gadu, un zinojums tika iesniegts Latvijas Bankai normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Zinojuma tika ieklauta informacija par likviditates riska parvaldisanas kartibu Grupa un Grupas
kreditiestadés, informacija par Grupas uznemta likviditates riska atbilstibu tas likviditates riska tolerancei un
apetitei, informacija par likviditates riska raditajiem un to tendencém, informacija par Grupas finanséjuma
profilu un finanséjuma risku, likviditates riska stresa testésanas pienémumi un rezultati, ka ari Bankas iekséja
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audita secinajumi par ILAAP zinojuma parbaudes rezultatiem. Tadéjadi, apstiprinot zinojumu, tika akceptéta
Grupas likviditates riska parvaldibas sistemas atbilstiba Grupas profilam un strategijai.

Saskana ar ILAAP zinojuma ieklautajiem Grupas likviditates riska stresa testa par 31.12.2024. rezultatiem,
likviditates stresa testa visvairak negativaja scenarija Grupai varéja izveidoties likvido aktivu parplaikums
29.7 miljonu EUR % apmeéra normativo likviditates raditaju minimala limena ievérosanai, un Bankai bija
identificeti likvido aktivu piesaistisanas pasakumi/avoti 42 miljonu EUR apmeéra. Ari Bankai un Grupas
kreditiestadei (AS Magnetiq Bank) likviditates stresa testa visvairak negativaja scenarija izveidojas likvido
aktivu parpalikums. Tadéjadi, nemot véra, ka Grupas kreditiestadéem 31.12.2024. bija identificeti iespéjamie
pasakumi/avoti sava iespéjama likvido aktivu deficita, kur$ varéja izveidoties stresa scenariju pienémumu
piepildisanas gadijuma, segSanai, Grupas kreditiestazu likviditates stavoklis bija novértéts ka atbilstoss
Grupas likviditates riska tolerancei.

VII. Informacija par atalgojuma politiku
Tabula EU REMA - ATALGOJUMA POLITIKA
Informacija par atalgojuma parraudzibas struktiram.
Izvértéjot Bankas biznesa modeli, darbibas apjomu, veidus, sarezgitibu, specifiku un organizatorisko
struktiru, Banka Atalgojuma komiteja netiek veidota. Atalgojuma komitejas funkcijas augstakas vadibas
Atalgojuma noteikSanas joma pilna sastava veic Bankas padome, nemot véra aréjos tiesibu aktos noteiktas
prasibas attieciba uz §is komitejas izveidi. 2025. gada Bankas padome ir noturéjusi 39 (trisdesmit devinas)
sédes.
Atalgojuma sistémas izveides un uzturésanas procesa Banka pamata izmanto iekséjos resursus, tomer 2025.
gada Banka pamatalgas sistémas pilnveidoSanas procesa piesaistija arl aréjo konsultantu. Bankas Atalgojuma
politika paredz, ka Bankas padome nosaka kartibu Atalgojuma Politikas istenosanas atbilstibas parbaudei, tai
skaita izverté nepiecieSamibu piesaistit neatkarigu aréjo ekspertu.
Grupa isteno Grupas meéroga atalgojuma politiku. Banka ka konsolidacijas grupas mates sabiedriba nodrosina
nepieciesamas informacijas apmainu ar Grupas sabiedribam par Atalgojuma politiku un ar to saistitajiem
iekséjiem normativajiem dokumentiem un lémumiem, lai Banka, t. sk. kontroles funkciju nodrosinasanas
ietvaros, varétu izvertét Atalgojuma politikas un prakses atbilstibu Grupas limeni noteiktajam prasibam.
Grupas sabiedribas, kas darbojas finansu joma, nemot véra to biznesa modelus, izstrada, dokumenté un
apstiprina savas darbinieku atalgojuma sistémas, atalgojuma politiku un citus iek$éjos normativos
dokumentus, kas detalizeti regulé dazadus ar Atalgojumu saistitus jautajumus, ieverojot sadus principus:

1. Siem iekséjiem dokumentiem jaatbilst Bankas iek$éja normativaja dokumenta ,,Atalgojuma politika”

un citos aréjos tiesibu aktos, kas ir saistosi konkrétai Grupas sabiedribai, noteiktajiem principiem;

2. politikas limena dokumenti, saskana ar Grupa pastavoso kartibu, ir saskanojami ar Banku.
Riska profilu ietekméjoso amatu® identifikacijas process notiek, ieverojot Direktiva*, Latvijas Bankas
noteikumos un Regula Nr. 2021/923° noteiktas prasibas. Riska profilu ietekméjosie amati tiek izvertéti un
identificeti ne retak ka 1 (vienu) reizi gada. Darbiniekiem, kuru profesionala darbiba butiski ietekme Bankas
riska profilu, nodrosina tadu atalgojuma politiku un praksi, kas atbilst piesardzigai un efektivai risku
parvaldisanai un veicina to, bet neveicina risku uzpemsanos virs Bankas noteikta pielaujama risku
uznemsanas limena.
Informacija par atalgojuma sistémas uzbiivi un struktiiru.
Grupas atalgojuma politika un prakse ir izveidota, nemot véra Grupas attistibas un riska stratégijas merkus,
korporativo kultiiru un vertibas, ilgtermina intereses un izmantotos pasakumus, un tas merki ir:

1. noteikt atalgojuma politiku un tas piemérosanas prasibas, lai nodrosinatu, ka atalgojuma politika un

prakse darbiniekiem, tostarp tiem, kuru profesionala darbiba butiski ietekmé Bankas riska profilu,

% Dazos argjos normativajos aktos tiek izmantots nosaukums — “identificétie darbinieki” (pieméram, Eiropas Banku
iestades pamatnostadnés “Pamatnostadnes par pareizu atalgojuma politiku saskana ar Direktivu 2013/36/ES”,
EBA/GL/2021/04).

4 Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. junija Direktiva 2013/36/ES par piekluvi kreditiestazu darbibai un kreditiestazu un
ieguldijumu brokeru sabiedribu prudencialo uzraudzibu, ar ko groza Direktivu 2002/87/EK un atce] Direktivas 2006/48/EK un
2006/49/EK

5 Komisijas Delegéta regula (ES) 2021/923 (2021. gada 25. marts), ar ko papildina Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2013/36/ES
attieciba uz regulativajiem tehniskajiem standartiem, kuros noteikti kritériji, péc kuriem definé vaditaja atbildibu, kontroles funkcijas,
butiskas sabiedribas struktturvienibas un butisku ietekmi uz butiskas sabiedribas strukttrvienibas riska profilu, un noteikti kritériji to
darba néméju vai darba némeéju kategoriju identificéSanai, kuru profesionalajai darbibai ir tada ietekme uz iestades riska profilu, kas ir

salidzinosi tikpat batiska ka ieprieks minétas direktivas 92. panta 3. punkta minétajiem darba néméjiem vai darba némeéju kategorijam
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atbilst piesardzigai un efektivai risku parvaldisanai, un veicinatu to, bet ierobezotu risku uznemsanos
virs noteikta pielaujama risku uznemsanas limena, kas noteikts Grupas stratégija;

2. piesaistit Bankai attiecigas kvalifikacijas motivétus, augsta limena profesionalus, kuri parstav
Bankas/Grupas biznesa attistibai butiskas kompetences, un motivét tos noteikto darbibas merku
sasniegSanai;

3. veicinat Bankas/Grupas mérku sasniegSanu, atzinigi novertét augsta darba snieguma kultiru un
profesionalo attistibu, paredzot atbilstoSu novértéjumu un atalgojumu par kvalitativu darbu un
sasniegtajiem rezultatiem;

4. stiprinat darbinieku lojalitati, kuri veicina Bankas/Grupas darbibas efektivitati, stratégisko mérku
sasniegSanu, risku minimizeésanu, ievérojot Bankas korporativas veértibas, profesionalas ricibas un
etikas standartus un nodrosinot intereSu saskanotibu ar Bankas/Grupas vadibas un akcionaru
interesem;

5. nodrosinat, lai monetarajos un nemonetarajos atalgojuma veidos netiktu ieklauti stimuli, kas liktu
darbiniekiem dot prieksroku savam interesém vai Bankas/Grupas interesem, tadéjadi kaitéjot klientu
interesém;

6. noteikt prasibas ar atalgojuma politiku un praksi saistitas informacijas apkoposanai, ka ari datu
sagatavoSanas un iesniegSanas Latvijas Bankai un pastarpinati ari ECB kartibu atalgojuma tendencu
noveértésanai.

Darbinieku atalgojums Banka sastav no 2 (diviem) elementiem: atalgojuma nemainigas dalas un atalgojuma
mainigas dalas. Banka skaidri noskir kritérijus, kurus izmanto, lai noteiktu atalgojuma nemainigo dalu, kas
galvenokart atspogulo darbinieka profesionalo pieredzi un atbildibas limeni.

Riski, kas ir nemti véra atalgojuma procesos.

Banka, nemot véra tas darbibas apjomu, veidu, sarezgitibu, specifiku un organizatorisko struktiru, ir
izstradajusi, ieviesusi un nodrosina pastavigu uzturésanu tadai Atalgojuma politikai, tostarp pensiju politikai
(ciktal ta ir Bankai saistosa), kas:

1. atbilst piesardzigai un efektivai risku parvaldisanai un veicina to, bet ierobezo risku uznemsanos virs
Grupas noteikta risku uznemsanas limena;

2. neierobezo Bankas likviditati un spéju stiprinat tas pasu kapitalu isa laika perioda un ari ilgtermina;

3. samazina interesu konflikta situaciju rasanas iespéju.

Banka nekavéjoties parskata Atalgojuma politikas pamatprincipus Atalgojuma mainigajai dalai, pieméram,
attiecigi samazinot Atalgojuma mainigo dalu, paredzot atlikt lielaku tas dalu uz ilgaku laiku vai lielaku dalu
pieskirot nemonetaros instrumentos, ja Bankas darbibas procesa ir konstatéti riski finansu stabilitatei
nakotne.

Banka katrai darbinieku amata kategorijai ir noteikta samériga un pamatota attieciba starp atalgojuma
nemainigo un mainigo dalu, t.sk. atalgojuma mainigas dalas augstaka robeza (procentos no nemainigas
dalas), nemot vera attiecigajam amatam noteikto darbibas jomu, nosacijumus un specifiku, ka ari Bankas riska
profilu ietekméjosiem amatiem - Kreditiestazu likuma noteiktos ierobezojumus atalgojuma mainigas dalas
apmeram.

Darba snieguma sasaiste ar atalgojuma limeni snieguma novértésanas perioda.

Darbinieka atalgojuma mainiga dala ir saistita ar darba snieguma noveértesanas rezultatiem un ir atkariga no
strukturvienibas un amata segmenta, kura attiecigais darbinieks strada. Bankas padome, apstiprinot Bankas
valdes piedavatos motivacijas sistémas pamatprincipus (parasti - gada beigas kopa ar Bankas/Grupas budzetu)
konkrétajam gadam, katram amata segmentam nosaka un apstiprina ari atalgojuma mainigas dalas aprekina
principus, izmaksas biezumu, atlikSanas kartibu, nemot vera darba snieguma noveértéSanas rezultatus
(vismaz) pédéjo 12 (divpadsmit) ménesu perioda, bet atliktas atalgojuma mainigas dalas izmaksasanas
gadijuma - ne tikai pédéjo 12 (divpadsmit) ménesu perioda, bet ari par periodu, par kuru planots izmaksat
atlikto atalgojuma mainigo dalu, ka ari nemot véra gan darbinieka individualajos mérkos definétos kritérijus,
gan Bankas darbibas rezultatus.

Darbinieka individualo darbibas rezultatu novértésanai izmanto ne tikai darbibas apjomu raksturojosos
(kvantitativos) finansu raditajus, pieméram, ienakumus vai apgrozijumu, bet ari nefinansu (kvalitativos)
raditajus, pieméram, iek$éjo normativo dokumentu un standartu, kas nosaka attiecibas ar klientiem, un
noteikto limitu ieverosanu, taisnigu attieksmi pret klientiem, klientu apmierinatibu u.tml.

Lai nodrosinatu, ka darbibas rezultatu novértésana ir pamatota ar ilgtermina darbibas rezultatiem un atbilst
Bankas darbibas ciklam un tas darbibas riskiem, nosakot atalgojuma mainigo dalu, darbibas rezultatu
novértésana nem vera ne tikai parskata gada, bet vairaku gadu darbibas rezultatu raditajus.

Atalgojuma mainigas dalas noteikSanas nolukos Bankas darbinieki tiek sadaliti Sados segmentos:
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1. Bankas riska profilu ietekméjosie amati, kuri sadaliti Sadas apaksgrupas:

1.1. Bankas vadibas komanda;

1.2. Bankas riska profilu ietekméjoSos amatos esosie darbinieki, kuru amata pienakumi ir saistiti ar
Bankas produktu pardoSanas plana izpildi (biznesa struktarvienibu darbinieki);

1.3. citi Bankas riska profilu ietekméjosos amatos esosie darbinieki - biznesa atbalsta struktairvienibu
darbinieki;

2. biznesa atbalsta struktarvienibu darbinieki, kas nav Bankas riska profilu ietekmeéjosie amati;

3. darbinieki, kas pardod Bankas produktus un/vai pakalpojumus (Atbilstosas personas®) un kas nav
Bankas riska profilu ietekméjosie amati;

4. darbinieki, kas strada citos Bankas pelnu generéjosos amatos un kas nav Bankas riska profilu
ietekméjosie amati.

Atalgojuma mainigas dalas atlikto summu aprékina un izmaksa, nemot vera ilgtermina perspektivu un
izvertejot videja termina sasniegtos mérkus, ar tiem saistitos riskus un rezultatu ilgtspéju.
Atalgojuma mainigo dalu par konkréto periodu nepieskir, ja:

e apdraudeta Bankas/Grupas kapitala bazes stabilitate;

¢ nav sasniegti Bankas/Grupas kopéjie darbibas meérki konkréetaja darbibas gada;

o darbiniekam uz atalgojuma mainigas dalas noteiksanas bridi ir speka disciplinarsods;

e darbinieks ir uzteicis darba tiesiskas attiecibas, iesniedzot Banka uzteikumu, vai ari Banka izbeidz
darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku péc darba devéja iniciativas, ja darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas iemesls ir Darba likuma 101.panta pirmas dalas 1.-6.punkts.

Atalgojuma mainigo dalu galvenokart veido (atalgojuma mainigas dalas elementi ir) prémijas. Uz So bridi
Bankai nav nemonetaro instrumentu ka atalgojuma mainigas dalas elementu. Gadijuma, ja tiks pienemts
lemums par nemonetaro instrumentu ka atalgojuma mainigas dalas elementu ievieSanu, tiks veikti grozijumi
Atalgojuma politika un izstradata atseviska kartiba. Ja izveidosies situacija, ka Banka riska profilu
ietekméjoSajiem amatiem izmantos akcijas, ar akcijam saistitos instrumentus vai citus instrumentus ka
atalgojuma mainigo dalu, Banka izstradas nemonetaro instrumentu turésanas politiku (retention policy).
Banka izstrada raditajus, kurus izmanto atalgojuma mainigas dalas vai to veidojoso elementu kopéja apmera
(pools of variable remuneration components) aprékinam un korigésanai, nemot véra Bankas/Grupas darbibas
rezultatus ietekméjosos faktorus. Banka korige finansu raditajus, nemot véra:

1. ar darbibas rezultatiem saistito esoSo un varbutéjo risku izvértéjumu;

2. izdevumus par kapitalu, ka arl izdevumus likviditates nodrosinasanai.

Banka, izstradajot metodes finansu raditaju korigésanai, nosaka, ka atalgojuma mainigas dalas noteiksana
katram darbiniekam atspogulo:

1. riskus, kas rodas vai var rasties darbibas veidos, kuros nodarbinats attiecigais darbinieks;

2. 1iekséjas kontroles elementus eso$o un varbutéjo risku mazinasanai;

3. periodu, kas nepieciesams, lai varétu izvertét darbibas veida, kura nodarbinats attiecigais darbinieks,
rezultatu.

Atalgojuma korigésana, lai nemtu vera ilgtermina sniegumu.

Banka attieciba uz Bankas riska profilu ietekméjoSiem amatiem nosaka katram Bankas riska profilu
ietekméjoSajam amatam atbilstosas atalgojuma mainigas dalas un tas elementu pieskirsanas kritérijus,
kartibu, ka ari apméru neatkarigi no atalgojuma mainigas dalas struktuiras izmaksas un neatsaucamu tiesibu
uz to ieglisanas nosacijumus, nemot vera, ka:

e atalgojuma mainigas dalas, t. sk. atliktas dalas, faktisko izmaksu veic, vai neatsaucamas tiesibas uz to
iegUst vienigi gadijuma, ja maksajums nemazina dro$u Bankas/Grupas finansu stavokli ilgtermina un
atbilst Bankas, tas riska profilu ietekméjosa amata veicéja un attiecigas struktarvienibas darbibas
rezultatiem;

e Banka samazina atalgojuma mainigas dalas kop€ja apmera izmaksu, t. sk. atalgojuma mainigas dalas
atliktas dalas kopéja apméra izmaksu, ja tas finansu darbibas rezultati pasliktinas vai ir negativi;

e tiek izmantoti tadi korigésanas mehanismi ka izmaksatas atalgojuma mainigas dalas atmaksas
pieprasiSana vai atalgojuma mainigas dalas, tostarp atliktas dalas, kopéja apmera daléja vai pilniga
samazinasana, ja ta pieskirta par darbibas rezultatiem, pamatojoties uz datiem, kas vélak izradijusies
ar noluku sagroziti (launpratiga riciba) (clawback), vai atalgojuma mainigas dalas atliktas dalas, uz
kuru nav iegutas neatsaucamas tiesibas, samazinasana, pamatojoties uz faktiskajiem darbibas

6 Atbilsto$a persona — Bankas Atalgojuma politikas izpratné: jebkura fiziska persona, kura:
1. strada Banka un tie$a veida piedava/sniedz patérétajiem Bankas produktus/pakalpojumus;
2. strada Banka un tie$a vai netiesa veida parrauga 1.punkta minétas personas darbu.
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rezultatiem (malus). Banka nosaka kritérijus minéto korigésanas mehanismu piemeéroSanai un
nodrosina, ka tie aptver situacijas, kuras attiecigais darbinieks piedalijas vai bija atbildigs par ricibu,
ka rezultata Bankai/Grupai radas butiski zaudéjumi, un situacijas, kuras attiecigais Darbinieks
neatbilda attiecigajiem piemeérotibas un atbilstibas standartiem (standards of fitness and propriety).

Neatsaucamas tiesibas uz atalgojuma mainigas dalas atlikto dalu ieglst proporcionali periodam (gadu
skaitam), uz kadu atlikta atalgojuma mainiga dala, bet ne atrak ka 12 (divpadsmit) ménesus péc atalgojuma
mainigas dalas pieskirSanas, nodrosinot, ka atalgojuma mainigas dalas atliktas dalas faktiska izmaksa tiek
veikta attiecigi ne biezak ka vienu reizi perioda (kalendaraja gada). Pirms neatsaucamu tiesibu uz atalgojuma
mainigas dalas atlikto dalu ieglsanas to nepiecieSamibas gadijuma samazina, nemot véra tas sakotnéja
aprekina neietvertos riskus, kas kluvusi zinami perioda, uz kuru atlikta atalgojuma mainiga dala, un kas
saistiti ar darbibas rezultatiem, par kuru sasniegSanu noteikta atalgojuma mainigas dalas atlikta dala. Banka
ievero, ka atalgojuma mainigas dalas atliktas dalas faktisko izmaksu var veikt tikai péc tam, kad uz to ir iegttas
neatsaucamas tiesibas, ka ar1 par atalgojuma mainigas dalas atlikto dalu, uz kuru nav iegutas neatsaucamas
tiesibas, netiek noteiktas, aprekinatas un izmaksatas dividendes vai procenti.

Veidne EU REM1 — FINANSU GADA LAIKA PIESKIRTAIS ATALGOJUMS (tiikst.EUR)

a b c d
Vadibas struktiira — |Vadibas struktira —| Citi augstakas | Citi identificétie
uzraudzibas funkcija|parvaldibas funkcija| vadibas locekli darbinieki
1 Identificeto darbinieku skaits 7 15 3 30
2 Fiksetais atalgojums kopa 180 2091 399 2312
3 Tai skaita — skaidra nauda 180 2091 399 2312
Tai skaita — akcijas vai lidzvertigas
EU-4a . oy . - - - -
Fiksetais ipasumtiesibu dalas
atalgojums Tai skaita — ar akcijam saistiti
5 instrumenti vai lidzvertigi - - - -
bezskaidras naudas instrumenti
EU-5x Tai skaita — citi instrumenti - - - -
Tai skaita — citi veidi - - - -
9 Identificeto darbinieku skaits - - 1 5
10 Atalgojuma mainiga dala kopa - - * 447
11 Tai skaita — skaidra nauda - - - 447
12 Tai skaita — atlikts - - - 219
EU- Tai skaita — akcijas vai lidzvertigas ) ) ) )
13a ipasumtiesibu dalas
EU- Tai skaita — atlikts - - - -
14a
EU- Atalgojuma Tai sk'aitd —ar zz_kci;id{n Sa_iSt_l_tl:
13 | mainiga dala l.nstrumentl vai Itdzvertlgl. - - - -
bezskaidras naudas instrumenti
EU- . .- .
14b Tai skaita — atlikts - - - -
EU- . .- L .
Tai skaita — citi instrumenti - - - -
14x
EU- . . .
U Tai skaita — atlikts - - - -
14y
15 Tai skaita — citi veidi - - - -
16 Tai skaita — atlikts - - - -
17 |Atalgojums kopa (2. + 10. rinda) 180 2091 399 2759

levérojot normativos aktus fizisko personu datu aizsardzibas joma, informacija par mainiga atalgojuma dalas maksasanas faktu un saistitajiem
maksajumiem, ja $adi ir bijusi, netiks atklata tam amatu saimém, kuram $adas informacijas atklasana var laut identificét datu subjektu.
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Veidne EU REM2 — IPASI MAKSAJUMI DARBINIEKIEM, KURU PROFESIONALA DARBIBA BUTISKI
IETEKME IESTADES RISKA PROFILU (IDENTIFICETI DARBINIEKI) (tiikst.EUR)

a b [ d
Vadibas struktiira — | Vadibas struktiira — | Citi augstakas |Citi identificetie
uzraudzibas funkcija | parvaldibas funkcija | vadibas locekli darbinieki

Pieskirtais garantétais mainigais atalgojums

finansu gada laika izmaksatais atalgojums, ko nenem
véra prémiju maksimalaja apjoma

1 |Pieskirtais garantétais mainigais atalgojums — . ) . )
identificéto darbinieku skaits

2 |Pieskirtais garantétais mainigais atalgojums — . ) ) )
kopsumma

3 |Sa pieskirta garantéta mainiga atalgojuma skaita —

Iepriekséjos periodos pieskirtie maksajumi par darba attiecibu izbeigSanu, kas tika izmaksati finansu gada laika

Iepriekséjos periodos pieskirtie maksajumi par darba
attiecibu izbeigSanu, kas tika izmaksati finansu gada
laika, — identificeto darbinieku skaits

Iepriekséjos periodos pieskirtie maksajumi par darba
attiecibu izbeigSanu, kas tika izmaksati finansu gada
laika, — kopsumma

Finansu gada laika pieskirtie maksajumi par darba atti

ecibu izbeigsanu

Finansu gada laika pieskirtie maksajumi par darba
attiecibu izbeigSanu — identificéto darbinieku skaits

Finansu gada laika pieskirtie maksajumi par darba
attiecibu izbeigsanu — kopsumma

attiecibu izbeigSanu, ko nenem véra prémiju maksimalaja
apjoma

8 Tai skaita izmaksati finansu gada laika - - - -
9 Tai skaita atlikti - - - -
10| Tai skaita finansu gada laika izmaksatie maksajumi par darba

11

Tai skaita — lielakais maksajums, kas pieskirts vienai
personai
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Veidne EU REM3 — ATLIKTAIS ATALGOJUMS (tukst.EUR)

a

d

e

f

EU-g

EU-h

Atliktais un saglabatais atalgojums

Par

iepriekséjiem

darbiba
periodie
pieskirt.
atlikta

S
m
a

atalgojuma
kopsumma

Tostarp kas
jaatvel finansu
gada

Tostarp atveléti
turpmakajos
finansu
gados

Tas darbibas
korekcijas

summa, kas veikta

finansu gada
atliktajam

atalgojumam, kurs

bija

jaatvel finansu gada

Finansu gada atbilstosi
sniegumam korigéta
summa no atlikta
atalgojuma, par kuru
butu iegutas
neatsaucamas tiesibas
turpmakajos snieguma
gados

Kopéja summa, kas
finansu gada korigéta,
veicot ex post netiesas
korekcijas (t. i., atlikta

atalgojuma vértibas
izmainas instrumentu

cenu izmainu dé])

Atlikta atalgojuma,

kas
pieskirts pirms
finansu
gada un faktiski
izmaksats finansu
gada,
kopsumma

Atlikta atalgojuma, kas
pieskirts par iepriekséjo
darbibas periodu un kas
ir
atvéléts, bet kam
pieméro
ieturésanas periodus,
kopsumma

Vadibas struktura — uzraudzibas funkcija

Skaidra nauda

Akcijas vai lidzveértigas ipasumtiesibu dalas

Ar akcijam saistiti instrumenti vai lidzvertigi bezskaidras
naudas instrumenti

Citi instrumenti

Citi veidi

Vadibas struktiara — parvaldibas funkcija

211

211

Skaidra nauda

211

211

Akcijas vai lidzveértigas ipasumtiesibu dalas

Ar akcijam saistiti instrumenti vai lidzvertigi bezskaidras
naudas instrumenti

11

Citi instrumenti

12

Citi veidi

13

Citi augstakas vadibas locekli

53

53

14

Skaidra nauda

53

53

15

Akcijas vai lidzvertigas ipasumtiesibu dalas

16

Ar akcijam saistiti instrumenti vai lidzvertigi bezskaidras
naudas instrumenti

17

Citi instrumenti

18

Citi veidi

19

Citi identificetie darbinieki

34

34

20

Skaidra nauda

34

34

21

Akcijas vai lidzvertigas ipasumtiesibu dalas

22

Ar akcijam saistiti instrumenti vai lidzvertigi bezskaidras
naudas instrumenti

23

Citi instrumenti

24

Citi veidi

25

Kopsumma

298

298




Veidne EU REM4 — PERSONAS, KAS GADA LAIKA ATALGOJUMA SANEMUSAS 1 MILJONU EUR UN
VAIRAK

A

Identificétie darbinieki —augsta atalgojuma sanémeéji saskana ar Kapitala
prasibu regulas 450. panta i) punktu

no 1 000 000 lidz mazak neka 1 500 000 -
no 1 500 000 lidz mazak neka 2 000 000 -
no 2 000 000 lidz mazak neka 2 500 000 -
no 2 500 000 lidz mazak neka 3 000 000 -
no 3 000 000 lidz mazak neka 3 500 000 -
no 3 500 000 lidz mazak neka 4 000 000 -
no 4 000 000 lidz mazak neka 4 500 000 -
no 4 500 000 lidz mazak neka 5 000 000 -
no 5 000 000 lidz mazak neka 6 000 000 -
no 6 000 000 lidz mazak neka 7 000 000 -
11|no 7 000 000 lidz mazak neka 8 000 000 -

Turpinat péc nepieciesamibas, ja janorada papildu
atalgojuma diapazoni.

EUR

(NI BTN BEN B e W 02 B IV NS B B NG R

—
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Veidne EU REM5 — INFORMACIJA PAR ATALGOJUMU DARBINIEKIEM, KURU PROFESIONALA
DARBIBA BUTISKI IETEKME IESTADES RISKA PROFILU (IDENTIFICETI DARBINIEKI) (tikst.EUR)

a | b | c d | e | f | g | h | i j

Vadibas struktiiras atalgojums Darbibas jomas

Vadibas Vadibas Neatkarigas

_ _ Vadibas . Banku - . U, .
struktira — | struktira — struktira — Ieguldijumu akalpoiumi Aktivu Korporativas| iekséjas Visas
uzraudzibas | parvaldibas pakalpojumi pakalpo) parvaldiba funkcijas kontroles paréjas

funkcija funkcija kopa privatpersonam funkcijas

Kopa

Kopéjais
identificeto
darbinieku
skaits

—
~

15 22 5 3 - 11 14 - 55

Tai skaita —
vadibas
struktaras
locekli

Tai skaita —
3| citi augstakas 1 - - 2 - - 3
vadibas locekli

Tai skaita —
citi
identificétie
darbinieki

Kopeéjais

identificeto
5 . . 180 2091 2271 1067 185 - 926 1253
darbinieku

atalgojums

5702

Tai skaita —
6 atalgojuma - - - 703 17 - - - 720
mainiga dala

Tai skaita —
7 fiksétais 180 2091 2271 364 168 - 926 1253 - 4982
atalgojums

. Ievérojot normativos aktus fizisko personu datu aizsardzibas joma, informacija par mainiga atalgojuma dalas maksasanas faktu un saistitajiem
maksajumiem, ja $adi ir bijusi, netiks atklata tam amatu saimém, kuram $adas informacijas atklasana var laut identificét datu subjektu.

VIII. Informacijas atklasanas prasibas, kas neattiecas uz Grupu

Sobrid uz Grupu neattiecas informacijas atklasanas prasibas attieciba uz:
e - IRB pieejas izmantosanu attieciba uz kreditrisku, jo Grupa izmanto standartizéto pieeju;

22



e - attistito mériSanas pieeju izmantosanu attieciba uz operacionalo risku, jo Grupa izmanto
pamatraditaju metodi;
o ieksgjo tirgus riska mode]u izmantoSanu, jo Grupa neizmanto iekséjos tirgus riska modelus.
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