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I. Izmantotie termini

1. Politika izmantoti Sadi termini un saisinajumi:

1.1. Amatpersona — Bankas valdes vai padomes loceklis, ka ari persona, kas pilda
pamatfunkcijas’;

1.2. Banka - Signet Bank AS;

1.3. CCO - par darbibas atbilstibas kontroli atbildiga persona; neatkarigs un
kompetents Bankas darbinieks, kas ir atbildigs par visparéju atbilstibas kontroles
funkciju Grupa;

1.4. Darbinieks - fiziska persona, kura saskana ar noslegto darba ligumu par darba
liguma noteikto darba samaksu veic noteiktu darbu darba deveja vadiba, taja
skaita Amatpersonas;

! Persona, kas pilda pamatfunkcijas - attiecas tikai uz Banku: persona, kuras amata stavoklis dod tai iespé&ju butiski ietekmét Bankas
darbibas virzibu, bet kura nav Bankas padomes vai valdes loceklis. Personas, kuras pilda pamatfunkcijas, ir, pieméram, Bankas specifisko
darbibas veidu vaditaji, Bankas izveidoto filialu vai meitas sabiedribu cita dalibvalsti vaditaji, atbalsta un iekséjas kontroles funkciju
vaditaji.
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1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

Finansu pakalpojums - Latvijas Republikas Kreditiestazu likuma 1. panta
4. punkta minétie finansu pakalpojumi, kurus sniedz Banka;
Grupa - Banka un tas meitas sabiedribas;
Grupas sabiedriba - Grupa ietilpsto$as Bankas meitas sabiedribas, iznemot
Banku;
Ieguldijumu blakuspakalpojumi — Latvijas Republikas Finansu instrumentu
tirgus likuma minétie Ieguldijumu blakuspakalpojumi, kurus sniedz Banka,
Ieguldijumu pakalpojumi - Latvijas Republikas Finansu instrumentu tirgus
likuma minétie Ieguldijumu pakalpojumi, kurus sniedz Banka;
Ieguldijumu petijums — Politikas izpratneé: petijums vai cita informacija, ar
kuru tiesi vai netiesi iesaka vai ierosina ieguldijumu stratégiju attieciba uz vienu
vai vairakiem finansu instrumentiem vai finansu instrumentu emitentiem,
ietverot jebkuru atzinumu par sadu instrumentu pasreizéjo vai nakotnes vertibu
vai nakotnes cenu, un kura ir paredzéta izplatisSanas kanaliem vai sabiedribai, un
attieciba uz kuru ir izpilditi sadi nosacijumi:

1.10.1. ta ir apzimeta ka leguldijumu petijums vai citadi atspogulota ka
objektivs vai neatkarigs skaidrojums par petijuma ieklautajiem
jautajumiem;

1.10.2. ta nav Klientam sniegts ieteikums, konsultejot vinu par ieguldijumiem
finansu instrumentos.

Interesu konflikts - situacija, kura Darbiniekam, pildot savus amata

pienakumus, japienem lémums vai japiedalas léemuma pienemsana, vai javeic

citas ar savu amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmeét si Darbinieka,
vina radinieku vai darijumu partneru personiskas vai mantiskas intereses;

Klients - juridiska vai fiziska persona vai juridisks veidojums, vai sadu personu

apvieniba, vai veidojumu apvieniba, ar kuru Banka nodibina darijuma attiecibas

vai kurai Banka sniedz Finansu pakalpojumu;

Personigo darijumu subjekts — persona, kuras Personigajiem darijumiem tiek

piemérota uzraudziba. So personu definiciju nosaka Komisijas delegéta regula

(ES) 2017/565%, bet Personigo darijumu subjektu loku Sis Politikas izpratne

detalizeti definé Bankas iekSéjais normativais dokuments “Personigo darijumu

uzraudzibas procedura”;

Personigais darijums - tirdzniecibas darijums ar finansu instrumentiem, ko

veicis Personigo darijumu subjekts vai kas veikts sis personas laba, ja ir spéka

vismaz viens no sadiem kritérijiem:

1.14.1. attieciga persona rikojas arpus to darbibu jomas, kuras ta veic ka savus
profesionalos pienakumus;

1.14.2. darijums tiek veikts kadas turpmak minétas personas varda:

i) attieciga persona;

2 KOMISIJAS DELEGETA REGULA (ES) 2017/565 (2016. gada 25. aprilis), ar ko papildina Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu

2014/65/ES attieciba uz ieguldijumu brokeru sabiedribu organizatoriskam prasibam un darbibas nosacijumiem un jédzienu definicijam

minetas direktivas mérkiem
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ii) jebkura persona, ar kuru tai ir radnieciskas saites® vai ar kuru tai ir
ciesas saites;

iii) persona, attieciba uz kuru attiecigajai personai par darijuma rezultatu
ir tiesa vai netiesa mantiska ieinteresétiba darijuma iznakuma, kas nav
maksa vai komisijas maksa par darijuma izpildi.

1.15. Personigo darijumu registrs — saskana ar Finansu instrumentu tirgus likuma
prasibam Bankas izveidotais Personigo darijumu registrs, kura tiek uzglabata un
pastavigi aktualizeta informacija par Personigajiem darijumiem;

1.16. Politika - Bankas iekséjais normativais dokuments “Interesu konflikta situaciju
parvaldisanas politika”;

1.17. Saistitas personas — ar Bankas vadibu saistitas personas: Bankas akcionari vai
dalibnieki, kuriem Banka ir butiska lidzdaliba, un So akcionaru vai dalibnieku -
fizisko personu — laulatie, vecaki un bérni, Bankas padomes un valdes locekli, So
personu laulatie, vecaki un bérni, ka ari komercsabiedribas, kuras minetajam
personam ir butiska lidzdaliba vai butiska ietekme vai kuras sis personas ienem
vadoSus amatus vai ir valdes vai padomes locekli;

1.18. Sertificetais konsultants — juridiska persona, kas atbilst Nasdaq Riga
Alternativa tirgus First North noteikumu prasibam un ir noslegusi ligumu ar
Nasdaq Riga par palidzibas sniegsanu emitentiem un sertificéta konsultanta
pienakumu veiksanu First North tirgu.

II. Merkis

Politikas merkis ir noteikt Bankas veicamos pasakumus, lai identificetu, noverstu vai
parvalditu Interesu konflikta situacijas, kas ir izveidojusas vai var rasties Finansu
pakalpojumu sniegsanas laika un kas ietekmeé vai var tikt uzskatitas par tadam, kas
ietekme, Bankas, tas Darbinieku vai Saistito personu spéju pienemt objektivus
lemumus.

III. Visparigie noteikumi

Politika tiek parskatita ne retak ka reizi gada, lai nodroSinatu tas aktualitati un
atbilstibu parmainam Bankas darbiba un Bankas darbibu ietekméjosos aréjos apstaklos,
vai péc grozijumu izdarisanas aréjos normativajos aktos, kas regulé Politika noteiktos
jautajumus. NepiecieSamas izmainas Politika apstiprina Bankas padome.

Lai nodroSinatu, ka Klienti un potencialie klienti var pienemt uz informaciju balstitu
léemumu par Finansu pakalpojumiem, Banka sniedz aprakstu par identificétajiem
Interesu konfliktiem un pasakumiem, kas veikti, lai tos parvalditu vai novérstu,
publiskojot informaciju par Politiku sava timekl]vietne.

IV. Interesu konfliktu butiba

5 Atbilstosi Komisijas delegétajai regulai (ES) 2017/565 “persona, ar kuru attiecigajai personai ir radnieciskas saites” ir:

a) attiecigas personas laulatais vai partneris, kas ir pielidzinats dzivesbiedram valsts likuma izpratné;

b) attiecigas personas apgadiba esoss bérns vai pabérns;

C) attiecigas personas cits radinieks, ar ko tas individuala darijuma veikSanas bridi ir dzivojis viena majsaimnieciba vismaz vienu gadu;
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5.

Si Politikas sadala identifice Interesu konflikta iesaistitas puses un apraksta situacijas,
kuras var rasties Interesu konflikts.

IV.-1 Personas, starp kuram var rasties Interesu konflikts

Interesu konflikts ir situacija, kad pastav apstakli, kas rada risku, ka personas spéja
objektivi spriest vai piepemt lemumu sava amata var tikt ietekmeta citu tieSu vai
netiesu, finansialu vai nefinansialu interesu de].

Interesu konflikts var rasties starp:

7.1.

7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Banku, tas piesaistito agentu, Darbinieku, akcionaru vai personu, kura tiesi vai
netiesi kontroleé Banku un Klientu;

Bankas Klientiem;

Banku un tas Darbinieku, t.sk. Amatpersonu, akcionaru vai personu, kura tiesi
vai netiesi kontrolé Banku;

Darbinieku, t.sk. Amatpersonu, ka Bankas darbinieku un Bankas klientu
vienlaicigi;

Darbinieku, t.sk. Amatpersonu, ka Bankas darbinieku un Grupas sabiedribas
darbinieku, t.sk. Amatpersonu;

Banku ka mates uznémumu, Grupas sabiedribam, dazadam struktirvienibam un
Darbiniekiem.

IV.-2 Situacijas, kuras var rasties Interesu konflikts

Interesu konflikts ir situacija, kad pastav apstakli, kas rada risku, ka personas spéja
objektivi spriest vai piepemt lemumu sava amata var tikt ietekmeéta citu tieSu vai
netieSu, finansialu vai nefinansialu interesu deél:

8.1.

8.2.

8.3.

Interesu konflikts var but situacija, ja persona ir finansiali vai citadi ieintereséta,
piemeram, ka akcionars vai nogulditajs uznemuma, kura ta pienem lémumus.
Tapat interesu konflikts par rasties saistiba ar gimenes locekliem vai iepriekséjo
profesionalo pieredzi, pieméram, kad lemjot par arpakalpojumu izmantosanu vai
sniegSanu, konstate, ka viens no pretendentiem ir uznémums, kura strada vina
radinieks;

Interesu konflikts var rasties, ja Darbiniekam vienlaikus ir pienakums ievérot
konfidencialitati pret vienu Klientu un pienakums rikoties citas puses - i Klienta
konkurenta vai piegadataja - intereses;

lojalitates konflikts var rasties situacija, kad Darbiniekam ir pienakums rikoties
Bankas interesés, bet vienlaikus vins ir paklauts citam saistibam vai lojalitates
pienakumiem, pieméram, pret Grupas sabiedribu.

Interesu konflikts var rasties situacijas, kad Banka, jebkurs tas Darbinieks, t.sk.
Amatpersona, vai persona, kura tiesi vai netiesi kontrolé Banku:

9.1.
9.2.

9.3.
9.4.

varétu gut pelnu vai noverst sev finansialus zaudejumus uz Klienta rékina;

ir ieintereseta Klientam sniegta pakalpojuma vai Klienta varda veikta darijuma
rezultata, kas neatbilst Klienta interesém vai Bankas interesem,;

ir ieintereseta darboties par labu citam Klientam vai Klientu grupai;

veic to pasu profesionalo darbibu, ko veic Klients;

Versija 04



Interesu konflikta situaciju parvaldisanas politika | I I |

10.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.
9.9.

9.10.

sanem vai sanems par Klientam sniegto pakalpojumu atlidzibu no citas personas
naudas, precu vai pakalpojumu veida, kas nav standarta maksa par So
pakalpojumu;

iesaistas prettiesiskas darbibas, kas saistitas ar kukuloSanu, amata stavokla,
pilnvaru launpratigu izmantosanu vai parsniegSanu, tadéjadi gustot nepelnitu
labumu sev vai citam personam;

iesaistas neétiska darbiba, pieméram, pienem davanas no sadarbibas partneriem,
Klientiem vai citam ieinteresetajam pusém, kas var ietekmeét godpratigu lemumu
pienemsanu;

ienem vairakus amatus (amats Banka un amats cita uznemuma);

sadarbojas ar cita Darbinieka gimenes locekliem vai draugiem, vai ar tiem
piederoSiem uznémumiem, vai ar Bankas konkurentiem pretéji Klienta vai
Bankas interesém;

nesankcionéti izmanto informaciju, kas iegtta darba pienakumu pildisanas
ietvaros, noluka gut kadu materialu vai nematerialu labumu sev, saviem
radiniekiem vai Saistitajam personam.

Interesu konflikts Ieguldijumu pakalpojumu vai Ieguldijumu blakuspakalpojumu
sniegsanas laika papildus var rasties situacijas, kad:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Darbinieks Ieguldijumu pakalpojumu (rikojumu pienemsana un nositiSana
attieciba uz vienu vai vairakiem finansu instrumentiem vai rikojumu izpilde
Klienta varda) sniegSanas laika, izpildot vai nododot izpildei rikojumu par
darijjumiem ar finansu instrumentiem, vienlaikus veic darijumus uz Bankas
rekina;
Darbiniekam ir konfidenciala informacija par Klienta darijjumiem
vai planotajiem darijjumiem (sniedzot Ieguldijumu pakalpojumus un
blakuspakalpojumus: iegulditaju rikojumu par darijumiem ar finansu
instrumentiem pienemsana un nodosana izpildei; iegulditaju rikojumu par
darfjumiem ar finansu instrumentiem izpilde uz iegulditaju vai treso personu
rekina);
Darbiniekam ir iekséja informacija par Klienta finansialo stavokli vai cita iekséja
informacija, kas var ietekmet finansu instrumentu cenu (sniedzot Ieguldijumu
pakalpojumus: finansu instrumentu sakotnéja izvietosana, ja ieguldijumu
pakalpojumu sniedzéjs neizpérk finansu instrumentus vai negaranté to
izpirksanu; finansu instrumentu izpirksana sakotnéjai izvietosanai vai
sakotnéjas izvietosanas laika neizvietoto finansu instrumentu izpirksanas
garantésana);
Klientam tiek piedavati vai Klienta ipasuma ir (sniedzot Ieguldijumu
pakalpojumus: iegulditaju finansu instrumentu individuala parvaldisana
saskana ar iegulditaju pilnvarojumu (portfela parvaldibas pakalpojums);
darijumu ar finanSu instrumentiem izpilde uz kreditiestades rékina; konsultaciju
sniegsana par ieguldijumiem finansu instrumentos):
10.4.1. finansu instrumenti, ko Banka emitéjusi patstavigi, par kuriem Banka ir
sniegusi Ieguldijumu pétijumu vai cita veida rekomendaciju;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

10.4.2. finansu instrumenti, par kuru izplatiSanu un piedavasanu Banka ir
nosléegusi ligumu ar tresajam personam, it ipasi gadijuma, ja Banka par
to sanem komisijas maksu;

10.4.3. finansu instrumenti, kuru emisiju vai izvietosanu, t. sk. nepublisko,
Banka ir veikusi, organizéjusi vai palidzéjusi veikt tresajai personai;

10.4.4. finansu instrumenti, attieciba uz kuriem Banka ir tirgus uzturétajs.

V. Interesu konfliktu identificesana

Bankas struktarvienibam ir pienakums izmantot to riciba esoso informaciju, lai savu
iespeju robezas identificétu visus iespéjamos apstaklus un situacijas, kas var izraisit vai
radit pamatu Interesu konfliktiem saistiba ar Finansu pakalpojumiem, ko sniedz sis
struktirvienibas, ka ari definétu iespéjamos pasakumus sadu situaciju parvaldisanai.
Darbiniekiem ir pienakums identificét situacijas, kuras izraisa vai var izraisit Interesu
konfliktu, kas rada butisku apdraudéjumu vai kaitéjumu Bankai, viena vai vairaku
Klientu interesém, un nodrosinat pasakumus Interesu konflikta novérsanai.

Banka nodrosina Interesu konfliktu parvaldibu Ieguldijumu pakalpojumu sniegSana,
veidojot atbilstosu organizatorisko struktiiru un ieviesot attiecigus iekséjos normativos
dokumentus, tomer atseviskas situacijas noteiktie organizatoriskie vai administrativie
pasakumi var nebut pietiekami, lai ar pienacigu parliecibu noverstu iespéjamo
kaitejumu Klienta interesem, tapéc Banka atklaj Klientam sadu Interesu konfliktu
butibu un ta rasanas avotus, ka ari veicamos risku mazinasanas pasakumus.

Banka tiek uzkrata, uzglabata un parvaldita informacija par pastavigajiem Interesu
konfliktiem un individualajam situacijam, kuras ir izraisijusas vai varétu izraisit
Interesu konfliktu, ka ari pasakumiem, kas tika veikti vai butu veicami, lai noverstu
attiecigo Interesu konfliktu vai parvalditu to.

Lai veicinatu savlaicigu interesu konflikta situaciju identificéSanu, Banka aicina
darbiniekus vispirms zinot par tam savam tiesajam vaditajam vai, ja nepiecieSams,
Darbibas atbilstibas kontroles dalai. Sie kanali tiek uzskatiti par primariem un veicina
atklatu iekséjo komunikaciju. Vienlaikus ir pieejama ari anonimas zinosanas sistéma
saskana ar “Trauksmes celSanas procediru”, ko var izmantot gadijumos, kad pamatotu
iemeslu dél nav iespéjams zinot cita veida vai ja vélama identitates aizsardziba.

VI. Interesu konfliktu parvaldisana un noversana

Interesu konflikta parvaldibas un novérsanas sistéma attiecas uz visu Bankas darbibu

un balstas uz preventivu jeb apsteidzosu pieeju, kas aptver:

16.1. savlaicigu apstaklu identificéSanu, kas var izraisit IntereSu konflikta situacijas;

16.2. preventivu pasakumu veiksanu, lai novérstu Klientu un potencialo klientu
interesu nelabveligu ietekmeésanu;

16.3. nepartrauktu uzraudzibu un procesu uzlabosanu.

Interesu konflikta situaciju parvaldibas un novérsanas sistéma ietver Sadus pasakumus:

17.1. atbilstosas organizatoriskas struktiras veidosanu, kas nodrosina, ka Bankas
struktarvienibas, kas veic darbibas, starp kuram rodas vai var rasties Interesu
konflikta situacija, ir savstarpéji neatkarigas, pieméram, nosakot informacijas
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

barjeras, atskirigu organizatorisko paklautibu, atbilstosu pienakumu sadali starp
Darbiniekiem;

17.2. efektivu iek3gjo procediru, sistému un kontrolu izstradi attieciba uz Interesu
konfliktu parvaldisanu, darijumiem ar Saistitajam personam, kas noveérs vai
ierobezo treso personu neatbilstosu ietekmi uz Finansu pakalpojumu sniegSanas
gaitu;

17.3. specialus pasakumus Interesu konfliktu noversanai un parvaldisanai, sniedzot
Ieguldijumu pakalpojumus un Ieguldijumu blakuspakalpojumus;

17.4. Informacijas atklasanu Klientiem par uz tiem attiecinamo Interesu konfliktu un
ta potencialo ietekmi.

VI.-1 Atbilstosas organizatoriskas struktiiras veidosana

Banka veido tadu iekséjo organizatorisko struktiiru, kas samazina Interesu konfliktu
rasanas risku starp Banku, tas Darbiniekiem, personam, kas tiesi vai netiesi kontrolé
Banku, un Klientiem. Lai to istenotu, Banka:

18.1. nodala darbibas jomas atseviskas struktirvienibas saskana ar normativo aktu
prasibam;
18.2. nodrosina iekséjo kontroles funkciju neatkaribu.
Banka nodrosina Interesu konfliktu dokumentésanu attieciba uz Bankas padomes un
valdes locekliem, un ievies atbilstosus parvaldibas pasakumus. Lémumu pienemsana
Bankas padomes un valdes locekli rikojas neatkarigi un Bankas intereses, ieverojot
etikas principus, korporativas vertibas un profesionalas ricibas standartus. Situacijas,
kur Bankas intereses var parklaties ar Bankas padomes vai valdes locekla vai Saistito
personu interesém, tiek izvertéta attiecigas personas daliba lémuma pienemsana un
apspriedeé. Lai nodrosinatu caurredzamibu un novérstu iespéjamos Interesu konfliktus,
Bankas padomes un valdes locekliem ir noteiktas ipasas prasibas attieciba uz amata
ienemsanu citas sabiedribas, iznemot Grupas sabiedribas.
Banka nodrosina Amatpersonu Interesu konfliktu parvaldibu, izvértéjot to
ekonomiskas un profesionalas intereses, saistibu ar citiem Darbiniekiem, ka ari
ieprieksejas darba attiecibas un lidzdalibu citos uznémumos. Banka veic regularu
Interesu konflikta situaciju parskatiSanu un identifice ari iespéjamos Interesu
konfliktus saistiba ar Amatpersonu tuvakajiem gimenes locekliem.

VI.-2 Ieksejo procediiru izstrade

Banka ir izstradata procedira Interesu konflikta situaciju parvaldisanai, paredzot
Interesu konflikta situaciju butiskuma izverteésanu, novertésanu, Interesu konflikta
situaciju atklasanu, zinoSanu un uzraudzibu.

Banka ir noteikta detalizéta kartiba, kas saistita ar kreditu izsniegsanu konkrétam
personam Banka, lai regulétu Interesu konfliktus attieciba uz Sim personam.

Banka izstrada efektivas proceduras, lai noverstu vai kontroletu informacijas apmainu
starp Darbiniekiem, kuri iesaistiti darbibas, kuras pastav Interesu konflikta risks, ja Sada
informacijas apmaina var kaitét viena vai vairaku Klientu interesém.
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Banka nodrosina atsevisku uzraudzibu personam, kuru galvenie pienakumi ir darbibu
veiksana Klientu varda vai pakalpojumu sniegsana Klientiem un kuru intereses ir vai
var nonakt konflikta ar Klienta interesém, saskana ar “Personigo darijumu uzraudzibas
proceduru”.

Tapat Banka ir izstradajusi ipasas prasibas, kuru merkis ir nepielaut, lai Finansu
analitiku personiskas finansu intereses ietekmétu vinu analizi un ieteikumus, noverst
Interesu konfliktu rasanos starp Bankas ka turétajbankas darbibam.

Ja Banka veic vai sanem maksajumu vai citu labumu no tresas personas (t.s.
“pamudinajumus”) saistiba ar klientam sniegtu pakalpojumu, tas var radit Interesu
konfliktu. Banka ir pienémusi ipasus noteikumus par pamudinajumiem, kuru merkis ir
pasargat no riskiem, ka kads maksajums vai cits labums varéetu likt Bankai vai citai pusei
rikoties ta, lai tas (vai tresas personas) intereses tiktu vertétas augstak par Klienta
interesem.

Banka sava “Kukulosanas un korupcijas riska novérsanas politika” ir noteikusi prasibas
attieciba uz davanu pasniegSanu, sanemsanu un izklaides pasakumiem.

Bankas “Korporativas vértibas un profesionalas ricibas un étikas standarti” nosaka
Darbinieku uzvedibas standartus.

Banka novers tiesu saikni starp atalgojumu vai ienakumiem, ko gust Personigo darijumu
subjekti, kuru darbiba saistita ar Ieguldijumu pakalpojumu sniegSanu, ja Interesu
konflikts var rasties attieciba uz Ieguldijumu pakalpojumu sniegSanas procesa veiktajam
darbibam.

-3 Specialie pasakumi Interesu konfliktu noversanai un parvaldisanai, sniedzot
Ieguldijumu pakalpojumus un Ieguldijumu blakuspakalpojumus

Personigo darijumu subjektiem, personam, kas izstrada Ieguldijumu petijumus,
Darbiniekiem, kuri ir tiesi iesaistiti Sertificéta konsultanta pakalpojumu sniegsana, ir
noteiktas 1ipaSas prasibas darfjumu veikSanai ar finan$u instrumentiem. Sie
ierobezojumi ir aprakstiti “Personigo darijumu uzraudzibas procedara”.

Banka saskana ar “Personigo darfjumu uzraudzibas procediru” izveido un uztur
Personigo darijumu registru, kura tiek apkopota informacija, kuru ir sniegusi Personigo
darijumu subjekti vai kas iegtita uzraudzibas procesa.

Banka nedrikst iegadaties vairak par 10% (desmit procentiem) no emitenta
pamatkapitala vai balsstiesiga pamatkapitala, ja ta ka Sertificétais konsultants sniedz
Sim emitentam Sertificéta konsultanta pakalpojumus.

VI.-4 Informacijas atklasana Klientam

Atseviskos gadijumos Banka var konstatét, ka tas veiktie Interesu konfliktu novérSanas vai
parvaldibas pasakumi nav pietiekami, lai pilniba aizsargatu Klienta intereses no butiska
kaitéjuma. Sados gadijumos Banka veic visus iespéjamos pasakumus, lai aizsargatu
Klienta intereses un nodrosSinatu labako iespéjamo rezultatu. Klientam tiek sniegta
pilniga informacija par attiecigo Finansu pakalpojumu.

Ja Banka nevar pilniba novérst iespéjamo kaitgjumu Klienta interesém, ta skaidri atklaj
Klientam Intere$u konflikta butibu vai avotus, ka ari veicamos pasakumus, lai mazinatu
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Sos riskus, pirms uzsakusi attieciga Ieguldijumu pakalpojuma sniegsanu Klientam,
tadejadi laujot Klientam pienemt uz informaciju balstitu lémumu attieciba uz
pakalpojumu, saistiba ar kuru rodas Interesu konflikts.

VII. ZinoSanas un parskatu sniegSanas kartiba

Banka nodrosina efektivu Interesu konfliktu parvaldibu, ieviesot skaidru un
caurredzamu zinosanas, uzraudzibas un lemumu pienemsanas kartibu. Darbiniekiem ir
pienakums identificeét un atklat esosas vai iespéjamas IntereSu konflikta situacijas
saskana ar “Interesu konflikta situaciju parvaldisanas procediru”.

Bankas valdei un padomei tiek sniegta informacija par Interesu konfliktiem darbibas
atbilstibas riska parvaldibas ietvaros, ievérojot Bankas ieks$éjos normativos
dokumentos noteikto zinosanas kartibu.

VIII. Darbinieku apmacibas

Banka nodrosina, ka darbiniekiem ir pastavigi pieejami aktualizéti Interesu konfliktu
novérsanai un parvaldibai piemérojamie iekséjie normativie dokumenti. Darbinieki tiek
informeti par apstiprinatajiem iekséjiem normativajiem dokumentiem saskana ar
“Bankas ieksejo normativo dokumentu parvaldibas procedura” noteikto kartibu.
Banka regulari veic darbinieku apmacibas, lai uzlabotu to zinasanas un prasmes
Interesu konfliktu riska parvaldisana.

IX. Bankas vadibas un struktiurvienibu uzdevumi

Bankas padome:

39.1. apstiprina Politiku un veic tas istenosanas un pilnveidosanas uzraudzibu;

39.2. ir atbildiga par Interesu konfliktu parvaldiSanu sava darbiba;

39.3. piedalas Grupas struktaras izveideé, lai nodrosinatu, ka Grupa tiek izveidota tada
struktura, kas spéj istenot Politika noteiktos principus un efektivi parvaldit
Interesu konflikta situacijas.

Bankas valde:

40.1. nodrosina Bankas padomes noteiktas Politikas ievieSanu un savlaicigu
parskatisanu;

40.2. nodrosina efektivas Interesu konfliktu novérsanas sistéemas ievieSanu un
pilnveidosanu, t.sk. tadas organizatoriskas struktiiras un atalgojuma sistémas
izveidi, lai novérstu Interesu konfliktu;

40.3. veic InteresSu konfliktu novérSanu sava darbiba un zino par Interesu konfliktiem,
kas rodas, Bankas valdes locekliem veicot savus amata pienakumus.

CCO:

41.1. organizé Interesu konfliktu novérsanas sistemas izveidi un tas istenosanas
kontroli Banka;

41.2. organizé Interesu konflikta situaciju parvaldisanas koordinésanu Grupas
meéroga, t. sk. nosakot informacijas apmainas kartibu IntereSu konflikta situaciju
parvaldisanas joma;
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41.3. sniedz Bankas valdei un Bankas padomei informaciju par Interesu konfliktiem
darbibas atbilstibas riska parvaldibas ietvaros Bankas iekséjo normativo
dokumentu noteiktaja kartiba.

Darbibas atbilstibas kontroles dala:

42.1. veic Interesu konfliktu novérsanas sistémas izveidi Banka;

42.2. veic Interesu konflikta situaciju parvaldisanas koordinesanu Grupas meéroga,
t. sk. sadarbojas ar Grupas sabiedribam, lai nodroSinatu informacijas apmainu
Interesu konflikta situaciju parvaldisanas joma;

42.3. sniedz CCO informaciju par Interesu konfliktiem.

Darbinieki, t.sk. Amatpersonas:

43.1. ir atbildigi par Interesu konfliktu identificésanu un pastavigu parvaldibu sava
darbiba un =zino par IntereSu konfliktiem IntereSu konflikta situaciju
parvaldisanas procediira noteiktaja kartiba;

43.2. launpratigi neizmanto informaciju, kas ieguta, stradajot Banka, t.sk. saistiba ar
darijumiem ar finansu instrumentiem;

43.3. pirms jebkadu amatu ienemsanas, pakalpojumu sniegSanas vai darba attiecibu
uzsaksanas arpus darba Grupa ludz Bankas saskanojumu;

43.4. sniedz ieteikumus pasakumu veiksanai, lai pilnveidotu Interesu konfliktu
noversanas sistému.

IevieSana Grupas sabiedribas un informacijas apmaina ar Grupas sabiedribam

Politikas principi ir saistosi visam Politika noraditajam Grupas sabiedribam.

. Grupas sabiedribas, nemot veéra to biznesa modelus, var izstradat un apstiprinat savus

iekséjos normativos dokumentus, kas detalizéti regulé dazadus ar Interesu konflikta

situaciju parvaldisanu saistitus jautajumus, ievérojot sadus principus:

45.1. Siem iekséjiem dokumentiem jaatbilst Politika un aréjos normativajos aktos
noteiktajiem principiem;

45.2. izstradajot politikas limena dokumentus, jaievéro dokumentu saskanoSanas ar
Banku kartiba, kas noteikta “Bankas iek$éjo normativo dokumentu parvaldiSanas
procedura”;

45.3. ja Grupas sabiedriba izvélas neizstradat atsevisku politiku, $i Politika ir tai
saistosa pilna meéra, veicot apstiprinasanu Grupas sabiedribas iekséji noteiktaja
kartiba;

45.4. katra Grupas sabiedriba ir janosaka par Interesu konflikta situaciju parvaldisanu
atbildiga struktarvieniba vai persona, vai kolegiala institicija;

45.5. Grupas sabiedribas katru ceturksni sniedz CCO un Bankas Darbibas atbilstibas
kontroles dalai apkopotu informaciju par Grupas sabiedriba konstatétajam
potencialajam un realajam Interesu konflikta situacijam.

CCO atbild par Interesu konfliktu noversanas sistemas izveides un darbibas

koordinesanu Grupa.
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XI. Saistitie iekséjie normativie dokumenti

“Interesu konflikta situaciju parvaldibas procedira”.
“Korporativas veértibas un profesionalas ricibas un etikas standarti”.
“Kukulosanas un korupcijas riska novérsanas politika”.

“Personigo darijumu uzraudzibas procedura”.

“Trauksmes cel$anas procedura”.

“Bankas iek$ejo normativo dokumentu parvaldibas procedara”.

SANRAN S o

XII. Piemerojamie aréjie normativie akti

Kreditiestazu likums.

Finansu instrumentu tirgus likums.

Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva 2014/65/ES.

Eiropas Komisijas Delegéta direktiva (ES) 2017/593.

Eiropas Komisijas Delegéta regula (ES) 2017/565.

Komisijas delegeta regula (ES) 2016/438, ar ko papildina Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivu 2009/65/EK attieciba uz depozitariju pienakumiem.
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https://likumi.lv/ta/id/37426-kreditiestazu-likums
https://likumi.lv/doc.php?id=81995
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32014L0065
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir_del/2017/593/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32017R0565
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_del/2016/438/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_del/2016/438/oj

