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Atalgojuma politika

I Merkis

Politikas merki ir:

e noteikt pamatprincipus, kas piemérojami atalgojuma noteiksana Sabiedriba;
e piesaistit Sabiedribai motivéetus, augsta limena profesionalus, kuri parstav Sabiedribas biznesa attistibai butiskas

kompetences;

¢  veicinat Sabiedribas mérku sasniegSanu, atzinigi novértét augsta darba snieguma kulttiru un profesionalo attistibu,
paredzot atbilstosu novértéjumu un atalgojumu par kvalitativu darbu un sasniegtajiem rezultatiem;

e stiprinat to darbinieku lojalitati, kuri veicina Sabiedribas darba efektivitati, stratégisko mérku sasniegSanu (t.sk. mérku
sasniegSanu, kas noteikti ilgtspéjas joma), risku minimizésanu, ievérojot Sabiedribas profesionalas ricibas un étikas
standartus un nodrosinot interesu saskanotibu ar Sabiedribas vadibas un akcionaru interesém.

II Lietotie saisinajumi un termini

Atalgojuma nemainiga dala no darbibas rezultatiem neatkariga darba samaksas dala (darba alga), kuras strukturu var veidot

dazadi elementi monetara vai nemonetara forma.

Atalgojuma mainiga dala

no darbibas rezultatiem atkariga darba samaksas dala, kuras struktiru var veidot dazadi
elementi, pieméram, izmaksas monetara (piemeéram, prémijas) vai nemonetara forma (piemeram,
akciju vai ar akcijam saistitu instrumentu forma). Atalgojuma mainiga dala ietver arl péc
Sabiedribas iniciativas noteiktos Diskrecionaros pensiju pabalstus (ja $adi ir). Atalgojuma
elementi, kuri nav skaidri klasificéjami ka atalgojuma nemainiga dala, ir atzistami par
Atalgojuma mainigo dalu, pieméram, noturésanas piemaksas (retention bonuses), atlidzibas, kas
parsniedz Darba likuma noteiktas piemaksas vai atlaiSanas pabalstu apmérus darba liguma vai
pilnvarojuma liguma uzteiksanas gadijuma, kompensacija, piemérojot to saistiba ar jaunu
Darbinieku pienemsanu darba ligumisko attiecibu izbeigSanai ar iepriekséjo darba devéju.

Atalgojums atalgojuma nemainigas dalas un atalgojuma mainigas dalas (ja tada paredzeta) kopsumma.
Audits Bankas Iekséjais audits, kas piesaistits uz arpakalpojuma liguma pamata.
Banka Signet Bank AS.

Darba rezultata

kopéjais vertejums katram Darbiniekam saskana ar Sabiedribas prioritatém noteiktu Darbinieka
individuali méramu mérku, sagaidamas ricibas, kompetencu attistibas plana izpildi konkréta
perioda, kas tiek dokumentéts VEI.002 “Atbalsta struktarvienibas darbinieka individualo darba

novertéjums _ _ i Q@ 1q o Aus . o o
) rezultatu novéertésanas anketa”, VEI.003 “Sabiedribas riska profilu ietekméjosa amata
darbinieka individualo darba rezultatu novertésanas anketa”.
Darbinieks persona, ar kuru Sabiedribai ka darba devéjam ir nodibinatas darba tiesiskas attiecibas uz darba
liguma pamata saskana ar LR normativajiem aktiem.
Fonds Sabiedribas parvaldits ieguldijumu fonds.
Grupa Banka un tas meitas sabiedribas.

Ieguldijumu produkts

Sabiedribas parvalditais ieguldijumu fonds, Sabiedribas parvalditais Klientu finansu
instrumentu portfelis.

Klients

fiziska vai juridiska persona vai juridisks veidojums, vai $adu personu vai veidojumu apvieniba,
kurai Sabiedriba sniedz Pakalpojumus.

LB

Signet Asset Management Latvia IPS / Registracijas Nr. 40103362872

Latvijas Banka

K4 / POL.006 / SAM / 04 / 28.05.2024. 17



Finansu un kapitala tirgus komisijas 2020. gada 15. septembra normativie noteikumi Nr. 154
LB noteikumi “Normativie noteikumi par ieguldijumu parvaldes sabiedribas un alternativo ieguldijumu fondu
parvaldnieka atalgojuma politikas pamatprincipiem”.

LR Latvijas Republika.

Pakalpojumi Fonda parvaldisana, Klientu finansu instrumentu portfelu parvaldiSana.

Sabiedribas darbinieks vai amatpersona, kurs ir atbildigs par Fonda parvaldisanu un Klientu

Parvaldnieks .y - y
finanSu instrumentu portfelu parvaldisanu.

Politika Sabiedribas iekséjais normativais dokuments POL.006 “Atalgojuma politika”.

Sabiedribas vai tas parvaldé esosa ieguldijumu portfela riska profilu ietekméjosie amati, kuros
nodarbinatas visas tas amatpersonas vai darbinieki, kuru profesionala darbiba individuali vai
kolektivi butiski ietekmé sabiedribas vai tas parvaldé esosa ieguldijumu portfela riska profilu.
Amatus nosaka saskana ar LB noteikumiem un ietver POL.006.p.01 “Sabiedribas riska profilu
ietekmeéjoSo amatu saraksta”.

Riska profilu ietekmeéjosie
amati (RPIA)

Riski, kas saistiti ar ilgtspéjas jautajumiem, ietver:

« vides riskus, kas iedaliti fiziskos un parejas riskos. Fiziskie riski var izpausties ka akuti
(ekstremali laikapstaklu notikumi) vai hroniski (ilgtermina parmainas, pieméram,
temperaturas pieaugums) notikumi, kas var negativi ietekmét uznemuma darbibu, radit
zaudéjumus IpaSumam vai mantai, radit papildu izdevumus pielagosanas pasakumiem u.c.
Parejas riskus rada virziba uz ilgtspéjigu tautsaimniecibu un tie izriet no reguléjuma,
Riski, kas saistiti ar ilgtspéjas tehnologiju un tirgus sentimenta parmainam;

jautajumiem « socialos riskus, kas saistiti ar pasu personalu un darbiniekiem vértibu kédé (darba nosacijumi,
vienlidziga attieksme un iespéjas visiem, citas ar darbu saistitas tiesibas), ar patérétajiem un
tiesiem lietotajiem (privatums, drosiba, atbildiga tirgvedibas prakse, nediskriminésana) un
kopienam (to ekonomiskas, socialas, kulttras, pilsoniskas un politiskas tiesibas);
 parvaldibas riskus, kas izriet no vajas korporativas kulturas, étikas parkapumiem, korupcijas un
kraps$anas riskiem, negodpratigas piegadataju attiecibu vadibas u.c. parvaldibas jautajumiem,
radot apdraudéjumu uznémuma reputacijai un darbibai kopuma.

Sabiedriba Signet Asset Management Latvia IPS.

Saskana ar STA.003 “Signet Asset Management Latvia IPS stratégiskais plans 2024.-2026.

Stratégiskie meérki »
’ gadam”.

III Pamatnoteikumi

1. Politika ir izstradata saskana ar Sabiedribas stratégisko planu, pamatojoties uz LB noteikumiem un citiem spéka
esoSiem aréjiem tiesibu aktiem, ka ari ievérojot labas prakses principus.

2. Politika ir izstradata, nemot véra Sabiedribas stratégiju un neveicina istermina ienakumu gisanu, veicot darijumus,
kuriem piemit vai kuri rada paaugstinatu risku Fondam, Sabiedribai, vai tas Klientiem.

3. Politika tiek istenota, novérsot un nepielaujot interesu konfliktus.

4. Istenojot So Politiku, Sabiedriba ka Grupas dalibnieks ievéro ari Bankas “Atalgojuma politiku”, kura tiek istenota
Grupas ietvaros, ciktal ta ir saistosa Sabiedribai un nav pretruna ar LB noteikumiem.

5. Atalgojuma sistéma ir Sabiedribas iek$éjas kontroles sistémas pamatelements. Sabiedriba nodrosina atbilstosu tas
darbibas organizaciju, t. sk. izstrada un dokumenté Darbinieku atalgojuma sistému, nodros$inot, ka ta nav atkariga tikai
no istermina mérku sasniegsanas (t. sk. istermina pelnas giisanas) un neveicina tadu risku uznemsanos, kurus
Sabiedriba nevar efektivi parvaldit (t.sk risku, kas saistas ar ilgtspéjas jautajumiem), ka ari izstrada un dokumenté
Atalgojuma politiku un nodrosina Sabiedribas personala atbilstibu ienemamajam amatam.

6. Parvaldiba esoSo aktivu vértibas pieaugums nav vieniga vai galvena mainiga Atalgojuma dalas sastavdala, tapéc risks,

ka individuala motivacija, pienemot ieguldijumu lemumus, varetu nesakrist ar Sabiedriba noteikto risku parvaldibas
(t.sk risku, kas saistiti ar ilgtspéjas jautajumu) aspektiem, ir ierobezots. Turklat, lai papildus ierobezotu parmérigu riska
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10.

uznemsanos un mazinatu fokusu uz istermina mérku sasniegSanu, amatu grupam, kas ietekmeé biznesa un portfelu
riska profilu, dala no mainiga atalgojuma izmaksas tiek atlikta uz laiku no viena lidz trim gadiem.

Nemot véra Sabiedribas biznesa modeli, darbibas specifiku un organizatorisko struktiiru, Sabiedriba Atalgojuma
komiteja netiek veidota. Atalgojuma komitejas funkcijas veic Sabiedribas padome, nemot véra arejos tiesibu aktos
noteiktas prasibas attieciba uz $is komitejas izveidi.

Sabiedribas valde apstiprina POL.006.p.01 “Sabiedribas riska profilu ietekméjoso amatu sarakstu” 1 (vienu) reizi gada
un nodrosina, ka izvértéjums un pienemtie lemumi par Sabiedribas Riska profilu ietekméjoso amatu noteiksanu ir
dokumenteti. Sabiedribas valdes priekSsédetajs, ievérojot LB noteikumu prasibas, sagatavo un iesniedz Sabiedribas
valdei priekslikumu personu ieklausanai POL.006.p.01 “Sabiedribas riska profilu ietekméjoso amatu saraksta” vai
izslégSanai no ta.

Darbinieku Atalgojums Sabiedriba sastav no 2 (diviem) elementiem: Atalgojuma nemainigas dalas un Atalgojuma
mainigas dalas.

Sabiedribas izveidota Atalgojuma sistéma paredz, ka:

10.1. iekséjas kontroles funkcijas pildoso Darbinieku Atalgojums tiek noteikts saskana ar iekséjas kontroles funkcijam

noteikto mérku sasniegSanu, neatkarigi no sasniegtajiem darbibas rezultatiem iekséjas kontroles funkciju
kontrolétajas darbibas jomas;

10.2. sniedzot Pakalpojumus, Sabiedriba neatalgo un nevérte Darbinieku gutos rezultatus tada veida, kas ir pretruna

11.

12.

13.

14.

15.

16.

v

17.

Sabiedribas pienakumam rikoties Fonda un Klientu labakajas intereses, pieméram, izmaksajot atlidzibu, nosakot
pardosanas mérkus vai citadi veicinot konkrétu finansu instrumentu iegadi, lai gan Fonda iegulditaju vai Klientu
interesém labak atbilstu cits instruments.

Informacija par Darbinieka Atalgojuma apmeru ir konfidenciala. Savu amata pienakumu veiksanas ietvaros ta ir
pieejama tikai tiem Sabiedribas darbiniekiem, kuri ir atbildigi par Politikas istenosanu, un kuriem Atalgojuma
informacija ir nepiecieSama tieso darba pienakumu veiksanai.

Sabiedriba piesaista Auditu regularai, bet ne retak ka vienu reizi gada, Politikas un prakses atbilstibas LB noteikumiem
un citiem aréjiem normativajiem aktiem parbaudei. Par veiktas parbaudes rezultatiem Audits sniedz zinojumu Valdei
un Padomei.

Sabiedriba regulari, bet ne retak ka vienu reizi gada, noveérte Politikas un prakses atbilstibu Sabiedribas attistibai, LB
noteikumiem un citiem aréjiem normativajiem aktiem, un nepiecieSamibas gadijuma nodrosina tas aktualizaciju. Par
novértéjuma rezultatiem Valde sniedz informaciju Padomei.

Politiku akcepté Sabiedribas valde un apstiprina Sabiedribas padome. Veicot grozijumus Politika, ievéro nosacijumu, ka
Politiku saskano ar Banku atbilstosi Bankas normativaja dokumenta “Bankas iek$éjo normativo dokumentu
parvaldisanas procedura” noteiktai kartibai.

Informacijas par Politiku un praksi apstrade notiek, ievérojot normativos aktus fizisko personu datu aizsardzibas joma.
Sabiedriba ne retak ka vienu reizi gada atklaj atjaunotu informaciju par istenoto Politiku un praksi attieciba uz riska
profilu ietekméjosiem amatiem, izvéloties piemérotu informacijas neséju un vietu, ka ari nodrosina publiskotas
informacijas aktualitati. Informacijas publicésana Sabiedribas timekla vietné tiek uzskatita par piemérotu publicésanas
vietu.

Visu konfliktsituaciju, kas rodas saistiba ar Politikas principu piemérosanu, gadijumus izskata Sabiedribas valde, ja
situaciju nav iespéjams atrisinat attiecigajam Sabiedribas struktarvienibas vaditajam.

Izklasts

Politikas istenosana un atbildiba

17.1. Sabiedribas padomes priekssédétaja un loceklu Atalgojumu nosaka akcionaru sapulce.
17.2. Sabiedribas padome ir atbildiga par:

17.2.1. Politikas pamatprincipu noteiksanu, Politikas apstiprinasanu un isteno$anas uzraudzibu;

17.2.2. Sabiedribas budZeta apstiprinasanu katra gada beigas nakamajam gadam, t. sk. kopéjas summas, kas
izmaksajama ka Atalgojuma mainiga dala, noteiksanu;

17.2.3. Darbinieku Atalgojuma mainigas dalas apméru apstiprinasanu atbilstosi Politika noteiktai kartibai;
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17.3.

17.4.

18.
18.1.

18.2.
18.3.

18.4.

19.

20.
20.1.
20.2.

20.3.

17.2.4. Politikas pamatprincipu regularu, bet ne retaku ka vienu reizi gada, parskatisanu, lai nodrosinatu to
atbilstibu Sabiedribas esoSajai darbibai un tas attistibas stratégijai, ka ari parmainam aréjos faktoros;

17.2.5. Atalgojuma noteikSanu Sabiedribas valdes locekliem, ka arl amatiem, kuru atalgojums ir vienads ar vai
lielaks par Sabiedribas valdes loceklu amatu saimes zemako atalgojuma limeni;

17.2.6. parbauzu veiksanas kartibas noteiksanu par Politikas istenosanu un ievérosanu atbilstosi apstiprinatajai
Politikai;

17.2.7. risku kontroles un darbibas atbilstibas kontroles funkciju augstaka limena Darbinieku Atalgojuma tiesu
parraudzibu.

Sabiedribas valde ir atbildiga par:

17.3.1. Sabiedribas padomes noteikto Politikas pamatprincipu ieverosanu un pamatprincipiem atbilstosas Politikas
izstradi;

17.3.2. Politikas istenosanu un atbilstosu Sabiedribas iek$éjo normativo dokumentu izstradasanu, apstiprinasanu
un ieverosanu;

17.3.3. POL.006.p.01 “Sabiedribas riska profilu ietekméjoso amatu saraksta” apstiprinasanu un parskatiSanu ne
retak ka 1 (vienu) reizi gada;

17.3.4. Darbinieku Atalgojuma mainigas dalas apmeéru apstiprinasanu atbilstosi Politika noteiktai kartibai.

Sabiedribas valdes priekssédétajs ir atbildigs par:

17.4.1. priekslikumu sagatavosanu Sabiedribas valdei Politikas pilnveidosanai un regularai parskatisanai;

17.4.2. jautajuma par Sabiedribas budzeta dalas, kas izmaksajama ka Atalgojuma mainiga dala, izveidosanas
inicieésanu (katra gada beigas nakamajam gadam). Jautajumu iesniedz izskati$anai un apstiprinasanai
Padome;

17.4.3. komunikaciju ar Darbiniekiem par Politikas pamatprincipiem;

17.4.4. Sabiedribas darbinieku Atalgojuma parskatiSanas procesa vadibu, to saskanoSanu ar attiecigas
struktarvienibas vaditaju;

17.4.5. sadarbojoties ar Sabiedribas Gramatvedibas un uzskaites nodalas vaditaju, koordiné Atalgojuma mainigas
dalas aprékinaSanu un izmaksu priekslikumu sagatavosanu un saskanoSanu ar Sabiedribas valdi;

17.4.6. dalibu Atalgojuma pétijumos, datu iesniegsanu un analizi;

17.4.7. priek$likumu sagatavosanu par personu ieklausanu POL.006.p.01 “Sabiedribas riska profilu ietekméjoso
amatu saraksta”;

17.4.8. Politikas saskanosanu ar Banku.

Atalgojuma nemainigas dalas noteiksanas pamatprincipi

Darbiniekam tiek noteikta Darbinieka profesionalajai kvalifikacijai atbilstosa, LR darba tirgii konkurétspéjiga
Atalgojuma nemainiga dala ta, lai motivetu Darbinieku sasniegt individualos un Sabiedribas kopéjos mérkus. Dota
pieeja sekmé Darbinieku mérktiecigu profesionalo izaugsmi un Sabiedribas kopéjo mérku sasniegsanu ilgtermina.
Lémumu par Atalgojuma nemainigas dalas apmeéru Darbiniekam pienem Sabiedribas valde.
Atalgojuma nemainigas dalas parskatiSana katram Darbiniekam individuali notiek 1 (vienu) reizi gada, izvértéjot
Sadus kriteérijus:

18.3.1. darba kvalitate un darba rezultati esos$aja amata loma;

18.3.2. konkréta amata Atalgojuma limenis darba tirga;

18.3.3. Darbinieka kompetence un pieredzes atbilstiba sagaidamajai amata lomai;

18.3.4. veicama darba sarezgitiba un atbildiba;

18.3.5. Darbinieka iniciativa un atbildiba savas profesionalas kompetences limena attistiba.
Atalgojuma nemainigas dalas parskatiSanas procesa tiek noteiktas sadas iznémuma situacijas, kad konkréta amata vai
Darbinieka individualo Atalgojumu nosaka citadu, t.i., virs parasti noteiktas likmes:

18.4.1. darba tirga ir pieejams ierobezots skaits konkréta amata veicéju ar noteiktu profesionalo pieredzi un

kvalifikaciju;
18.4.2. Darbiniekam ir unikala, Sabiedribai nozimiga pieredze kada no stratégiski svarigam darbibas jomam;
18.4.3. pastav augsts Darbinieka aizvietojamibas risks.

Atalgojuma nemainigas dalas parskatiSanas faktu dokumenté. Lémumu par Atalgojuma nemainigas dalas apmeéra
palielinasanu pienem Sabiedribas valde.

Atalgojuma mainigas dalas noteiksanas pamatprincipi

Atalgojuma mainiga dala tiek noteikta, nemot véra Sabiedribas stratégisko merku un darbibas planu izpildi.
Pienemot lémumus par Atalgojuma mainigo dalu, tiek ievéroti katra finansu gada beigas Sabiedribas padomes
apstiprinatais Sabiedribas budzets nakamajam finansu gadam, Darbinieka darba rezultata novértésanas kritériji un
Atalgojuma mainigas dalas sistéma, ka ari Sabiedribas iekséjie normativie dokumenti, kas regulé interesu konfliktu
parvaldibu.

Sabiedriba tiek nodrosinata samériga Atalgojuma nemainigas un mainigas dalas proporcija.
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20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

Identificétajiem Sabiedribas Riska profilu ietekméjosSiem amatiem Atalgojuma mainigas dalas maksimala robeza

(procentos no Atalgojuma nemainigas dalas gada) ir lidz 100% (t.i., lidz 1 (viena) gada algas apmeram).

Atbalsta struktdrvienibu amatiem Atalgojuma mainigas dalas maksimala robeza (procentos no Atalgojuma

nemainigas dalas gada) ir lidz 30%.

Aprekinot izmaksajamo Atalgojuma mainigas dalas apmeru, tiek vértéts sakotnéji noteikto mérku sasniegtais apjoms

un kvalitate saskana ar Sabiedribas risku parvaldibu, ka ari Sabiedribas parvaldé esoso ieguldijumu portfelu riska

profili.

Atalgojuma mainiga dala tiek apstiprinata sadi:

20.7.1. Sabiedribas valde apstiprina Atalgojuma mainigas dalas apméru gadijumos, kad Atalgojuma mainigas dala
atbilst 3 (tris) ménesu algam vai mazak;

20.7.2. ja Atalgojuma mainigas dalas apmeérs ir lielaks par 3 (tris) méneSu algdm, Atalgojuma mainigas dalas
apmeru apstiprina Sabiedribas padome.

Atalgojuma mainiga dala par konkréto periodu netiek pieskirta, ja:

20.8.1. tiek apdraudéta Sabiedribas reputacija dél sliktas parvaldiSanas rezultatiem;

20.8.2. nav sasniegti Sabiedribas kopéjie darbibas merki konkréetaja darbibas gada;

20.8.3. Darbiniekam uz Atalgojuma mainigas dalas noteikSanas bridi ir spéka disciplinarsods;

20.8.4. Darbiniekam nav beidzies parbaudes laiks.

Darbiniekam, kurs izbeidz darba tiesiskas attiecibas péc darba devéja iniciativas, ja darba tiesisko attiecibu

izbeigSanas iemesls ir Darba likuma 101. panta pirmas dalas 1.-6. punktos atrunatais, ka ari Darbiniekam, kurs

uzteica darba tiesiskas attiecibas, iesniedzot Sabiedriba Darbinieka uzteikumu, nav tiesibu sanemt Atalgojuma

mainigo dalu.

20.10. Citas prieksrocibas un labumi Sabiedriba tiek veidoti ar mérki veicinat Darbinieku lojalitati, izpratni par Sabiedribas

vertibam un biznesa stratégiju, ka ari nodro$inat kvalitativu darba vidi.

20.11. Sabiedriba nepieskir atlaiSanas pabalstus (papildu maksajumus liguma priekslaicigas izbeigsanas dél) papildus tiem

21.
21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

atlaiSanas pabalstiem, kas ir definéti LR tiesibu aktos.

Atalgojuma mainigas dalas noteiksana un pieskirSana Atbalsta struktiairvienibu darbiniekiem

Segmenta ietilpst sadu struktarvienibu amati, kas nav RPIA:

21.1.1. Gramatvedibas un uzskaites nodalas vaditajs;

21.1.2. Referents;

21.1.3. FinanS$u instrumentu uzskaites specialists;

21.1.4. Vecakais ieguldijumu apkalposanas specialists;

21.1.5. Vecakais procesu analitikis.

Atalgojuma mainigo dalu nosaka, nemot véra Darbinieka darba rezultata novertejumu. Darbinieka darba rezultats

ietver $adu nefinansu (kvalitativo) raditaju novertéjumu par pédéjiem 12 (divpadsmit) ménesiem:

21.2.1. darba izpildes, planosanas un novértésanas kopéjie rezultati (atbilstosi VEI.004 “Darba izpildes, plano$anas
un novertésanas parrunu anketa” noraditajiem rezultatiem);

21.2.2. Darbinieka darba izpildes atbilstiba Grupas vértibam (atbilstos$i VEI.004 “Darba izpildes, planosanas un
novertésanas parrunu anketa” noraditajiem rezultatiem);

21.2.3. disciplinarsodu esamiba/ neesamiba;

21.2.4. operacionala riska notikumu darbinieka vainas dé] esamiba/ neesamiba;

21.2.5. pamatotu klientu stdzibu esamiba/ neesamiba attieciba uz Darbinieku, kurs ir iesaistits klientu
apkalposanas procesa;

21.2.6. sasniegti noteiktie merki ilgtspejas joma.

Nosakot 21.2. punkta minétos nefinansu (kvalitativo) raditajus, Sabiedriba pieméro pieeju, kas attur Darbiniekus no

parkapumu veiksanas un iekS$éjo/aréjo normativo dokumentu neievérosanas, ka ari Sabiedriba ir noteikusi zaudéjumu

apjomu, kas izriet no operacionala riska notikumiem un kas ir nepielaujams un nosaka talitéju ricibu risku

mazinasanai, kas, savukart, atbilst efektivai risku, kas saistiti ar ilgtspéjas jautajumiem, parvaldibai.

Darbinieka darba rezultatu noveérté Darbinieka tieSais vaditajs, péc nepieciesamibas informaciju pieprasa Riska

analitikim un Valdes loceklim, kas parrauga ar personalu saistito jomu. Novértéjumu dokumente veidlapa VEI.002

“Atbalsta struktarvienibas darbinieka individualo darba rezultatu novértésanas anketa”. Pamatojoties uz

novertéjuma rezultatiem, Sabiedribas valde nosaka Atalgojuma mainigas dalas apméru Darbiniekam, nemot véra

Sabiedribas padomes apstiprinato kopéjo Atalgojuma mainigas dalas izmaksasanai pieskirto summu.

Darbinieka tiesais vaditajs iepazistina Darbinieku ar Darbinieka darba rezultata novértéjumu un mainiga atalgojuma

noteikSanas metodém. Darbinieks apliecina, ka ir iepazinies ar sava darba rezultata novértéjumu un, ka apnemas

neizmantot personigas riska ierobezosanas stratégijas vai tadu atalgojuma un atbildibas apdrosinasanu, kas mazinatu

risku par varbutejo korekciju, kuras noteiktas Politika, ietekmi uz atalgojumu. Ar Darbinieka darba rezultata

novértéjumu saistitos dokumentus uzglaba personala lieta.

Darbinieka Atalgojuma mainigas dalas izmaksu veic, pamatojoties uz Sabiedribas valdes priekssédétaja rikojumu.
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21.7.

22.
22.1.
22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

\%

Darbinieka Atalgojuma mainigo dalu izmaksa 1 (vienu) reizi gada ka vienu kopéju summu un ta netiek atlikta.

Atalgojuma mainigas dalas noteiksana un pieskirsana RPIA darbiniekiem

RPIA ir noteikti POL.006.p.01 “Sabiedribas riska profilu ietekméjo$o amatu saraksta”.

RPIA atalgojuma mainigo dalu aprékina un izmaksa 1 (vienu) reizi gada, nemot véra Sabiedribas darbibas plana

izpildi un Darbinieka darba rezultata novértéjumu. Darbinieka darba rezultats ietver sadu nefinansu (kvalitativo)

raditaju novértéjumu par pédéjiem 12 (divpadsmit) ménesiem:

22.2.1. darba izpildes, plano$anas un novértésanas kopéjie rezultati (atbilstosi VEI.004 “Darba izpildes, planosanas
un novértésanas parrunu anketa” noraditajiem rezultatiem) ;

22.2.2. Darbinieka darba izpildes atbilstiba Grupas vértibam (atbilsto$i VEI.004 “Darba izpildes, planoSanas un
novértésanas parrunu anketa” noraditajiem rezultatiem), taja skaita Darbiniekam, kura paklautiba ir citi
darbinieki, tiek novértéta ari komandas vadibas kompetence;

22.2.3. disciplinarsodu esamiba/ neesamiba novértésanas perioda laika;

22.2.4. operacionala riska notikumu darbinieka vainas dé] esamiba/ neesamiba;

22.2.5. pamatotu klientu sudzibu esamiba/ neesamiba attieciba uz Darbinieku, kurs ir iesaistits klientu
apkalpoSanas procesa;

22.2.6. sasniegti noteiktie merki ilgtspéjas joma.

Nosakot 22.2. punkta minétos nefinansu (kvalitativo) raditajus, Sabiedriba pieméro pieeju, kas attur Darbiniekus no

parkapumu veiksanas un iekséjo/aréjo normativo dokumentu neievérosanas, ka ari Sabiedriba ir noteikusi zaudéjumu

apjomu, kas izriet no operacionala riska notikumiem un kas ir nepielaujams un nosaka talitéju ricibu risku
mazinasanai, kas, savukart, atbilst efektivai risku, kas saistiti ar ilgtspéjas jautajumiem, parvaldibai.

Darbinieka darba rezultatu noveérté darbinieka tiesais vaditajs, péc nepieciesamibas informaciju pieprasa Riska

analitikim un valdes loceklim, kas parrauga ar personalu saistito jomu. Novértéjumu dokumenté veidlapa VEI.003

“Sabiedribas riska profilu ietekméjo$a amata darbinieka individualo darba rezultatu novértéSanas anketa”.

Pamatojoties uz Darbinieka darba rezultata novértéjumu un finansu planu izpildi, Sabiedribas valde nosaka

Atalgojuma mainigas dalas apméru Darbiniekam, nemot véra Sabiedribas padomes apstiprinato kopéjo Atalgojuma

mainigas dalas izmaksasanai pieskirto summu.

Atalgojuma mainigas dalas maksajumi tiek organizéti $adi:

22.5.1. Jaaprékinata Atalgojuma mainiga dala parsniedz 3 (tris) ménesu Atalgojuma nemainigo dalu, tad izmaksa
Atalgojuma mainigo dalu lidz 3 (tris) ménesu Atalgojuma nemainigas dalas apméram, bet paréjo aprékinato
Atalgojuma mainigo dalu, kas veido kopéjo Atalgojuma mainigo dalu par visu gadu un nevar parsniegt 12
(divpadsmit) ménesu Atalgojuma nemainigas dalas apmeéru, sadala tris vienadas dalas un izmaksa:

e péc 12 (divpadsmit), 24 (divdesmit Cetriem) un 36 (trisdesmit seSiem) méneSiem vai

e perioda, kas parsniedz 36 (trisdesmit sesus) ménesus, ja $1 maksajuma avots ir ieguldijumu produkts,
kura darbibas cikls parsniedz 36 (trisdesmit se$us) ménesus. Saja gadijuma atlikto Atalgojuma mainigo
dalu, kas ir sadalita tris vienadas dalas, izmaksa proporcionali sadalitos terminos, kas kopuma atbilst
ieguldijumu produkta vidéjam darbibas ciklam.

22.5.2. Pirms katras atliktas Atalgojuma mainigas dalas izmaksas Darbinieka TieSais vaditajs veic Darbinieka
darbibas nefinansu (kvalitativo) raditaju novertéjumu, vertéjot rezultatu ilgtspéju, t.i., vai paradijusies jauni
fakti/apstakli, kas ietekmétu novértéjuma rezultatus iepriekséjos periodos. Minéto izvértéjumu dokumenté
VEI.003 “Sabiedribas riska profilu ietekméjosa amata darbinieka individualo darba rezultatu novértésanas
anketa”.

Darbinieka tieSais vaditajs iepazistina Darbinieku ar Darbinieka darba rezultata novértéjumu un mainiga atalgojuma

noteiksanas metodém. Darbinieks apliecina, ka ir iepazinies ar sava darba rezultata novértéjumu un, ka apnemas

neizmantot personigas riska ierobezoSanas stratégijas vai tadu atalgojuma un atbildibas apdro$inasanu, kas mazinatu
risku par varbitéjo korekciju, kuras noteiktas atalgojuma politika, ietekmi uz atalgojumu. Ar Darbinieka darba
rezultata novertéjumu saistitos dokumentus uzglaba personala lieta.

Darbinieka Atalgojuma mainigas dalas izmaksu veic, pamatojoties uz Sabiedribas valdes priekssédétaja rikojumu.

Dokumenta informacija

Akceptéts Sabiedribas Valdé 27.05.2024., protokols Nr. 2024-V-SAM/026

Apstiprinats Sabiedribas Padomé 28.05.2024., protokols Nr. 2-2-SAM/05-2024

Atbildigais turétajs Valdes priekssédetajs

Versiju hronologija

Versija Speéka no Grozijumi
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03 29.02.2024. Veikti grozijumi, nemot véra Iekséja audita ieteikumus attieciba uz Atalgojuma politikas
atbilstibu aréjiem normativajiem aktiem.

04 28.05.2024. Veikti grozijumi, nemot véra Latvijas Bankas ieteikumus ilgtspéjas joma.
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SIGNET

LATVIA

Sabiedribas riska profilu ietekmejoso amatu saraksts

Atbilstosi Finansu kapitala un tirgus komisijas normativajiem noteikumiem Nr.154 ,,Normativie noteikumi par ieguldijumu
parvaldes sabiedribas un alternativo ieguldijumu fondu parvaldnieka atalgojuma politikas pamatprincipiem” — Sabiedribas
vai tas parvaldé esosa ieguldijumu portfela riska profilu ietekméjosie amati, kuros nodarbinatas visas tas amatpersonas vai
darbinieki, kuru profesionala darbiba individuali vai kolektivi butiski ietekmé Sabiedribas vai tas parvaldé esosa ieguldijumu
portfela riska profilu, tostarp:

1. Padomes un Valdes locekli; Padomes priekssédétajs
Padomes loceklis
Valdes priekssédetajs
Valdes loceklis

2. augstaka limena vaditaji, kas nav minéti 4. punkta; Ieguldijumu parvaldiSanas nodalas vaditajs
Alternativo fondu parvaldisanas vaditajs.

3. amati, kuru pilnvaras ietilpst sabiedribas vai tas parvaldé esosa Ieguldijumu parvaldiSanas nodalas vaditajs
ieguldijumu portfela varda uznemties risku, kas butiski ietekme Alternativo fondu parvaldiSanas vaditajs.
sabiedribas vai tas parvaldé esoSa ieguldijumu portfela riska profilu,
pieméram, darbinieki vai amatpersonas, kuras:

3.1. pienem lémumus par ieguldijumu veikSanu vai batiski ietekmé
$adu lemumu pienemsanu (pieméram, ieguldijumu konsultanti un
analitiki),

3.2. sledz ligumus vai veic darijumus (pieméram, pardosanas
specialisti un izplatitaji)

4. amati, kuri ir atbildigi par iekséjas kontroles funkciju veiksanu Atbilstibas nodalas vaditajs
sabiedriba Atbilstibas specialists
Riska analitikis
Darijumu uzraudzibas specialists

5. amati, kuru atalgojums ir vienads ar vai lielaks par sabiedribas
augstaka limena vaditaju vai amatu, kuru pilnvaras ietilpst
sabiedribas vai tas parvaldé esoSa ieguldijumu portfela varda
uzpemties risku, kas butiski ietekmé sabiedribas vai tas parvaldée
esosa ieguldijumu portfela riska profilu, saimju zemako atalgojuma
limeni;

6. ieguldijumu dalas vaditajs, izplatiSanas (marketinga) dalas vaditajs.
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