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I Izmantotie termini

1. Ar Banku/ Grupas sabiedribu saistita persona:

1.1. Bankas/Grupas sabiedribas valdes vai padomes priekssedéetajs, loceklis,
piesaistitais agents vai cita persona, kas Bankas/ Grupas sabiedribas varda,
pienemot butiskus léemumus, rada tai civiltiesiskas saistibas;

1.2. piesaistita agenta sabiedribas valdes vai padomes priekssédétajs, loceklis vai cita
persona, kas piesaistita agenta varda, pienemot biutiskus lémumus, rada tai
civiltiesiskas saistibas;

1.3. Bankas/ Grupas sabiedribas vai tas piesaistita agenta darbinieks, ka ari cita fiziska
persona, kura iesaistita Ieguldijumu pakalpojumu sniegSana, un kuras darbibu
Banka/ Grupas sabiedriba kontrole;

1.4. fiziska persona, kas ir tiesi iesaistita arpakalpojuma sniegsana Bankai/ Grupas
sabiedribai vai tas piesaistitajam agentam, sniedzot Ieguldijumu pakalpojumus;

1.5. citas personas, kuras tiesi vai netiesi kontrole Banku/ Grupas sabiedribu.

2. Atbilstibas dala - Riska un atbilstibas parvaldes Atbilstibas dala.

3. Banka — Signet Bank AS.

4. CCO - Chief Compliance Officer; par darbibas atbilstibas kontroli atbildiga persona;
neatkarigs un kompetents Grupas darbinieks, kas ir atbildigs par visparéju atbilstibas
kontroles funkciju Grupa.

5. Finansu analitikis — Bankas/ Grupas sabiedribas darbinieks, kas izstrada Ieguldijumu
pétijuma saturu.

6. First North — tirgus daudzpuseja tirdzniecibas sistéma, ko izveido un parvalda Nasdaq
Riga, bet kas nav regulétais tirgus Finansu instrumentu tirgus likuma un citu normativo
aktu izpratne.

7. Grupa — Banka un tas meitas sabiedribas, kas sniedz Ieguldijumu pakalpojumus un
Ieguldijumu blakuspakalpojumus.

8. Ieguldijumu blakuspakalpojumi — Politikas izpratne:

8.1. finansSu instrumentu turésana;

8.2. kreditu vai aizdevumu pieskirsana Klientiem darijumu veikSanai ar finansu
instrumentiem, kad Banka/ Grupas sabiedriba ir darijuma otra puse;

8.3. ieteikumu sniegSana attieciba uz kapitala struktiru, darbibas stratégiju un ar to
saistitiem jautajumiem, ka ari ieteikumu un pakalpojumu sniegSana attieciba uz
komercsabiedribu apvienoSanu un uzpémumu iegadi, t.sk. Sertificéta
konsultanta pakalpojumi;

8.4. valutas mainas pakalpojumi, ja tie saistiti ar Ieguldijumu pakalpojumu sniegSanu;
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8.5. Ieguldijumu péetijuma, finansu analizes vai citas visparéjas rekomendacijas

sniegSana attieciba uz darijumiem ar finansu instrumentiem.
9. Ieguldijumu pakalpojumi — Politikas izpratne:

9.1. Klientu rikojumu par darijumiem ar finansu instrumentiem pienemsana un
nodosana izpildei;

9.2. Klienta rikojumu par darijumiem ar finansu instrumentiem izpilde uz Klienta vai
treSo personu rékina;

9.3. portfela parvaldibas pakalpojumi;

9.4. finansu instrumentu sakotnéja izvietosana, ja Banka/ Grupas sabiedriba neizpérk
finansu instrumentus vai negaranté to izpirksanu;

9.5. finansu instrumentu izpirkSana sakotnéjai izvietosanai vai sakotnéjas
izvietosanas laika neizvietoto finansu instrumentu izpirksanas garantésana;

9.6. darijumu ar finansu instrumentiem izpilde uz Bankas/ Grupas sabiedribas rékina;

9.7. konsultaciju sniegsana par ieguldijumiem finansu instrumentos.

10.Ieguldijumu petijums — Politikas izpratne: petijums vai cita informacija, ar kuru tiesi

vai netiesi iesaka vai ierosina ieguldijumu stratégiju attieciba uz vienu vai vairakiem

finansu instrumentiem vai finansu instrumentu emitentiem, ietverot jebkuru atzinumu

par sadu instrumentu pasreizéjo vai nakotnes vertibu vai nakotnes cenu, un kura ir

paredzeta izplatisanas kanaliem vai sabiedribai, un attieciba uz kuru ir izpilditi sadi

nosacijumi:

10.1. ta ir apzimeta ka Ieguldijumu petijums vai citadi atspogulota ka objektivs vai
neatkarigs skaidrojums par petijuma ieklautajiem jautajumiem;

10.2. ta nav Klientam sniegts ieteikums, konsultéjot vinu par ieguldijumiem finansu
instrumentos.

Bankas/ Grupas sabiedribas darbinieku sagatavots apskats par situaciju un tendencem
ekonomika, finansu tirgos, atseviskas uznémejdarbibas nozarés, ka ari sajas nozarés
parstavétajiem uznémumiem un to emitetajiem finansu instrumentiem, kas tiek
sagatavots informativos noltkos, ar kuru netiek tiesi vai netiesi ieteikta vai ierosinata
ieguldijumu stratégija uz vienu vai vairakiem finansu instrumentiem vai finansu
instrumentu emitentiem, ka ari kas nesatur atzinumu par sadu instrumentu pasreizéjo
vai nakotnes vertibu vai nakotnes cenu, ir uzskatams par tirgus apskatu. Apskata
norada , ka tas ir ticis sagatavots, nenemot vera normativu aktu prasibas, kas vérstas uz
investiciju pétijumu neatkaribas nodrosinasanu. Apskats var tikt izplatits
Bankas/ Grupas sabiedribas klientiem vai potencialajiem klientiem.

11.Klients — Politikas izpratné: persona, kura ar Banku/ Grupas sabiedribu nosléegusi
ligumu par Ieguldijumu pakalpojumu vai leguldijumu blakuspakalpojumu sanemsanu un
akceptéjusi Bankas normativo dokumentu ,Rikojumu izpildes politika ieguldijumu
pakalpojumu sniegSanas joma”, t. sk. persona, kurai tiek sniegti Sertificeta konsultanta
pakalpojumi.

12.Pamudinajums — maksa, komisijas nauda vai nefinansials labums, ko Banka/ Grupas
sabiedriba maksa vai sanem no tresas personas saistiba ar Klientam sniegtajiem
ieguldijumu pakalpojumiem vai ieguldijumu blakuspakalpojumiem.

3 V.1.8.
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13.

Personigais darijums — tirdzniecibas darijums ar finansu instrumentiem, ko veikusi Ar
Banku/ Grupas sabiedribu saistita persona vai kas veikts sis personas laba, ja ir spéka
vismaz viens no sadiem kritérijiem:

13.1. darijums nav izpildits minetas personas darba pienakumu ietvaros;

13.2. darljums izpildits uz minétas personas rekina;

13.3. darijums izpildits uz minétas personas laulata, bérna, pabérna (laulata bérns, kas
nav minétas personas beérns) rékina vai cita radinieka rékina, kuram Ar
Banku/ Grupas sabiedribu saistito personu ir bijusi kopiga saimnieciba vismaz
vienu gadu pirms darijuma veiksanas;

13.4. darijums veikts uz citas personas rekina, kura Ar Banku/ Grupas sabiedribu
saistito personu ir saistita tada veida, ka pédéjai ir tiesa vai netiesa mantiska
ieinteresetiba darijuma iznakuma, kas nav maksa par darijuma izpildi.

14.Politika —Grupas normativais dokuments ,Interesu konfliktu novérsanas politika,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

sniedzot ieguldijumu pakalpojumus un ieguldijumu blakuspakalpojumus”.

Sertificetais konsultants — juridiska persona, kas atbilst Nasdaq Riga Alternativa tirgus
First North noteikumu prasibam un ir noslégusi ligumu ar Nasdaq Riga par palidzibas
sniegSanu emitentiem un Sertificéta konsultanta pienakumu veiksanu First North tirgu.

II Visparigie noteikumi

Politikas merkis ir noteikt galvenos pamatprincipus un elementus, lai nodrosinatu

nepiecieSamo pasakumu veiksanu apstaklu identificésanai, kuri izraisa vai var izraisit

interesu konfliktu, kas rada butisku apdraudéjumu vai kaitéjumu viena vai vairaku

Klientu interesem, un péc iespéjas novérstu vai mazinatu interesu konfliktus un to

negativas sekas, kas var rasties Ileguldijumu pakalpojumu un Ieguldijumu

blakuspakalpojumu sniegsSanas laika.

Politika izstradata, ievérojot Finansu instrumentu tirgus likuma, Eiropas Parlamenta un

Padomes direktivas 2014/65/ES, Eiropas Komisijas Delegétas direktivas (ES) 2017/593,

Eiropas Komisijas Delegétas regulas (ES) 2017/565, Eiropas Komisijas Regulas (EK)

Nr. 1287/2006 prasibas.

Politikas principi tiek pielietoti Banka un visas Grupas sabiedribas, tas ir, tiek istenotas

Grupas meéroga politikas un procediuras Interesu konfliktu noveérsanai, sniedzot

ieguldijumu pakalpojumus un ieguldijumu blakuspakalpojumus.

Grupas sabiedribas, nemot véra to biznesa modelus, var izstradat un apstiprinat savus

iekséjos normativos dokumentus, kas detalizéti regulé dazadus ar Interesu konflikta

situaciju parvaldisanu saistitus jautajumus, ievérojot sadus principus:

19.1. siem ieksejiem dokumentiem jaatbilst Politika un aréjos tiesibu aktos
noteiktajiem principiem;

19.2. politikas limena dokumenti saskana ar Grupa pastavoso kartibu ir saskanojami ar
Banku;

19.3. gadijuma, ja Grupas sabiedriba izvelas neizstradat atsevisku politiku, i Politika ir
tai saistosa pilna meéra.

Bankas valde ne retak ka 1 (vienu) reizi gada zino Bankas padomei par Politika noteikto

V.1.8.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

interesSu konflikta noverSanas pasakumu istenosSanu, Politikas atbilstibu aktualajai
situacijai, sagatavojot nepieciesamas izmainas Politika.

Bankas padome vismaz reizi gada parskata Politiku, novertéjot tas aktualitati, un
apstiprina to.

Politika stajas speka ar tas apstiprinasanas bridi un ar tas apstiprinasanu spéku zaudeé
24.10.2022. apstiprinats Grupas normativais dokuments , Interesu konfliktu novérsanas
politika, sniedzot ieguldijumu pakalpojumus un ieguldijumu blakuspakalpojumus”.
Politikas aktuala versija ir pieejama Bankas timekla vietne (www.signetbank.com).

III Pamatprincipi

Interesu konfliktu noversana tiek veikta, ievérojot Sadus pamatprincipus:

24.1. Klienta interesu apdraudéjuma butiskuma izveértésana, tas ir, sameériba starp
risku, ieguvumiem un izdevumiem likumu prasibu ietvaros;

24.2. Banka/ Grupas sabiedriba tiek noteikti darbinieku un amatpersonu Personigo
darijumu veiksanas ierobeZojumi;

24.3. pastiprinata uzraudziba attieciba uz Bankas/ Grupas sabiedribas darbiniekiem,
kuru galvenie pienakumi ir darbibu veiksana Klientu varda vai pakalpojumu
sniegsana Klientiem;

24.4. tiek izveidots un uzturéts Personigo darljumu registrs;

24.5. Banka/ Grupas sabiedriba palaujas uz Ar Banku/ Grupas sabiedribu saistito
personu sniegtas informacijas patiesumu;

24.6. Politika tiek regulari aktualizeta;

24.7. Banka/Grupas sabiedriba ir noteikta kolegiala institaicija/ struktarvieniba/
amatpersona, kas veic interesu konflikta situaciju uzraudzibu.

IV Interesu konflikta situacijas

Identificejot interesu konflikta situacijas, Banka/ Grupas sabiedriba apzinas, ka interesu
konflikts var rasties:

25.1. starp Bankas/ Grupas sabiedribas darbinieku un Klientu;
25.2. starp Bankas/ Grupas sabiedribas piesaistito agentu un Klientu;

25.3. starp personu, kura tiesi vai netiesi kontrole Banku/ Grupas sabiedribu, un
Klientu;

25.4. starp Bankas/ Grupas sabiedribas Klientiem;
25.5. starp Ar Banku/ Grupas sabiedribu saistito personu un Klientu.
Apstaklus, kas var izraisit interesu konfliktu, raksturo situacijas, kad:

26.1. sniedzot Klientam visu veidu Ieguldijumu pakalpojumus un Ieguldijumu
blakuspakalpojumus, Banka/ Grupas sabiedriba vai ar Banku/ Grupas sabiedribu
saistita persona:

26.1.1. vareétu gut pelnu vai noverst finansialus zaudéjumus uz Klienta rekina;

26.1.2. ir ieintereseta Klientam sniegta pakalpojuma vai Klienta varda veikta
darijuma rezultata, kas neatbilst Klienta interesém;

V.1.8.
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26.2.

26.3.

26.4.

26.1.3. irieintereséta darboties par labu citam Klientam vai Klientu grupai;

26.1.4. veic to pasu profesionalo darbibu, ko veic Klients;

26.1.5. sanem vai sanems par Klientam sniegto pakalpojumu atlidzibu no tresas
personas naudas, precu vai pakalpojumu veida, kas nav standarta maksa
par So pakalpojumu.

Bankas/ Grupas sabiedribas darbiniekam vai ar Banku/ Grupas sabiedribu
saistitai personai ir iekséja informacija par Klienta darijumiem/ planotiem
darijumiem (sniedzot leguldijumu pakalpojumus: iegulditaju rikojumu par
darijumiem ar finansu instrumentiem pienemsana un nodoSana izpildei;
iegulditaju rikojumu par darijumiem ar finansu instrumentiem izpilde uz
iegulditaju vai treSo personu rekina);

Bankas/ Grupas sabiedribas darbiniekam vai Ar Banku/ Grupas sabiedribu

saistitai personai ir iekséja informacija par Klienta finansialo stavokli vai cita

iekséja informacija, kas var ietekmét finansu instrumentu cenu (sniedzot

Ieguldijumu pakalpojumus: finansu instrumentu sakotnéja izvietosana, ja

ieguldijumu pakalpojumu sniedzéjs neizpérk finansu instrumentus vai

negaranté to izpirkSanu; finansu instrumentu izpirksana sakotneéjai izvietosanai
vai sakotnéjas izvietosanas laika neizvietoto finansu instrumentu izpirksanas
garantésana);

Klientiem tiek piedavati vai Klienta ipasuma ir (sniedzot Ieguldijumu

pakalpojumus: iegulditaju finansu instrumentu individuala parvaldisana

saskana ar iegulditaju pilnvarojumu (portfela parvaldibas pakalpojums);
darijumu ar finansu instrumentiem izpilde uz kreditiestades rékina; konsultaciju
sniegSana par ieguldijumiem finansu instrumentos):

26.4.1. finansu instrumenti, ko Banka/ Grupas sabiedriba emitéjusi patstavigi,
par kuriem Banka/ Grupas sabiedriba ir sniegusi ieguldijuma vai cita
veida rekomendaciju vai petijumu;

26.4.2. finansuinstrumenti, par kuru izplatiSanu un piedavasanu Banka/ Grupas
sabiedriba noslégusi ligumu ar tresajam personam, it ipasi gadijuma, ja
Banka/ Grupas sabiedriba par to sanem komisijas maksu;

26.4.3. finansu instrumenti, kuru emisiju vai izvietosanu, t.sk. nepublisko,
Banka/ Grupas sabiedriba ir veikusi, organizéjusi vai palidzejusi veikt
tresajai personai;

26.4.4. finansu instrumenti, attieciba uz kuriem Banka/ Grupas sabiedriba ir
tirgus uzturetajs.

27. Banka/ Grupas sabiedriba atklaj Klientam interesu konfliktu butibu vai avotus pirms
uzsakusi attieciga Ieguldijumu pakalpojuma sniegSanu Klientam, ja organizatoriskie vai
administrativie pasakumi, ko Banka/ Grupas sabiedriba noteikusi interesu konfliktu
parvaldibai, nav pietiekami, lai ar pienacigu parliecibu nodrosinatu, ka kaitéjuma risks
Klientu interesém bus noversts.

28.

Banka/ Grupas sabiedriba uzglaba un pastavigi atjaunina informaciju par to Ieguldijumu
pakalpojumu un ieguldijumu blakuspakalpojumu veidiem, kurus sniegusi vai kuri

V.1.8.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

sniegti tas varda un kuri izraisijusi vai var izraisit interesu konfliktu, kas batiski apdraud
viena vai vairaku Klientu intereses.

V Pamudinajumi

A) Visparigie noteikumi

Ja Banka/ Grupas sabiedriba, sniedzot Ieguldijumu pakalpojumus vai Ieguldijumu

blakuspakalpojumus, sniedz vai sanem Pamudinajumus, ta produktu parvaldibas

procesa ietvaros izvérté Pamudinajumu atbilstibu Politikas nosacijumiem. Informacija
par Bankas/ Grupas sabiedribas sanemtajiem Pamudinajumiem tiek atklata Bankas
timekla vietne ( https://signetbank.com/mifid/).

Banka/ Grupas sabiedriba, sniedzot Ieguldijumu pakalpojumus vai Ieguldijumu

blakuspakalpojumus, nedrikst sanemt Pamudinajumus no tresajam personam:

30.1. par Klienta rikojumu novirzisSanu uz kadu noteiktu tirdzniecibas vietu vai
izpildes vietu;

30.2. ja Pamudinajuma dé] attiecigu pakalpojumu sniegsana Klientam ir neobjektiva
vai izkroplota.

Banka/ Grupas sabiedriba, sniedzot Ieguldijumu pakalpojumus vai Ieguldijumu

blakuspakalpojumus, var sanemt un paturét Pamudinadjumus no treSajam personam

gadijumos, ja ir izpilditi Sadi nosacijumi:

31.1. Pamudinajums ir paredzets, lai uzlabotu Klientam sniegta pakalpojuma
kvalitati, un Pamudinajums nepasliktina to, ka Banka/ Grupas sabiedriba ievéro
tas pienakumu rikoties godigi, taisnigi un profesionali Klienta interesés;

31.2. Pamudinajums ir nebutisks nefinansials labums, kas ir pamatots, sameérigs un
tada apmera, ka tas neietekmés Bankas/ Grupas sabiedribas ricibu tada veida, kas
raditu kaitejumu attieciga Klienta interesem.

Izvertejot Pamudinajuma atbilstibu Politikas nosacijumiem, Banka/ Grupas sabiedriba

dokumenté, ka konkretais Pamudinajums uzlabo attiecigajiem Klientiem sniegto

pakalpojumu kvalitati un kadi pasakumi veikti, lai negativi neietekmetu Bankas/ Grupas
sabiedribas pienakumu rikoties godigi, taisnigi un profesionali atbilstosi Klienta
intereséem.

Par Pamudinajumu Politikas izpratneé netiek uzskatiti maksajumi vai labumi, kuri:

33.1. ir nepieciesami attiecigo Ieguldijumu pakalpojumu vai Ieguldijumu
blakuspakalpojumu sniegSanai, pieméram, finansu instrumentu turésanas
izmaksas, darijjumu norekinu un konvertacijas maksas, normativajos aktos
noteiktas nodevas vai maksa par juridiskiem/ finansu pakalpojumiem;

33.2. péc to rakstura nevar nonakt pretruna ar Bankas/ Grupas sabiedribas pienakumu
rikoties godigi, taisnigi un profesionali atbilstosi tas Klientu interesém.

Pamudinajumu uzskata par tadu, kas paredzets, lai uzlabotu Klientam sniegta

pakalpojuma kvalitati, ja ir izpilditi s$adi nosacijumi:

34.1. tas ir pamatots ar papildu vai augstaka limena pakalpojuma sniegSanu
attiecigajam Klientam proporcionali sanemto Pamudinajumu limenim, tostarp:
34.1.1. sniedzot ieguldijumu konsultacijas par piemérotiem plasa klasta finansu
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

instrumentiem un piekluvi Sadiem finansu instrumentiem, tostarp
atbilstosu skaitu finansu instrumentu, ko piedava treso pusu produktu
piedavataji, kam nav ciesu attiecibu ar Banku,/ Grupas sabiedribu;

34.1.2. sniedzot ieguldijumu konsultacijas apvienojuma ar patstavigu
pakalpojumu, kas Klientam varétu but vertigs, piemeéram, ikgadéju
piedavajumu Klientam izveértét, vai tie finansu instrumenti, kuros
Klients ir veicis ieguldijumu, joprojam ir pieméroti;

34.1.3. par konkuretspéjigam cenam sniedzot piekluvi plasam finansu
instrumentu klastam, kas varétu atbilst Klienta vajadzibam, tostarp
atbilstosu skaitu finansu instrumentu, ko piedava treso pusu produktu
piedavataji, kam nav ciesu attiecibu ar Banku/ Grupas sabiedribu;

34.2. tas nenes tieSu labumu Bankai/ Grupas sabiedribai, tas akcionariem,
dalibniekiem vai darbiniekiem bez jutama labuma attiecigajam Klientam;

34.3. tas ir pamatots ar pastaviga labuma sniegsanu attiecigajam Klientam saistiba ar
pastavigu Pamudinajumu.

B) Informacijas atklasana Klientiem

Pirms Ieguldijumu pakalpojuma vai Ieguldijumu blakuspakalpojuma sniegSanas
Banka/ Grupas sabiedriba atklaj Klientam informaciju par Pamudinajumu, kas sanemts
no tresajam personam vai maksats tam.

Ja Banka/ Grupas sabiedriba nevaréja ieprieks (ex-ante) novertét Pamudinajuma summu,
pirms Ieguldijumu pakalpojuma vai Ieguldijumu blakuspakalpojuma sniegsanas
Banka/ Grupas sabiedriba atklaj summas aprékinasanas metodi un informaciju par
faktisko Pamudinajuma summu, kas sanemta vai samaksata péec darijuma (ex-post).

Ja Banka/ Grupas sabiedriba sanem pastavigus Pamudinajumus, ta vismaz 1 (vienu) reizi
gada individuali informe savus Klientus par faktiski sanemto vai samaksato
Pamudinajumu summu.
Informaciju par nebutiskiem nefinansialiem labumiem atklaj Klientiem pirms attieciga
Ieguldijumu pakalpojuma vai Ieguldijumu blakuspakalpojuma sniegsanas.
Par nebutiskiem nefinansialiem labumiem Banka/ Grupas sabiedriba informe, aprakstot
tos vispariga veida Bankas timekla vietné (www.signetbank.com).

C) Pamudinajumi attieciba uz neatkarigu ieguldijumu konsultaciju vai uz portfela

parvaldibas pakalpojumiem

Sniedzot neatkarigu ieguldijumu konsultaciju vai portfela parvaldibas pakalpojumus:

40.1. nedrikst paturét finansialus labumus, kas sanemti no tresajam personam saistiba
ar sniegto neatkarigo ieguldijumu konsultaciju un portfela parvaldibu. Ja sadi
finansiali labumi tiek sanemti, tos pilniba parskaita Klientiem, attiecigi sadalot
un informejot Klientus par tiem parskaititajiem finansialiem labumiem;

40.2. nepienem nefinansialus labumus, kas nav atzistami par pienemamiem
nebutiskiem nefinansialiem labumiem.
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41.

42.

43.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

A) Visparigie nosacijumi

Banka/ Grupas sabiedriba izveido tadu Bankas/Grupas sabiedribas iekséjo
organizatorisko struktiiru, kura samazina interesu konflikta situaciju rasanas iespéju.

Banka/ Grupas sabiedriba pastavigi kontrolé un/vai novérS Ar Banku/ Grupas
sabiedribas saistitu personu vienlaicigu vai secigu iesaistiSanu dazadu Ieguldijumu
pakalpojumu vai Ieguldijumu blakuspakalpojumu sniegSana, ja Sada iesaistiSana var
vajinat interesu konflikta pienacigu parvaldibu.

Banka/ Grupas sabiedriba pastavigi kontrole un ciktal tas Bankai/ Grupas sabiedribai
iespejams novers informacijas apmainu starp Klientiem un Ar Banku/ Grupas sabiedribu
saistitam personam, kuru darbiba pastav interesu konflikta risks, ja sada informacijas
apmaina var kaitet viena vai vairaku Klientu interesem.

. Banka/ Grupas sabiedriba pievérs atseviSku uzmanibu Ar Banku/ Grupas sabiedribu

saistitam personam, kuru galvenie darba pienakumi ir darbibu veiksana Klientu varda
vai pakalpojumu sniegsana Klientiem vai kuras parstav citas intereses, taja skaita
Bankas/ Grupas sabiedribas intereses, kas var nonakt konflikta ar Klienta interesem.

Banka/ Grupas sabiedriba novers tiesu saikni starp atalgojumu vai ienakumiem, ko gust
Ar Banku/ Grupas sabiedribu saistitas personas, kuru darbiba saistita ar Ieguldijumu
pakalpojumu sniegsanu, ja interesu konflikts var rasties attieciba uz Ieguldijumu
pakalpojumu sniegSanas procesa veiktajam darbibam.

Banka/ Grupas sabiedriba atbilstosi Bankas/ Grupas sabiedribas iekSéjiem normativiem
dokumentiem veic nepiecieSamos pasakumus, kas novers vai ierobezo treso personu
neatbilstosu ietekmi uz Ieguldijumu pakalpojumu vai Ieguldijumu blakuspakalpojumu
sniegSanas gaitu.

Ar Banku/ Grupas sabiedribu saistitam personam ir aizliegts pienemt vai pieprasit
jebkada veida materialo labumu, lai parkaptu darba pienakumu veiksanu reguléjosos
normativos dokumentus, pienemtu neobjektivu lemumu vai veiktu cita veida subjektivu
darbibu, radot interesu konflikta situaciju.

Ar Banku/ Grupas sabiedribu saistitas personas ricibu davanu pienemsanas gadijuma
regulé Grupas iekSéjais normativais dokuments ,Korporativas vértibas un
profesionalas ricibas un etikas standarti” (Grupas meroga dokuments). Jebkura
gadijuma pienemtai davanai jabut samerigai un tas pienemsana nevar radit interesu
konfliktu. Minétie noteikumu attiecas ari uz situacijam, kad tieSais davanas sanémejs
ir Ar Banku/ Grupas sabiedribu saistitas personas laulatais vai bérns.
Par visam situacijam, kad, sniedzot ieguldijumu pakalpojumus un ieguldijumu
blakuspakalpojumus, rodas vai var rasties interesu konflikts, jebkuram Bankas/ Grupas
sabiedribas darbiniekam ir pienakums nekavéjoties zinot Atbilstibas dalas vaditajam
(Banka)/ attiecigas Grupas sabiedribas par Interesu konfliktu parvaldisanu atbildigajai
struktarvienibai/ personai/ kolegialajai institacijai (turpmak - Atbildiga
strukturvieniba) (Grupas sabiedriba).
Atbilstibas dalas vaditajs Banka isteno to finansu instrumentu, kas var izraisit interesu
konfliktu, uzraudzibu, un nekavejoties informé CCO par atklatiem noteiktas kartibas
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53.
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55.

10

parkapumiem.

CCO (Banka)/ Atbildiga struktirvieniba (Grupas sabiedriba) nodrosina to finansu
instrumentu darijumu, kas var izraisit interesu konfliktu, uzraudzibu un nekaveéjoties
informe Bankas/ attiecigas Grupas sabiedribas valdi par jebkadiem atklatiem noteiktas
kartibas parkapumiem.

Attiecigas Grupas sabiedribas Atbildiga strukturvieniba katru ceturksni sniedz
Atbilstibas dalas vaditajam apkopoto informaciju par Grupas sabiedriba konstatétajam
potencialajam un/ vai realajam Interesu konflikta situacijam, kuras konstatétas sniedzot
ieguldijumu pakalpojumus un ieguldijumu blakuspakalpojumus.

Atbilstibas dalas vaditajs informaciju par intereSu konflikta parvaldiSanu, t. sk.,
konstatetajiem interesu konfliktiem, ieklauj informaciju ikménesa zinojuma Bankas
valdei.

Banka/ Grupas sabiedribas izstrada Politikas istenosanai nepiecieSsamos iekséjos
normativos dokumentus, kas nosaka Bankas/ Grupas sabiedribu strukttrvienibu un
darbinieku pienakumus un atbildibu, ka ari reglamenté atsevisku darbibu veiksanu.

B) Personisko darijumu veiksanas ierobeZojumi

Ar Banku/ Grupas sabiedribu saistitajam personam aizliegts:

55.1. veikt Personigos darijumus, pamatojoties uz Bankas/ Grupas sabiedribas iekséjo
informaciju, kas personai ir pieejama, veicot darba pienakumus Banka/ Grupas
sabiedriba;

55.2. veikt Personigos darijumus, izmantojot vai neatbilstoSi izpauzot darijuma
noslépumu saturosu informaciju;

55.3. veikt Personigos darijumus, kas ir pretruna ar Latvijas Republika spéka esosiem
normativajiem aktiem un Bankas/ Grupas sabiedribas iekséjiem normativajiem
dokumentiem;

55.4. ieteikt tresajai personai veikt tadu darijumu ar finansu instrumentiem, kurs
personai, kas darijumu ieteikusi, butu kvalificejams ka Personigais darijums, uz
kuru attiecas sadi ierobeZojumi (iznemot gadijumu, kad darijums tiek ieteikts,
veicot darba vai profesionalos pienakumus):

55.4.1. darijums tiek veikts, pamatojoties uz Bankas/ Grupas sabiedribas iekséjo
informaciju, kas personai ir pieejama, veicot darba pienakumus
Banka/ Grupas sabiedriba;

55.4.2. launpratigi tiek izmantota personas riciba esosa informacija par
neizpilditiem Klienta uzdevumiem;

55.4.3. tiek veikts darijums ar finansu instrumentiem, par kuriem ir izstradats
Ieguldijumu pétijums, vai ar Siem finansu instrumentiem saistitiem
finansu instrumentiem, ja personai par Ieguldijumu pétijuma saturu ir
informacija, kura nav pieejama sabiedribai vai Klientiem vai par kuru
nevar izdarit secinajumus no jau publiski pieejamas informacijas, tik ilgi,
kamer leguldijumu pétijuma sanéméji ir guvusi iespéju iepazities ar
pétijuma saturu un veikt darbibas, pamatojoties uz $o pétijumu;

55.5. atklat tresajai personai informaciju vai izteikt viedokli, ja persona, kas
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61.
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informaciju atklajusi, zina vai tai vajadzetu zinat, ka informacijas atklasanas
rezultata tresa persona veiks vai varetu veikt vai ieteikt citai personai veikt tadu
darijumu ar finansu instrumentiem, kas personai, kas informaciju atklajusi, batu
kvalificejams ka Personigais darijums, uz kuru attiecas Politikas
55.4. apakspunkta minétie ierobezojumi, iznemot gadijumu, kad informacija
tiek atklata vai viedoklis tiek izteikts, veicot darba pienakumus.

Ar Banku/ Grupas sabiedribu saistitajam personam ir pienakums informet

Banku/ Grupas sabiedribu par to veiktajiem Personigajiem darijumiem saskana ar

Grupas iekséjo normativo dokumentu ,,Personigo darijumu uzraudzibas procedira”.

Banka/ Grupas sabiedriba var noteikt, ka Ar Banku/ Grupas sabiedribu saistitai personai
Personigo darijumu veiksanai ir nepieciesama Bankas/ Grupas sabiedribas izsniegta
atlauja katram darijumam vai kadam konkrétam finansu instrumentam. Atlauju izsniedz
Atbilstibas dalas vaditajs (Banka)/attiecigas Grupas sabiedribas Atbildiga
strukturvieniba, par to informejot Atbilstibas dalas vaditaju.

Ja Banka/ Grupas sabiedriba ir noteikusi, ka Personigo darijumu veiksanai nepieciesama
Bankas/ Grupas sabiedribas atlauja, ta uzglaba informaciju par Personigo darijumu
veiksanai izsniegtajam atlaujam vai atteikumiem izsniegt atlauju.

Politikas 55. punkts netiek attiecinats uz gadijumiem, ja:

59.1. Personigais darijums ir veikts, izmantojot diskrecionarus portfela parvaldisanas
pakalpojumus, kad saistiba ar darijumu nav notikusi iepriekséja sazina starp
portfela parvalditaju un attiecigo personu vai citu personu, uz kuras rékina tiek
veikts darijums;

59.2. Personigais darijums ir veikts ar parvedamu vertspapiru kolektivo ieguldijumu
uznémumiem (PVKIU) vai alternativajiem ieguldijumu fondiem, kas ir paklauti
uzraudzibai atbilstigi dalibvalsts tiesibu aktiem, ar kuriem pieprasa nodrosinat
vienadu riska sadalijumu to aktivos, ja attieciga persona un jebkura cita persona,
kuras varda tiek veikts darijums, nav iesaistita attieciga uznémuma parvaldiba.

Banka/ Grupas sabiedriba izveido un uztur Personigo darijumu registru, kur tiek glabata

informacija, kuru ir sniegusas Ar Banku/ Grupas sabiedribu saistitas personas vai kas bija

atklata uzraudzibas gaita.

C) Personu, kas izstrada Ieguldijumu pétijumu, darijumu ierobeZojumi

Finansu analitikim un Ar Banku/ Grupas sabiedribu saistitajam personam ir aizliegts:

61.1. veikt Personigos darijumus vai darljumus uz citas personas rekina, taja skaita uz
Bankas/ Grupas sabiedribas rékina, ar finansu instrumentiem, par kuriem ir
izstradats Ieguldijumu pétijums, vai ar siem finansu instrumentiem saistitiem
finansu instrumentiem, ja Sim FinanSu analitikim vai Ar Banku/ Grupas
sabiedribu saistitajam personam par Ieguldijumu pétijuma saturu ir informacija,
kas nav pieejama sabiedribai vai Klientiem vai par kuru nevar izdarit
secinajumus no jau publiski pieejamas informacijas, tik ilgi, kamer Ieguldijumu
pétijuma sanémeji ir guvusi iespéju iepazities ar pétijuma saturu un veikt
darbibas, pamatojoties uz S$o pétijumu. Sis aizliegums netiek piemérots
gadijuma, ja ieprieks minétas personas veic darijumus ka tirgus uzturétaji, pildot
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63.

savus pienakumus godpratigi un saskana ar noteikto kartibu, ka ari izpilda péc
Klienta iniciativas iesniegtu rikojumu,

61.2. veikt Personigos darijumus ar finansu instrumentiem, par kuriem ir izstradats
Ieguldijumu pétijums, vai ar Siem finansu instrumentiem saistitiem finansu
instrumentiem, ja darijums ir pretéjs peéetijuma paustajai ieguldijumu
rekomendacijai, iznemot gadijumu, ja sadu darijumu ir izvertéjis Atbilstibas
dalas vaditajs un apstiprinajis CCO (Banka)/ attiecigas Grupas sabiedribas
Atbildiga strukturvieniba;

61.3. pienemt mantiska vai citada veida labumus no personam, kuras varétu but
ieinteresetas Ieguldijumu pétijuma satura;

61.4. apnemties izstradat emitentam izdevigu leguldijumu pétijumu.

Pirms Ieguldijumu pétijuma izplatisanas emitentiem attiecigam personam, kas nav

Finansu analitiki, un jebkuram citam personam nav atlauts parskatit Ieguldijumu

pétijuma projektu, lai parbauditu faktus, kas minéti saja petijuma vai citiem mérkiem,

iznemot atbilstibas parbaudi attieciba uz Bankas/ Grupas sabiedribas tiesisko saistibu
ievéroSanu, ja projekts satur rekomendaciju vai mérka cenu.

D) IerobezZojumi saistiba ar Sertificéta konsultanta pakalpojumu sniegSanu

Banka/ Grupas sabiedriba nedrikst iegadaties vairak par 10 (desmit) % no emitenta
pamatkapitala vai balsstiesiga pamatkapitala, ja ta ka Sertificetais konsultants sniedz
Sertificeta konsultanta pakalpojumus.

64. Tiem Bankas/ Grupas sabiedribas darbiniekiem, kuri ir tieSi iesaistiti Sertificeta
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konsultanta pakalpojumu sniegsana, ir aizliegts tirgoties ar attieciga emitenta, kuram
Banka/ Grupas sabiedriba ka Sertificétais konsultants sniedz savus pakalpojumus,
finansu instrumentiem.
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