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Informacija ir sagatavota saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes regulas (ES) Nr. 575/2013
(2013. gada 26. junijs) par prudencialajam prasibam attieciba uz kreditiestadéem un ieguldijumu
brokeru sabiedribam, un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012 (turpmak - CRR) 450. panta, FKTK
normativo noteikumu Nr. 154 ,Normativie noteikumi par atalgojuma politiku un praksi” (turpmak -
FKTK Noteikumi), FKTK normativo noteikumu Nr. 86 ,Normativie noteikumi par precizéjosam
prasibam informacijas atklasanai saskana ar Regulas (ES) Nr. 575/2013 astotaja dala noteikto un par
informacijas batiskumu, aizsargajamu un konfidencialu informaciju”, Kreditiestazu likuma, Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivas 2013/36/ES (2013. gada 26. jinijs) par piekluvi kreditiestazu
darbibai un kreditiestazu prudencialo uzraudzibu, ar ko groza Direktivu 2002/87/EK un atcel
Direktivas 2006/48/EK un 2006/49/EK (turpmak - Direktiva); Komisijas IstenoSanas regulas (ES)
2021/637 (2021. gada 15. marts), ar ko nosaka istenosanas tehniskos standartus attieciba uz to, ka
iestades publisko informaciju, kura minéta Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas
(ES) Nr. 575/2013 astotas dalas ITun IlIsadala, un ar ko atce] Komisijas IstenoSanas regulu
(ES) Nr. 1423/2013, Komisijas Delegéto  regulu (ES) 2015/1555, Komisijas  Istenosanas
regulu (ES) 2016/200 un Komisijas Delegéto regulu (ES) 2017/2295; Komisijas Delegétas regulas
(ES) 2021/923 (2021. gada 25. marts), ar ko papildina Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu
2013/36/ES attieciba uz regulativajiem tehniskajiem standartiem, kuros noteikti kritériji, pec kuriem
definé vaditaja atbildibu, kontroles funkcijas, butiskas sabiedribas strukturvienibas un butisku
ietekmi uz butiskas sabiedribas strukturvienibas riska profilu, un noteikti kritériji to darba nemeéju
vai darba nemeju kategoriju identificéSanai, kuru profesionalajai darbibai ir tada ietekme uz iestades
riska profilu, kas ir salidzinosi tikpat butiska ka ieprieks minetas direktivas 92. panta 3. punkta
minetajiem darba némejiem vai darba nemeju kategorijam (turpmak - Regula Nr.2021/923)
prasibam, ieverojot fizisko personu datu aizsardzibas principus un Eiropas Banku iestades
pamatnostadnés ,Pamatnostadnes par informacijas atklasanas prasibam saskana ar Regulas
(ES) Nr. 575/2013 astoto dalu”, ,Pamatnostadnes par pareizu atalgojuma politiku saskana ar
Direktivu 2013/36/ES”, ,Pamatnostadnes par atalgojuma politiku un praksi saistiba ar banku
mazumtirdzniecibas produktu pardosanu un pakalpojumu sniegSanu”, ,Pamatnostadnes par
atalgojuma salidzinamo kritériju novertésanas procesu”, ,Pamatnostadnes par datu vaksanu
attieciba uz augsti atalgotu darbinieku informaciju” definetos principus, un ietver informaciju par
Signet Bank AS (turpmak - Banka) un tas meitas sabiedribu un meitas sabiedribas meitas sabiedribu
Signet Asset Management Latvia IPS, AS ,Primero Holding”, AS ,,Primero Finance”, UAB Primero
Finance, Primero SV1 un un Citra Development SIA (kopa saukti ,,Grupa”) atalgojuma politiku un
praksi 2022. gada.

Informacija par strukturam, kas parrauga atalgojumu

Izvertejot Grupas biznesa modeli, darbibas apjomu, veidus, sarezgitibu, specifiku un organizatorisko
strukttru, Banka Atalgojuma komiteja netiek veidota. Atalgojuma komitejas funkcijas augstakas
vadibas Atalgojuma noteikSanas joma pilna sastava veic Bankas padome, nemot véra aréjos tiesibu
aktos noteiktas prasibas attieciba uz sis komitejas izveidi.

Atalgojuma noteikSana Bankas padomes priekssédétajam un locekliem, Bankas valdes
priekssédétajam, Bankas Iekséja audita vaditajam (saskana ar Bankas statttiem) ir uzticéta Bankas
akcionaru sapulcei.

Bankas padome ir atbildiga par:
1. Atalgojuma politikas pamatprincipu noteiksanu un Atalgojuma politikas apstiprinasanu
un istenosanas uzraudzibu;
2. Bankas budzeta apstiprinasanu katra gada beigas nakamajam gadam, t.sk. kopéjas
summas, kas izmaksajama ka Atalgojuma mainiga dala, noteiksanu;
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3.

9.

Atalgojuma politikas pamatprincipu regularu, bet ne retaku ka 1 (vienu) reizi gada,
parskatiSanu, lai nodrosinatu to atbilstibu Bankas/ Grupas esosajai darbibai, nemot vera
tas attistibas stratégiju un aréjo faktoru ietekmi;

Atalgojuma noteiksanu Bankas valdes locekliem (iznemot Bankas valdes priekssedéetaju)
(t. sk. Bankas valdes loceklim, kurs ir atbildigs par noziedzigi iegttu lidzeklu legalizacijas
un terorisma un proliferacijas (turpmak - NILLTPF) novérsanu Banka), Bankas Risku
direktoram (CRO), par darbibas atbilstibas kontroli atbildigajai personai (CCO);

risku kontroles un darbibas atbilstibas kontroles funkciju augstaka limena darbinieku
Atalgojuma tiesu parraudzibu;

parbauzu veikSanas kartibas noteikSanu par Bankas/ Grupas atalgojuma politikas
istenosanas atbilstibu apstiprinatajai Atalgojuma politikai, nosakot to, kura no Bankas
kontroles funkcijam parbauda un novérté minéto atbilstibu regulari, bet ne retak ka
1 (vienu) reizi gada, un to, vai nepieciesams piesaistit neatkarigu aréjo ekspertu;
zinosanas kartibas Bankas padomei noteikSanu par parbaudém saistiba ar Atalgojuma
politiku un praksi, konstatétajiem noverojumiem un trukumiem un izdaritajiem
secinajumiem, ka ari par Atalgojuma politikas piemérotibu Bankas/ Grupas darbibas
specifikai un ietekmi uz Grupas riska profilu un risku, kapitala un likviditates parvaldisanas
kvalitati kopuma,;

trukumu noveérsanas plana apstiprinasanu un ta istenosanas uzraudzibu, nemot vera
parbaudes konstatétas nepilnibas;

informacijas sniegsanu Bankas akcionariem saistiba ar Atalgojuma politiku un praksi.

2022. gada Bankas padome ir noturéjusi 43 (Cetrdesmit tris) sédes.

Bankas valde ir atbildiga par:

1.

Bankas padomes noteiktajiem Atalgojuma politikas pamatprincipiem atbilstosas
Atalgojuma politikas izstradi un tai atbilstosu iekséjo normativo dokumentu izstradi,
apstiprinasanu un istenosanu;

darbinieku informésanu par to darbibas rezultatu novértésana un Atalgojuma mainigas
dalas noteiksana izmantojamajiem raditajiem un metodem;

to, ka Atalgojuma politika un Bankas iekséjie normativie dokumenti Atalgojuma
noteiksanai, t. sk. novértésanas process un ta rezultati, ir skaidri, dokumentéti un pieejami,
ciktal nepieciesams funkciju vai darba pienakumu veiksanai vai ciktal tie attiecas uz
konkréto darbinieku;

Bankas riska profilu ietekméjoso amatu veicéju saraksta apstiprinasanu ne retak ka
1 (vienu) reizi gada.

Bankas valdes prieksséedetajs ir atbildigs par:

1.

lemumu pienemsanu, balstoties uz darbinieka tiesa vaditaja priekslikumu, par Atalgojuma
nemainigas dalas noteikSanu darbiniekam;

lemumu pienemsanu, balstoties uz Atalgojuma mainigas dalas aprékinu un darbinieka
darba snieguma noveértéjumu, par darbiniekam izmaksajamo Atalgojuma mainigas dalas
summu, nemot véra struktirvienibas vaditaja priekslikumu pamatotibu;

Atalgojuma mainigas dalas noteikSanu darbiniekiem, kuri ir atbalsta struktirvienibu
darbinieki (gan tiem, kas ir Riska profilu ietekméjosie amati, gan tie, kuri nav Riska profilu
ietekmeéjosie amati);

Bankas valdes izstradato, Bankas padomes apstiprinato Atalgojuma mainigas dalas
aprekinasanas principu/ shému/ kopsavilkumu apstiprinasanu ar savu rikojumu.
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Bankas iekséja audita funkcija sava darbibas plana ietvaros (vismaz 1 (vienu) reizi gada) ir
atbildiga par neatkarigu Atalgojuma politikas istenosanas uzraudzibu un novértésanu, t. sk.
Atalgojuma politikas ietekmes novertésanu uz Grupas riska profilu un risku parvaldisanas kvalitati.

Bankas personala vadibas funkcija ir atbildiga par Atalgojuma politikas un prakses parvaldibas
procesa koordinéSanu gan Banka, gan Grupa kopuma, t.sk. nosakot informacijas apmainas kartibu ar
Grupas sabiedribam par Atalgojuma jautajumiem, priekslikumu sagatavosanu Bankas valdei
Atalgojuma politikas pilnveidoSanai un regularai parskatisanai, ka ari par komunikaciju ar
darbiniekiem par Atalgojuma politikas pamatprincipiem.

Bankas darbibas atbilstibas funkcija ir atbildiga par Atalgojuma politikas un prakses atbilstibas
aréjiem tiesibu aktiem izvertesanu aktualizacijas procesa ietvaros, ka ari par kontroles pasakumu
noteikSanu un/ vai veiksanu, lai parbauditu, vai Atalgojuma politika un prakse tiek ievéerotas.

Bankas finansu parvaldibas funkcija ir atbildiga par Atalgojuma mainigas dalas aprekina
nodrosinasanu, t.sk. aprékinu veiksanu.

Atalgojuma sistémas izveides un uzturéSanas procesa aréjo konsultantu pakalpojumi netika
izmantoti, un provizoriski nakotne ari nav planota to piesaiste.

Grupa isteno grupas meéroga atalgojuma politiku. Banka ka konsolidacijas grupas mates sabiedriba
nodroSina nepiecieSamas informacijas apmainu ar Grupas sabiedribam par Atalgojuma politiku un
ar to saistitajiem iekséjiem normativajiem dokumentiem un lémumiem, lai Banka, t. sk. kontroles
funkciju nodrosinasanas ietvaros, varétu izvertét Atalgojuma politikas un prakses atbilstibu Grupas
limeni noteiktajam prasibam. Grupas sabiedribas, kas darbojas finansu joma, nemot véra to biznesa
modelus, izstrada, dokumenté un apstiprina savas darbinieku Atalgojuma sistemas, Atalgojuma
politiku un citus iekséjos normativos dokumentus, kas detalizéti regulé dazadus ar Atalgojumu
saistitus jautajumus, ieverojot sadus principus:

1. siemiekséjiem dokumentiem jaatbilst Bankas iekSéja normativaja dokumenta ,, Atalgojuma
politika” un citos aréjos tiesibu aktos, kas ir saistosi konkretai Grupas sabiedribai,
noteiktajiem principiem;

2. politikas limena dokumenti saskana ar Grupa pastavoso kartibu ir saskanojami ar Banku.

Riska profilu ietekmé&joso amatu'! identifikacijas process notiek, ievérojot Direktiva, FKTK
noteikumos un Regula Nr. 2021/923 noteiktas prasibas. Riska profilu ietekméjoso amatu izvértéjums
un identifikacijas process tiek istenots ne retak ka 1 (vienu) reizi gada. Darbiniekiem, kuru
profesionala darbiba batiski ietekmé Bankas/ Grupas riska profilu, nodrosina tadu Atalgojuma
politiku un praksi, kas atbilst piesardzigai un efektivai risku parvaldisanai un veicina to, bet
neveicina risku uznemsanos virs Bankas/ Grupas noteikta pielaujama risku uznemsanas limena.

Informacija/ apraksts par Atalgojuma sistémas uzbavi un struktiaru; par to, ka
Atalgojuma procesos tiek nemti veéra pasreizéjie un nakotnes riski; par to, ka Banka/
Grupa sasaista sniegumu snieguma noveértésanas perioda ar Atalgojuma limeni; par to,
ka Banka/ Grupa korigé Atalgojumu, lai nemtu véra ilgtermina sniegumu

1 Cits nosaukums daZos aréjos tiesibu aktos (pieméram, Eiropas Banku iestades pamatnostadnés ,Pamatnostadnes par pareizu
atalgojuma politiku saskana ar Direktivu 2013/36/ES”) - , Identificetas personas”.
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Grupai ir izstradats un apstiprinats iekséjais normativais dokuments ,Atalgojuma politika”. 2021.
gada beigas - 2022. gada sakuma Banka/ Grupa to aktualizéja, lai iestradatu prasibas, kas izriet no
FKTK normativajiem noteikumiem Nr. 154 ,Normativie noteikumi par atalgojuma politiku un
praksi”. 2022. gads bija pirmais gads, kad Banka/ Grupa praksé piemeéroja no ieprieks minétajiem
FKTK noteikumiem izrietosas prasibas. 2023. gada iekséja normativaja dokumenta , Atalgojuma
politika” tika veikta papildinajumi un precizéjumi, lai efektivak parvalditu Atalgojuma parvaldibas

procesu.

Grupas Atalgojuma politika un prakse ir izveidota, nemot vera Grupas attistibas un riska
stratégijas mérkus, korporativo kultGru un vértibas, ilgtermina intereses un izmantotos pasakumus,
un tas merKki ir:

1.

noteikt Atalgojuma politiku un tas piemeérosanas prasibas, lai nodrosinatu, ka Atalgojuma
politika un prakse darbiniekiem, tostarp tiem, kuru profesionala darbiba butiski ietekme
Grupas/ Bankas riska profilu, atbilst piesardzigai un efektivai risku parvaldisanai, un
veicinatu to, bet ierobezotu risku uznemsanos virs noteikta pielaujama risku uznemsanas
limena, kas noteikts Grupas stratégija;

piesaistit Grupai attiecigas kvalifikacijas motivetus, augsta limena profesionalus, kuri
parstav Grupas biznesa attistibai batiskas kompetences, un motivét tos noteikto darbibas
meérku sasniegsanai;

veicinat Grupas meérku sasniegsanu, atzinigi novertét augsta darba snieguma kultiru un
profesionalo attistibu, paredzot atbilstosu novértéjumu un atalgojumu par kvalitativu
darbu un sasniegtajiem rezultatiem;

stiprinat to Grupas darbinieku lojalitati, kuri veicina Grupas darbibas efektivitati,
stratégisko mérku sasniegSanu, risku minimizésanu, ievérojot Grupas korporativas
vertibas, profesionalas ricibas un étikas standartus un nodrosinot interesu saskanotibu ar
Grupas vadibas un akcionaru interesém;

nodrosinat, lai monetarajos un nemonetarajos Atalgojuma veidos netiktu ieklauti stimuli,
kas liktu Grupas darbiniekiem dot prieksroku savam interesem vai Grupas interesém,
tadejadi kaitejot klientu interesém,;

noteikt prasibas ar Atalgojuma politiku un praksi saistitas informacijas apkoposanai, ka ari
datu sagatavosanas un iesniegsanas Latvijas Bankai (turpmak - LB) un pastarpinati ari ECB
Atalgojuma tendencu novértésanai.

Banka/ Grupa, nemot vera tas darbibas apjomu, veidu, sarezgitibu, specifiku un organizatorisko
struktaru, ir izstradajusi, ieviesusi un nodrosina pastavigu uzturésanu tadai Atalgojuma politikai,

kas:
1.
2.
3.
4.
5.
4

atbilst piesardzigai un efektivai risku parvaldisanai un veicina to, bet ierobezo risku
uznemsanos virs Grupas noteikta risku uznemsanas limena;

neierobezo Bankas/ Grupas likviditati un spéju stiprinat tas pasu kapitalu isa laika perioda
un ari ilgtermina;

atbilst Grupas vertibam, tostarp Grupas korporativajam vértibam un profesionalas ricibas
un étikas standartiem, Grupas ilgtermina interesém un Grupas stratégija noteiktajiem
darbibas merkiem, ka ari nodroSina efektivu interesu konfliktu parvaldisanu;

balstita uz vienadu darba samaksu Darbiniekiem par vienadu darbu vai vienadi vertigu
darbu, nodrosinot dzimumneitralu atalgojuma politiku un tas piemérosanu prakse;

nav pretruna ar klientu vai nogulditaju intereSu aizsardzibas principiem un citu
ieintereseto pusu interesém;
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6.

ol

neparedz garantétu Atalgojuma mainigas dalas apméra noteiksanu, jo tas neatbilst
piesardzigai risku parvaldiSanai un Atalgojuma mainigas dalas par darbibas rezultatiem
noteiksanai, ka ari neieklauj to nakotnes Atalgojuma planos (prospective remuneration
plans). Garanteta apméra Atalgojuma mainigo dalu drikst noteikt tikai iznémuma karta,
piemeérojot to saistiba ar jaunu Darbinieku pienemsanu darba, ne vairak ka 1 (vienu) reizi
un ne ilgak par pirmo darba gadu, tostarp Grupas ietvaros, vienlaikus nodrosinot, ka tas
netrauce Bankai/ Grupai uztureét stipru un stabilu kapitala bazi (a sound and strong capital
base);

ir dokumentéta un pieejama darbiniekiem, ieverojot iekséjos normativos dokumentus
konfidencialitates joma;

paredz, ka kontroles funkciju veicéji ir pilnvaroti veikt nepieciesamas parbaudes, tie ir
funkcionali neatkarigi no Bankas/ Grupas sabiedribas struktirvienibam, kuras tie parrauga,
un to Atalgojumu nosaka saskana ar kontroles funkcijam noteikto mérku sasniegSanu
neatkarigi no sasniegtajiem darbibas rezultatiem kontroles funkciju kontrolétajas darbibas
jomas.

Bankas/ Grupas izveidota Atalgojuma sistema (t. sk. lai samazinatu interesu konflikta situaciju
rasanas iespéju) paredz, ka:

1.

Bankas padomes locekliem nosaka vienigi Atalgojuma nemainigo dalu. Atalgojuma
mainigo dalu drikst pieskir tikai iznémuma gadijumos, kad ir iespéjams pamatot ar
konkreta padomes locekla pienakumiem un atbildibas limeni saistito sasniegto merku
rezultatus, neizsledzot iespéju piemérot Atalgojuma mainigas dalas korigésanas
mehanismus;

ir izslegta iespeja Bankas valdes un padomes locekliem noteikt savu Atalgojumu vai
piedalities sava Atalgojuma noteiksana vai tiesi piesaistot Atalgojumu specifisku finansu
instrumentu, finansu instrumentu kategoriju vai noteiktu apjomu pardosanai;

NILLTPF riska parvaldisana iesaistito Darbinieku, kuru amata pienakumos ir ietverta
NILLTPF riska kontrole, Atalgojums nav atkarigs no Bankas/ Grupas saimnieciskas
darbibas raditajiem/ rezultatiem;

klientu apkalposanas specialistiem izmaksajama Atalgojuma mainigas dalas apmers tiek
noteikts, nemot véra NILLTPFN prasibu izpildes kvalitati;

ieksejas kontroles funkciju Atalgojums tiek noteikts saskana ar iekséjas kontroles
funkcijam noteikto mérku sasniegSanu, neatkarigi no sasniegtajiem darbibas rezultatiem
ieksejas kontroles funkciju kontrolétajas darbibas jomas;

darbinieku, kas izverté paterétaja spejas atmaksat kreditu, Atalgojums nav atkarigs no
pienemto kredita pieteikumu skaita vai ipatsvara;

Atbilstoso personu® Atalgojums tiek noteikts, nemot vera pateretaju tiesibas un intereses,
tai skaita Grupa:

a. nesasaista Atalgojumu vienigi ar produktu/ pakalpojumu piedavasanas vai
sniegSanas kvantitativi noteiktajiem mérkiem;

b. neveicina konkreta produkta/ pakalpojuma vai produktu/ pakalpojumu kategorijas
piedavasanu vai sniegsanu vairak par citiem produktiem/ pakalpojumiem,
pieméram, tadus produktus/ pakalpojumus, kuri Bankai/ Grupai vai Atbilstosai
personai nes lielaku pelnu, bet vienlaikus kaitéjot Patérétajam,;

Jedziens ,,Atbilstosas personas” tiek lietots tada pati nozime, ka Eiropas Banku iestades pamatnostadnés ,Pamatnostadnes par
atalgojuma politiku un praksi saistiba ar banku mazumtirdzniecibas produktu pardo$anu un pakalpojumu sniegSanu”.
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8. sniedzot ieguldijumu pakalpojumus, lai papildus aizsargatu patéretajus, Banka/ Grupa
neatalgo un neverte darbinieku gutos rezultatus tada veida, kas ir pretruna Bankas/ Grupas
pienakumam rikoties savu klientu labakajas intereses, pieméram, izmaksajot atlidzibu,
nosakot pardosanas meérkus vai citadi stimuléjot viena konkréta finansu instrumenta
ieteiksanu vai pardosanu, lai gan klienta interesém labak atbilstu cits instruments;

9. sniedzot ieguldijumu konsultacijas klientiem, Banka/Grupa neatalgo un nevérte
darbinieku gutos rezultatus tada veida, kas ir pretruna tas pienakumam rikoties klientu
intereses, piemeram, nosakot sistemu attieciba uz atalgojumu, pardosanas meérkiem vai
citiem aspektiem, kas varetu stimulet darbiniekus privatajam klientam ieteikt konkrétu
finansu instrumentu, ja Banka/ Grupa varétu piedavat atskirigu finansu instrumentu, kas
klienta interesem atbilstu labak.

Ar Atalgojumu Grupa tiek saprasta darba samaksa, ko veido Atalgojuma nemainigas dalas un
Atalgojuma mainigas dalas kopsumma.

Grupa skaidri noskir kritérijus, kurus izmanto, lai noteiktu:

1. Atalgojuma nemainigo dalu, kas galvenokart atspogulo darbinieka profesionalo pieredzi
un atbildibas limeni, kurs noteikts attieciga darbinieka amata apraksta, kas ir darba liguma
neatnemama sastavdala;

2. Atalgojuma mainigo dalu, kas atspogulo darbinieka darbibas rezultatus (darba sniegumu),
kuri parsniedz ta amata apraksta, kas ir darba liguma neatnemama sastavdala, noteiktas
prasibas, to noturigumu un korekciju, nemot véra ar tiem saistito esoSo un varbitejo risku
izvertejumu.

Atalgojuma nemainigo dalu veido (Atalgojuma nemainigas dalas elementi ir) darba samaksas dala,
kura nav atkariga no darbibas rezultatiem vai snieguma (parasti — darba alga) un kura ietver Darba
likuma noteiktos obligatos maksajumus.

Grupas darbiniekam tiek noteikta darbinieka profesionalajai kvalifikacijai atbilstosa, Latvijas
Republikas darba tirgi konkurétspéjiga Atalgojuma nemainiga dala ta, lai motivetu darbinieku
sasniegt individualos un Grupas kopéjos merkus.

Atalgojuma nemainigas dalas parskatiSana katram darbiniekam notiek individuali, izvertejot Sadus
kriterijus:

1. darba kvalitate un darba sniegums esosaja amata loma;

2. konkreta amata Atalgojuma limenis darba tirgu;

3. darbinieka kompetence un pieredzes atbilstiba sagaidamajai amata lomai;

4. veicama darba sarezgitiba un atbildiba;

5. darbinieka iniciativa un atbildiba savas profesionalas kompetences limena attistiba.

Atalgojuma nemainigas dalas parskatiSanas procesa tiek noteiktas Sadas iznémuma situacijas, kad
konkreta amata vai darbinieka individualo Atalgojumu nosaka citadu, t.1i., virs parasti noteiktas
likmes:

1. darba tirgt ir pieejams ierobezots skaits konkréta amata veicéju ar noteiktu profesionalo
pieredzi un kvalifikaciju;

2. darbiniekam ir unikala, Bankai/ Grupai nozimiga pieredze kada no stratégiski svarigam
darbibas jomam;

3. pastav augsts darbinieka aizvietojamibas risks.
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Atalgojuma mainigo dalu galvenokart veido (Atalgojuma mainigas dalas elementi ir) prémijas.

Paslaik Bankai nav nemonetaro instrumentu ka Atalgojuma mainigas dalas elementu. Gadijuma, ja
tiks pienemts lemums par nemonetaro instrumentu ka Atalgojuma mainigas dalas elementu
ieviesanu, tiks veikti grozijumi Atalgojuma politika un izstradata atseviska kartiba. Ja izveidosies
situacija, ka Banka Riska profilu ietekméjosajiem amatiem izmantos akcijas, ar akcijam saistitos
instrumentus vai citus instrumentus ka Atalgojuma mainigo dalu, Banka izstradas nemonetaro
instrumentu turésanas politiku (retention policy).

Banka neizmanto Diskrecionaros pensiju pabalstus ka Atalgojuma mainigo dalu.

Parasti Banka nepieskir sadus Atalgojuma mainigas dalas elementus, tacu atseviskos gadijumos to
piemérosana ir iespéjama/ pielaujama, ievérojot Atalgojuma politika noteiktos nosacijumus:

1. atlidziba darba liguma izbeigSanas gadijuma, kas parsniedz Darba likuma noteikto apmeru;
2. kompensacija, piemérojot to saistiba ar jaunu Darbinieku pienemsanu darba ligumisko
attiecibu izbeigsanai ar iepriekséjo darba devéju.

Banka nosaka kartibu darbibas rezultatu (snieguma) novertésanai un Atalgojuma mainigas dalas
noteikSanai, pieskirSanai un neatsaucamu tiesibu uz to iegtisanai un nodrosina, ka minéta kartiba un
novertéjumu rezultati ir dokumenteti, ka ari ar tiem ir iepazistinati attiecigie darbinieki, kuru
darbibas rezultati tiek noverteéti.

Individualo darbibas rezultatu noveértésanai izmanto ne tikai darbibas apjomu raksturojosos
(kvantitativos) finansu raditajus, pieméram, ienakumus vai apgrozijumu, bet ari nefinansu
(kvalitativos) raditajus, pieméram, ieks€jo normativo dokumentu un standartu, kas nosaka attiecibas
ar klientiem, un noteikto limitu ievérosanu, taisnigu attieksmi pret klientiem, klientu apmierinatibu
u. tml.

Lai nodroS$inatu, ka darbibas rezultatu novéertésana ir pamatota ar ilgtermina darbibas rezultatiem
un atbilst Bankas/ Grupas darbibas ciklam un tas darbibas riskiem, nosakot Atalgojuma mainigo dalu,
darbibas rezultatu noveértésana nem vera ilgaka laika perioda (vismaz 1 gads) darbibas rezultatu
raditajus.
Darbibas rezultatu novértésanai izmantojot finansu raditajus, kas aprékinati, pamatojoties uz
gramatvedibas datiem, Banka/ Grupa nem vera, ka Sajos raditajos ir ietverti darbibas rezultati par
ieprieksejiem periodiem, nevis riski, kuru dé] var rasties zaudéjumi turpmakajos darbibas periodos.
Finansu raditajus korige, nemot véra:

1. ar darbibas rezultatiem saistito esoSo un varbatéjo risku izvértéjumu;

2. izdevumus par kapitalu, ka ari izdevumus likviditates nodrosinasanai.

Izstradajot metodes finansu raditaju korigésanai, nosaka, ka Atalgojuma mainigas dalas noteiksana
katram darbiniekam atspogulo:

1. riskus, kas rodas vai var rasties darbibas veidos, kuros nodarbinats attiecigais darbinieks;
2. ieksejas kontroles elementus esoso un varbiitéjo risku mazinasanai;

3. periodu, kas nepieciesams, lai varetu izvertét darbibas veida, kura nodarbinats attiecigais
darbinieks, rezultatu.

Darbibas rezultatu novértésanai izmantojot nefinansu raditajus, nem véra katra darbinieka darbibas
rezultatus individuali. Nosakot nefinansu raditaju nozimi, Banka/ Grupa ievéro, ka nefinansu
raditaju izmantosana individualas darbibas rezultatu noveértesana ir butiska, jo nefinansu raditaju
neievérosana (vai nepilniga ievérosana) var ietekmét Bankas/ Grupas riska profilu vai tas finansu
rezultatus.
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Atalgojuma mainigas dalas noteikSana nem vera darbinieka darbibas rezultatu novértéjumu
individuali kombinacija ar darbibas rezultatu novertéjumu attiecigas strukttrvienibas limeni un
kombinacija ar visparéjiem darbibas rezultatiem Bankas/ Grupas limeni, ka ari ekspertu, pieméram,
risku kontroles funkcijas, izteiktos novertéjumus par darbibas rezultatu noturigumu (pastavigumu).

Banka izstrada raditajus, kurus izmanto Atalgojuma mainigas dalas vai to veidojoso elementu kopéja
apmeéra (pools of variable remuneration components) aprékinam un korigésanai, nemot véra
Bankas/ Grupas darbibas rezultatus ietekmeéjosos faktorus.

Banka nodrosina, ka, nosakot, pieskirot, ka ari ieglstot neatsaucamas tiesibas uz Atalgojuma
mainigo dalu vai to veidojosajiem elementiem, tiek nemts vera ar attiecigo darbibas jomu saistito
esoso un varbutejo risku izvertéjums.

Atalgojuma mainiga dala tiek noteikta, nemot véra Grupas stratégisko mérku un darbibas planu
izpildi atbilstosi Grupa noteiktajiem risku parvaldisanas principiem, ka ari ietekmi uz kapitala bazes
stabilitati. Aprekinot izmaksajamo Atalgojuma mainigas dalas apmeru, tiek vertéts sakotnéji
noteikto merku sasniegtais apjoms un kvalitate saskana ar Grupas risku parvaldibas, likviditates un
kapitala pietiekamibas prasibam.

Pienemot léemumus par Atalgojuma mainigo dalu, tiek ievéroti katra finansu gada beigas Bankas
padomes apstiprinatais Bankas budZets nakamajam finansu gadam, darba snieguma novértésanas
kritériji un Atalgojuma mainigas dalas sistéma, ka arl Bankas iekséjie normativie dokumenti, kas
regulé interesu konfliktu parvaldibu.

Banka nekavejoties parskata Politikas pamatprincipus Atalgojuma mainigajai dalai, piemeéram,
attiecigi samazinot Atalgojuma mainigo dalu, paredzot atlikt lielaku tas dalu uz ilgaku laiku vai
lielaku dalu pieskirot nemonetaros instrumentos, ja tas darbibas procesa ir konstatéti riski finansu
stabilitatei nakotne.

Atalgojuma mainigas dalas noteikSanas noliikos Bankas darbinieki tiek sadaliti Sados segmentos:

1. riska profilu ietekméjosie amati, kuri sadaliti Sadas apaksgrupas:

1.1. Bankas vadibas komanda;

1.2.  Bankas riska profilu ietekméjosos amatos esosie darbinieki, kuru amata pienakumi ir
saistiti ar Bankas produktu pardosanas plana izpildi (biznesa struktirvienibu
darbinieki);

1.3. citi Bankas riska profilu ietekméjosos amatos esosie darbinieki - biznesa atbalsta
strukturvienibu darbinieki;

2. Dbiznesa atbalsta struktarvienibu darbinieki, kas nav Bankas riska profilu ietekmeéjosie

amati;

3. darbinieki, kas pardod Bankas produktus un/ vai pakalpojumus (Atbilstosas personas)®, un

kas nav Bankas riska profilu ietekméjosie amati;

4. darbinieki, kas strada citos pelnu generéjosos amatos, un kas nav Bankas riska profilu

ietekmeéjosie amati.
Atalgojuma mainiga dala ir saistita ar darba snieguma novertésanas rezultatiem un ir atkariga no
strukturvienibas un amata segmenta, kura attiecigais darbinieks strada.

3 Jedzieni ,,Atbilstosas personas” un ,Banku produkti un/vai pakalpojumi” tiek lietoti tada pati nozime, ka Eiropas Banku iestades
pamatnostadnés ,,Pamatnostadnes par atalgojuma politiku un praksi saistiba ar banku mazumtirdzniecibas produktu pardosanu un
pakalpojumu sniegSanu”.
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Bankas padome, apstiprinot Bankas valdes piedavatos motivacijas sistémas pamatprincipus (parasti
- gada beigas kopa ar Bankas/ Grupas budzetu) konkrétajam gadam, katram amata segmentam
nosaka un apstiprina arl Atalgojuma mainigas dalas aprekina principus/ shéemu/ kopsavilkumu,
izmaksas biezumu (pieméram, ceturksnis, pusgads vai gads), atlikSanas kartibu, nemot véra darba
snieguma noveértésanas rezultatus (vismaz) pédéjo 12 (divpadsmit) ménesu perioda, bet atliktas
Atalgojuma mainigas dalas izmaksasanas gadijuma - ne tikai pedéjo 12 (divpadsmit) ménesu perioda,
bet ari par periodu, par kuru planots izmaksat atlikto Atalgojuma mainigo dalu, ka ari nemot vera
gan darbinieka individualajos merkos definetos kriterijus, gan Bankas/ Grupas darbibas rezultatus.

Atalgojuma mainigas dalas atlikta summa tiek aprekinata un izmaksata, nemot véra ilgtermina
perspektivu un izvertéjot videja termina sasniegtos merkus, ar tiem saistitos riskus un rezultatu
ilgtspéju.

Atalgojuma mainiga dala par konkréto periodu netiek pieskirta:

1. jatiek apdraudeta Bankas/ Grupas kapitala bazes stabilitate;

2. janav sasniegti Bankas/ Grupas kopéjie darbibas mérki konkreétaja darbibas gada;

3. jadarbiniekam uz Atalgojuma mainigas dalas noteikSanas bridi ir spéka disciplinarsods;

4. darbiniekam, ar kuru izbeidz darba tiesiskas attiecibas péc darba devéja iniciativas , ja
darba tiesisko attiecibu izbeigsanas iemesls ir Darba likuma 101. panta pirmas dalas 1.-
6. punktos atrunatais, ka ari darbiniekam, kurs uzteica darba tiesiskas attiecibas, iesniedzot
Banka darbinieka uzteikumu.

Banka attieciba uz Bankas riska profilu ietekmejosiem amatiem nosaka katram Bankas riska
profilu ietekméjosajam amatam atbilstosas Atalgojuma mainigas dalas un tas elementu pieskirSanas
un atlikSanas kritérijus, kartibu, ka arl apmeru neatkarigi no Atalgojuma mainigas dalas strukturas
izmaksas un neatsaucamu tiesibu uz to iegtiSanas nosacijumus, nemot veéra, ka:

1. Atalgojuma mainigas dalas, t. sk. atliktas dalas, faktisko izmaksu veic, vai neatsaucamas
tiesibas uz to iegust vienigi gadijuma, ja maksajums nemazina drosu Bankas/ Grupas
finansu stavokli ilgtermina un atbilst Bankas/ Grupas, tas riska profilu ietekméjosa amata
veicéja un attiecigas struktirvienibas darbibas rezultatiem;

2. Banka samazina Atalgojuma mainigas dalas kopéja apmera izmaksu, t. sk. Atalgojuma
mainigas dalas atliktas dalas kopéja apmeéra izmaksu, ja tas finansu darbibas rezultati
pasliktinas vai ir negativi;

3. tiek izmantoti tadi korigésanas mehanismi ka izmaksatas Atalgojuma mainigas dalas
atmaksas pieprasiSana vai Atalgojuma mainigas dalas, tostarp atliktas dalas, kopéja
apmeéra daléja vai pilniga samazinasana, ja ta pieskirta par darbibas rezultatiem,
pamatojoties uz datiem, kas velak izradijusies ar noliku sagroziti (Jaunpratiga riciba)
(clawback), vai Atalgojuma mainigas dalas atliktas dalas, uz kuru nav iegutas neatsaucamas
tiesibas, samazinasana, pamatojoties uz faktiskajiem darbibas rezultatiem (malus). Banka
nosaka kritérijus minéto korigésanas mehanismu piemérosanai un nodrosina, ka tie aptver
situacijas, kuras attiecigais darbinieks piedalijas vai bija atbildigs par ricibu, ka rezultata
Bankai/ Grupai radas butiski zaudejumi, un situacijas, kuras attiecigais darbinieks
neatbilda attiecigajiem piemerotibas un atbilstibas standartiem (standards of fitness and
propriety);

4. neatsaucamas tiesibas uz Atalgojuma mainigas dalas atlikto dalu iegust proporcionali
periodam (periodu skaitam), uz kadu atlikta Atalgojuma mainiga dala. Pirms neatsaucamu
tiesibu uz Atalgojuma mainigas dalas atlikto dalu iegtiSanas to nepiecieSamibas gadijuma
samazina, nemot vera tas sakotnéja aprekina neietvertos riskus, kas kluvusi zinami
perioda, uz kuru atlikta Atalgojuma mainiga dala, un kas saistiti ar darbibas rezultatiem,
par kuru sasniegsanu noteikta Atalgojuma mainigas dalas atlikta dala. Banka ievéro, ka
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Atalgojuma mainigas dalas atliktas dalas faktisko izmaksu var veikt tikai péc tam, kad uz
to ir iegutas neatsaucamas tiesibas, ka ari par Atalgojuma mainigas dalas atlikto dalu, uz
kuru nav iegutas neatsaucamas tiesibas, netiek noteiktas, aprekinatas un izmaksatas
dividendes vai procenti.

Attieciba starp Atalgojuma nemainigo un mainigo dalu
Banka nodrosina, ka Atalgojuma nemainiga dala Atalgojuma ir pietiekami liela, lai Banka varétu
noteikt elastigu Atalgojuma politiku attieciba uz Atalgojuma mainigo dalu, ieskaitot iespéju
neizmaksat Atalgojuma mainigo dalu, pieméram, Bankas/ Grupas finansiala stavokla pasliktinasanas
gadijuma vai gadijumos, kad nav nodrosinata Bankas darbibu reguléjoso prasibu izpilde.
Katrai amata kategorijai ir noteikta samériga un pamatota attieciba starp Atalgojuma nemainigo un
mainigo dalu, t. sk. Atalgojuma mainigas dalas augstaka robeza (procentos no nemainigas dalas),
nemot vera attiecigajam amatam noteikto darbibas jomu, nosacijumus un specifiku, ka ari Bankas
riska profilu ietekméjosiem amatiem - Kreditiestazu likuma noteiktos ierobezojumus Atalgojuma
mainigas dalas apmeram.

Informacija par darbibas rezultatu kritérijiem, pamatojoties uz kuriem iegust tiesibas

uz akcijam, izveles ligumiem vai Atalgojuma mainigas dalas lielumiem
Grupas Atalgojuma politika neparedz darbibas rezultatu kritériju noteiksanu, pamatojoties uz
kuriem Grupas darbinieks iegust tiesibas uz akcijam, lidzvértigam ipasumtiesibu dalam, ar akcijam
saistitiem instrumentiem, lidzvertigiem bezskaidras naudas instrumentiem, izveles ligumiem un
citiem lidzigiem instrumentiem.

10 V.1.0.
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Informacija par pieskirto Atalgojumu

Saskana ar CRR 450. panta 1. punkta h) apakspunkta i) un ii) punkta mineto, Grupa atklaj sadu
informaciju par pieskirto Atalgojumu 2022. finansu gada laika:

Veidne EU REM1 — finanSu gada laika pieskirtais atalgojums

a b c d
Vadibas Vadibas Citi citi
000 EUR struktiira — | struktira — | augstakas | . P
_ _ _ identificéetie
uzraudzibas | parvaldibas vadibas darbinieki
funkcija * funkcija * locekli
1 Identificéto darbinieku skaits 4 4 2 15
2 Fiksetais atalgojums kopa 72 957 105 396
3 Tai skaita — skaidra nauda 72 957 105 396
4 (nav piemerojams ES) - - - -
EU-4a ifalvskalt.a - akcijas vai lidzvertigas ) ) ) )
. ipasumtiesibu dalas
Fikseétais — — —
) Tai skaita — ar akcijam saistiti
atalgojums . C .
5 instrumenti vai lidzvertigi bezskaidras - - - -
naudas instrumenti
EU-5x Tai skaita — citi instrumenti - - - -
6 (nav piemérojams ES) - - - -
7 Tai skaita — citi veidi - - - -
8 (nav piemerojams ES) - - - -
9 Identificéto darbinieku skaits - - - 4
10 Atalgojuma mainiga dala kopa - - - 265
11 Tai skaita — skaidra nauda - - - 265
12 Tai skaita — atlikts - - - 215
EU-13a il“alvskalt.a - akcijas vai lidzvértigas ) . ) .
ipasSumtiesibu dalas
EU-14a Tai skaita — atlikts - - - -
Atalgojuma
mainiga Tai skaita — ar akcijam saistiti
EU-13b | dala instrumenti vai lidzveértigi bezskaidras - - - -
naudas instrumenti
EU-14b Tai skaita — atlikts - - - -
EU-14x Tai skaita — citi instrumenti - - - -
EU-14y Tai skaita — atlikts - - - -
15 Tai skaita — citi veidi - - - -
16 Tai skaita — atlikts - - - -
17 Atalgojums kopa (2. + 10. rinda) 72 957 105 661

*Veidné ieklauta informacija par Bankas vadibas strukttras darbiniekiem.

Grupai, saskana ar CRR 450. panta 1. punkta h) apak$punkta v)-vii) punkta minéto informaciju,
nebija Ipasu maksajumu darbiniekiem, kuru profesionalajai darbibai ir butiska ietekme uz iestazu
riska profilu (identificétie darbinieki), lidz ar to veidne EU REM 2 par ipasiem maksajumiem
darbiniekiem, kuru profesionala darbiba butiski ietekmé iestades riska profilu (identificeti
darbinieki) netiek uzradita.

11 V.1.0.
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Veidne EU REM3 — Atliktais atalgojums

A b c d e f EU-g EU-h
B Kopeja Atlikta
Finanu eada Finansu gada summa, kas ataleoiuma
Su ga atbilstoi finansu gada Atlikta a'80]
Lo atbilstosi . oo . kopéja summa,
o Tai skaita — . sniegumam korigéta, atalgojuma A
Atlikta . s . sniegumam e . . kura pieskirta par
. Tai skaita — atalgojums, par s korigéta summa veicot ex kopéja L
atalgojuma . . korigéta summa s s iepriekséjo
atalgojums, par kuru tiks o no atlikta post netiesas summa, kas .
[ . . kopsumma, R . no atlikta . .. C s snieguma
Atliktais un saglabatais atalgojums, L. kuru iegutas iegutas . atalgojuma, par korekcijas pieskirta .
. kas pieskirta atalgojuma, par _ R o L periodu, par kuru
000 EUR . neatsaucamas neatsaucamas _ kuru batu (t. i., atlikta pirms L
par agrakiem L oy . kuru batu I . o ir iegtitas
. tiesibas finansu tiesibas L iegutas atalgojuma finansu gada
snieguma N o iegutas _ > neatsaucamas
Lo gada turpmakajos neatsaucamas vertibas un faktiski . .
periodiem . neatsaucamas . . . . N tiesibas, bet kurai
finansu gados . . tiesibas izmainas izmaksata L
tiesibas finansu R . ’ . _ pieméro
N turpmakajos instrumentu finansu gada -y
gada R R . saglabasanas
snieguma gados | cenu izmainu -
_ ’ periodus
de])
1 Vadibas struktiura — uzraudzibas funkcija
2 | Skaidra nauda - - - - - - - -
3 | Akcijas vai lidzvértigas ipasumtiesibu dalas - - - - - - - -
4 Ar akcijam saistiti instrumenti vai lidzvertigi
bezskaidras naudas instrumenti
5 | Citi instrumenti - - - - - - - -
6 | Citi veidi - - - - - - - -
7 Vadibas struktura — parvaldibas funkcija
8 | Skaidra nauda - - - - - - - -
9 | Akcijas vai lidzvértigas ipaSumtiesibu dalas - - - - - - - -
10 Ar akcijam saistiti instrumenti vai lidzvertigi ) ) ) ) ) ) ) )
bezskaidras naudas instrumenti
11 | Citi instrumenti - - - - - - - -
12 | Citiveidi - - - - - - - -
13 Citi augstakas vadibas locekli
14 | Skaidra nauda - - - - - - - -
15 | Akcijas vai lidzvértigas ipaSumtiesibu dalas - - - - - - - -
16 Ar akcijam saistiti instrumenti vai lidzvertigi
bezskaidras naudas instrumenti
17 | Citi instrumenti - - - - - - - -
18 | Citi veidi - - - - - - - -
19 Citi identificétie darbinieki
20 | Skaidra nauda 17 17 - - - - 17 -
21 | Akcijas vai lidzvértigas ipasumtiesibu dalas - - - - - - - -
99 Ar akcijam saistiti instrumenti vai lidzvertigi
bezskaidras naudas instrumenti
23 | Citi instrumenti - - - - - - - -
24 | Citi veidi - - - - - - - -
25 | Kopsumma 17 17 - - - - 17 -
12
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Grupai, saskana ar CRR 450. panta 1. punkta g) apakSpunkta minéto, nebija darbinieku ar Atalgojumu, kas sasniedz 1 miljonu EUR vai vairak gada, lidz

ar to veidne EU REM 4 par personam, kas gada laika Atalgojuma sanémusas 1 miljonu EUR un vairak, netiek uzradita.

Veidne EU REM5 — informacija par Atalgojumu darbiniekiem, kuru profesionala darbiba biitiski ietekme iestades riska profilu (Identificeti

darbinieki)
a B c d e F g h i j
Vadibas strukturas atalgojums Darbibas jomas
‘000 EUR Vadibas Vadibas ; Banku i Neatkarigas
_ _ Vadibas -, . Aktivu o . .
strukttra — struktiira — _ Ieguldijumu pakalpojumi _ Korporativas ieksejas Visas _
_ struktira — . - - parvaldiba .. o Kopa
uzraudzibas parvaldibas Kopa pakalpojumi privatpersona - funkcijas kontroles paréjas
funkcija * funkcija * P m funkcijas
Kopéjais identificéto

1 darbinieku skaits 4 4 8 4 2 1 3 5 2 25
9 tai ska}ta — vadll?as 4 4 3 ) ) ) ) ) ) 3

struktdras locekli

tai skaita — citi
3 augstakas vadibas locekli - - - - 1 - 1 - - 2

tai skaita — citi
4 identificétie darbinieki ) ) ) 4 ! ! 2 > 2 15
5 | Kopejais identificéto 72 957 1029 394 81 - 121 138 - 1796

darbinieku atalgojums

6 tai .sk_aufa — atalgojuma ) _ ) 265 ) ) ) ) ) 265

mainiga dala
7 tai skaita —fiksetais 72 957 1029 129 81 - 121 138 - 1531

atalgojums

* Veidne iek]auta informacija par Bankas vadibas strukturas darbiniekiem.
**Vadibas struktiras augstakas vadibas locekli noraditi pie darbibas jomam

***Tevérojot normativos aktus fizisko personu datu aizsardzibas joma, informacija par mainiga atalgojuma dalas maksasanas faktu un saistitajiem maksajumiem, ja $adi ir bijusi, netiks atklata tam amatu saimém,
kuram $adas informacijas atklasana var laut identificét datu subjektu.
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