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I Izmantotie termini

Atalgojuma nemainiga dala - no darbibas rezultatiem neatkariga darba samaksas
dala (darba alga), kuras strukturu var veidot dazadi elementi monetara vai
nemonetara forma.

Atalgojuma mainiga dala - no darbibas rezultatiem atkariga darba samaksas dala,
kuras struktiru var veidot dazadi elementi monetara vai nemonetara forma.
Atalgojuma mainiga dala ietver arl pec Sabiedribas iniciativas noteiktos ar
pensionésanos saistitos labumus (discretionary pension benefits), kuru apmeérs ir
atkarigs no darbibas rezultatiem, bet neietver tadas iemaksas privato pensiju fondu
pensiju planos vai tadus ar pensionésanos saistitos izdevumus, kas noteikti saskana
ar sabiedribas visparigo pensiju politiku sabiedribas limeni.

Atalgojums - atalgojuma nemainigas dalas un atalgojuma mainigas dalas (ja tada
paredzeéta) kopsumma.

Banka - Signet Bank AS.

Darba snieguma novertéjums — kopejais vertejums katram Darbiniekam saskana
ar Sabiedribas prioritatém noteiktu Darbinieka individualo meéramu meérku,
sagaidamas ricibas un kompetencu attistibas plana izpildi konkréeta perioda.
Darbinieks - persona, ar kuru Sabiedribai ka darba devéjam ir nodibinatas darba
tiesiskas attiecibas uz darba liguma pamata saskana ar LR normativajiem aktiem.
Grupa - Banka un tas meitas sabiedribas.

FKTK - Finansu un kapitala tirgus komisija.

FKTK noteikumi - FKTK 2020. gada 15. septembra normativie noteikumi Nr. 154
“Normativie noteikumi par ieguldijumu parvaldes sabiedribas un alternativo
ieguldijumu fondu parvaldnieka atalgojuma politikas pamatprincipiem”.

Fonds - Sabiedribas parvaldits ieguldijumu fonds.

Klients - fiziska vai juridiska persona vai juridisks veidojums, vai Sadu personu vai
veidojumu apvieniba, kurai Sabiedriba sniedz Pakalpojumus.

Pakalpojumi - Fonda parvaldisana, Klientu finansu instrumentu portfelu
parvaldisana un Pensiju planu lidzek]u parvaldisana.

Parvaldnieks - Sabiedribas Darbinieks vai amatpersona, kurs ir atbildigs par Fonda
parvaldiSanu un Klientu un Pensiju planu finansu instrumentu portfelu
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parvaldisanu.
Pensiju plans - privata pensiju fonda izveidots pensiju plans.
LR - Latvijas Republika.
Politika - Sabiedribas iekséjais normativais dokuments ,,Atalgojuma politika”.
Riska profilu ietekmeéjosie amati — Sabiedribas vai tas parvalde esosa ieguldijumu
portfe]a riska profilu ietekmejosie amati, kuros nodarbinatas visas tas amatpersonas
vai darbinieki, kuru profesionala darbiba individuali vai kolektivi butiski ietekme
Sabiedribas vai tas parvaldé esosa ieguldijumu portfela riska profilu, tostarp:

17.1. padomes locekli un valdes locekli;

17.2. amati, kas pienem lémumus par ieguldijumu veiksanu vai butiski ietekme
sadu léemumu pienemsanu;

17.3. amati, kuru atalgojums ir vienads ar vai lielaks par sabiedribas augstaka
limena vaditaju vai amatu, kuru pilnvaras ietilpst sabiedribas vai tas
parvalde esosa ieguldijumu portfela varda uznemties risku, kas butiski
ietekme sabiedribas vai tas parvalde esosa ieguldijumu portfela riska profilu,
saimju zemako atalgojuma limeni;

17.4. ieguldijumu dalas vaditajs.

Sabiedriba - Signet Asset Management Latvia IPS.

II Visparigie noteikumi

Politikas merki ir:

19.1. noteikt pamatprincipus, kas piemérojami Atalgojuma noteiksana Sabiedriba;

19.2. piesaistit Sabiedribai motivetus, augsta limena profesionalus, kuri parstav
Sabiedribas biznesa attistibai butiskas kompetences;

19.3. veicinat Sabiedribas mérku sasniegSanu, atzinigi noveértét augsta darba
snieguma kulttiru un profesionalo attistibu, paredzot atbilstosu novertejumu
un Atalgojumu par kvalitativu darbu un sasniegtajiem rezultatiem,;

19.4. stiprinat to Darbinieku lojalitati, kuri veicina Sabiedribas darba efektivitati,
stratégisko mérku sasniegSanu, risku minimizésanu, ievérojot Sabiedribas
profesionalas ricibas un étikas standartus un nodrosinot interesu saskanotibu
ar Sabiedribas vadibas un akcionaru interesem.

Politika ir izstradata saskana ar Sabiedribas Stratégisko planu, pamatojoties uz

Pamatnostadném, FKTK noteikumiem un citiem spéka esoSiem aréjiem tiesibu

aktiem, ka ari1 ieverojot labas prakses principus.

Politika ir izstradata, nemot véra Sabiedribas stratégiju un neveicina istermina

ienakumu gasanu, veicot darijumus, kuriem piemit vai kuri rada paaugstinatu risku

Fondam, Sabiedribai, vai tas Klientiem.

Politika tiek istenota, novérsot un nepielaujot interesu konfliktus.

Atalgojuma sistéma ir Sabiedribas iekséjas kontroles sistémas pamatelements.

Sabiedriba nodrosina atbilstosu tas darbibas organizaciju, t. sk. izstrada un

dokumenté Darbinieku atalgojuma sistéemu, nodrosinot, ka ta nav atkariga tikai no

istermina merku sasniegSanas (t. sk. istermina pelnas gusanas) un neveicina tadu
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risku uznemsSanos, kurus Sabiedriba nevar efektivi parvaldit, ka ari izstrada un

dokumenté Atalgojuma politiku un nodrosina Sabiedribas personala atbilstibu

ienemamajam amatam.

Nemot vera Sabiedribas biznesa modeli, darbibas specifiku un organizatorisko

strukttru, Sabiedriba Atalgojuma komiteja netiek veidota. Atalgojuma komitejas

funkcijas veic Sabiedribas padome, nemot véra aréjos tiesibu aktos noteiktas prasibas
attieciba uz sis komitejas izveidi.

Sabiedribas valde nosaka Riska profilu ietekméjoso amatu sarakstu 1 (vienu) reizi

gada un nodrosina, ka izvéertéjums un pienemtie lémumi par Sabiedribas Riska

profilu ietekméjoso amatu noteiksanu ir dokumentéti. Sabiedribas valdes
priekssédétajs sagatavo un iesniedz Sabiedribas valdei priekslikumus personu
ieklausanai Riska profilu ietekméjoSo amatu saraksta vai izslégSanai no ta.

Darbinieku Atalgojums Sabiedriba sastav no 2 (diviem) elementiem: Atalgojuma

nemainigas dalas un Atalgojuma mainigas dalas.

Sabiedribas izveidota Atalgojuma sistéma paredz, ka:

27.1. iekséjas kontroles funkcijas pildoso Darbinieku Atalgojums tiek noteikts
saskana ar ieksejas kontroles funkcijam noteikto meérku sasniegSanu,
neatkarigi no sasniegtajiem darbibas rezultatiem iekséjas kontroles funkciju
kontroléetajas darbibas jomas;

27.2. sniedzot Pakalpojumus, Sabiedriba neatalgo un neverté Darbinieku gutos
rezultatus tada veida, kas ir pretruna Sabiedribas pienakumam rikoties Fonda
un Klientu labakajas interesés, pieméram, izmaksajot atlidzibu, nosakot
pardoSanas merkus vai citadi veicinot konkrétu finansu instrumentu iegadi,
lai gan Fonda iegulditaju vai Klientu interesem labak atbilstu cits
instruments.

Istenojot So Politiku, Sabiedriba ka Grupas dalibnieks ievéro ari Bankas Atalgojuma

politiku, kura tiek istenota Grupas ietvaros, ciktal ta ir saistosa Sabiedribai un nav

pretruna ar FKTK noteikumiem.

Sabiedriba regulari, bet ne retak ka vienu reizi gada, noverté Politikas un prakses

atbilstibu Sabiedribas attistibai, aréjiem normativajiem aktiem un Pamatnostadném,

un nepiecieSamibas gadijuma nodrosina tas aktualizaciju.

Politiku akcepté Sabiedribas valde un apstiprina Sabiedribas padome.

IIT Atalgojuma nemainigas dalas noteiksana

Darbiniekam tiek noteikta Darbinieka profesionalajai kvalifikacijai atbilstosa, LR
darba tirgu konkuretspéjiga Atalgojuma nemainiga dala ta, lai motivétu Darbinieku
sasniegt individualos un Sabiedribas kopéejos merkus.

Atalgojuma nemainigas dalas parskatiSana katram Darbiniekam individuali notiek 1
(vienu) reizi gada, izvertéjot sadus kriterijus:

32.1. darba kvalitate un darba sniegums esosaja amata loma;

32.2. konkréta amata Atalgojuma limenis darba tirga;

32.3. Darbinieka kompetence un pieredzes atbilstiba sagaidamajai amata lomai;
32.4. veicama darba sarezgitiba un atbildiba;
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32.5. Darbinieka iniciativa un atbildiba savas profesionalas kompetences limena
attistiba.

Atalgojuma nemainigas dalas parskatiSanas procesa tiek noteiktas sadas iznemuma

situacijas, kad konkréta amata vai Darbinieka individualo Atalgojumu nosaka citadu,

t.i., virs parasti noteiktas likmes:

33.1. darba tirgu ir pieejams ierobezots skaits konkréta amata veiceju ar noteiktu
profesionalo pieredzi un kvalifikaciju;

33.2. Darbiniekam ir unikala, Sabiedribai nozimiga pieredze kada no stratégiski
svarigam darbibas jomam,;

33.3. pastav augsts Darbinieka aizvietojamibas risks.

IV Atalgojuma mainigas dalas noteiksana

Atalgojuma mainiga dala tiek noteikta, nemot véra Sabiedribas stratégisko mérku un

darbibas planu izpildi.

Pienemot lémumus par Atalgojuma mainigo dalu, tiek ievéroti katra finansu gada

beigas Sabiedribas padomes apstiprinatais Sabiedribas budzets nakamajam finansu

gadam, Darba snieguma novertesanas kritériji un Atalgojuma mainigas dalas sistema,
ka ari Sabiedribas iekséjie normativie dokumenti, kas regulé interesu konfliktu
parvaldibu.

Sabiedriba tiek nodroSinata sameriga Atalgojuma nemainigas un mainigas dalas

proporcija.

Identificétajiem Sabiedribas Riska profilu ietekméjosiem amatiem Atalgojuma

mainigas dalas maksimala robeza (procentos no Atalgojuma nemainigas dalas) ir lidz

100% (t.i., lidz 1 (viena) gada algas apméram).

Aprekinot izmaksajamo Atalgojuma mainigas dalas apmeru, tiek vertets sakotneji

noteikto merku sasniegtais apjoms un kvalitate saskana ar Sabiedribas risku

parvaldibu, ka ari Sabiedribas parvaldé esoso ieguldijumu portfe]u riska profili.

Atalgojuma mainiga dala ir saistita ar Darba snieguma noveértésanas rezultatiem un

ir atkariga no strukturvienibas un amata segmenta, kura attiecigais Darbinieks

strada:

39.1. Sabiedribas Darbiniekiem Atalgojuma mainiga dala tiek izmaksata 1 (vienu)
reizi gada saskapa ar attieciga gada Darba snieguma novertéSanas
rezultatiem;

39.2. Riska profilu ietekmejoSiem amatiem Atalgojuma mainigas dalas maksajumi
tiek organizeti sadi:

39.2.1. ja aprekinata Atalgojuma mainiga dala parsniedz 3 (tris) ménesu
Atalgojuma nemainigo dalu, tad izmaksa Atalgojuma mainigo dalu lidz
3 (tris) ménesu Atalgojuma nemainigas dalas apméram, bet paréjo
aprekinato Atalgojuma mainigo dalu, kas veido kopéjo Atalgojuma
mainigo dalu par visu gadu un nevar parsniegt 12 (divpadsmit) ménesu
Atalgojuma nemainigas dalas apmeru, sadala tris vienadas dalas un
izmaksa péc 12 (divpadsmit), 24 (divdesmit Cetriem) un 36 (trisdesmit
seSiem) meéneSiem. Pirms katras atliktas Atalgojuma mainigas dalas
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izmaksas Sabiedribas valde veic Darbinieka darbibas nefinansu
(kvalitativo) raditaju novertéjumu, vertejot, vai ir paradijusies jauni
fakti/ apstakli, kas ietekmétu novertéjuma rezultatus iepriekséjos
periodos, ka ari darba snieguma kvalitativo kritériju;

39.3. Atalgojuma mainiga dala tiek apstiprinata sadi:
39.3.1.Sabiedribas valde apstiprina Atalgojuma mainigas dalas apmeru
gadijumos, kad Atalgojuma mainigas dala atbilst 3 (tris) ménesu algam
vai mazak;
39.3.2.ja Atalgojuma mainigas dalas apmeérs ir lielaks par 3 (tris) ménesu
algam, Atalgojuma mainigas dalas apmeéru apstiprina Sabiedribas
padome.
Atalgojuma mainiga dala par konkréto periodu netiek pieskirta, ja:
40.1. tiek apdraudéta Sabiedribas reputacija del sliktas parvaldiSanas rezultatiem;
40.2. nav sasniegti Sabiedribas kopéjie darbibas merki konkretaja darbibas gada;
40.3. Darbiniekam uz Atalgojuma mainigas dalas noteikSanas bridi ir speka
disciplinarsods.
Darbiniekiem, kuri izbeidz darba tiesiskas attiecibas péc darba devéja iniciativas vai
kadu citu iemeslu del atstaj darbu Sabiedriba, nav tiesibu sanemt Atalgojuma mainigo
dalu.
Citas prieksrocibas un labumi Sabiedriba tiek veidoti ar meérki veicinat Darbinieku
lojalitati, izpratni par Sabiedribas vertibam un biznesa stratégiju, ka arl nodroSinat
kvalitativu darba vidi.
Sabiedriba nepieskir atlaiSanas pabalstus (papildu maksajumus liguma priekslaicigas
izbeigSanas del) papildus tiem atlaiSanas pabalstiem, kas ir definéti LR tiesibu aktos.

V Politikas istenosana un atbildiba

Atalgojuma noteikSana Sabiedribas padomes priekssédétajam un locekliem ir

uzticeta akcionaru sapulcei.

Sabiedribas padome ir atbildiga par:

45.1. Politikas pamatprincipu noteiksanu un Politikas apstiprinasanu un
istenosanas uzraudzibu;

45.2. Sabiedribas budzeta apstiprinasanu katra gada beigas nakamajam gadam, t.
sk. kopéjas summas, kas izmaksajama ka Atalgojuma mainiga dala,
noteiksanu;

45.3. Politikas pamatprincipu regularu, bet ne retaku ka vienu reizi gada,
parskatisanu, lai nodrosinatu to atbilstibu Sabiedribas esosajai darbibai un tas
attistibas stratégijai, Pamatnostadném, ka ari parmainam aréjos faktoros;

45.4. Atalgojuma noteikSanu Sabiedribas valdes locekliem, ka ari amatiem, kuru
atalgojums ir vienads ar vai lielaks par Sabiedribas valdes loceklu amatu
saimes zemako atalgojuma limeni;

45.5. parbauzu veiksanas Kkartibas noteikSanu par Politikas istenosanu un
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ieverosanu atbilstosi apstiprinatajai Politikai;

45.6. risku kontroles un darbibas atbilstibas kontroles funkciju augstaka limena
Darbinieku Atalgojuma tiesu parraudzibu.

Sabiedribas valde ir atbildiga par:

46.1. Sabiedribas padomes noteikto Politikas pamatprincipu ievérosanu un
pamatprincipiem atbilstosas Politikas izstradi;

46.2. Politikas istenosanu un atbilstosu Sabiedribas iekséjo normativo dokumentu
izstradasanu, apstiprinasanu un ievérosanu;

46.3. Sabiedribas Riska profilu ietekméjoso amatu veicéju saraksta apstiprinasanu
ne retak ka 1 (vienu) reizi gada.

Sabiedribas valdes priekssedétajs pienem lémumu par Atalgojuma nemainigas dalas

noteikSanu. Valde pienem lemumu par Atalgojuma mainigas dalas apjomu un

izmaksu paréjiem Darbiniekiem, ja Atalgojuma mainigas dala atbilst 3 (tris) ménesu
algam vai mazak saskana ar Politika minétajiem nosacijumiem.

Sabiedribas valdes priekssédetajs ir atbildigs par:

48.1. priekslikumu sagatavosanu Sabiedribas valdei Politikas pilnveidosanai un
regularai parskatisanai;

48.2. komunikaciju ar Darbiniekiem par Politikas pamatprincipiem,;

48.3. Sabiedribas Darbinieku Atalgojuma parskatiSanas procesa vadibu, to
saskanosanu ar attiecigas struktirvienibas vaditaju;

48.4. sadarbojoties ar Sabiedribas Gramatvedibas un uzskaites dalu, koordine
Atalgojuma mainigas dalas aprekinasanu un izmaksu priekslikumu
sagatavosanu un saskanosanu ar Sabiedribas valdi;

48.5. dalibu Atalgojuma pétijumos, datu iesniegSanu un analizi;

48.6. priekslikumu sagatavosanu par personu ieklausanu Riska profilu ietekméjoso
Darbinieku saraksta.

VI Nosleguma noteikumi

Informacijas par Politiku un praksi apstrade notiek, ieverojot normativos aktus
fizisko personu datu aizsardzibas joma. Sabiedriba ne retak ka vienu reizi gada atklaj
atjaunotu informaciju par istenoto Politiku un praksi attieciba uz riska profilu
ietekméjosiem amatiem, izvéloties piemeérotu informacijas neséju un vietu, ka ari
nodrosina publiskotas informacijas aktualitati. Informacijas publicésana interneta
tiek uzskatita par piemérotu publicésanas vietu.

Informacija par Darbinieka Atalgojuma apmeru ir konfidenciala. Savu amata
pienakumu veiksanas ietvaros ta ir pieejama tikai tiem Sabiedribas Darbiniekiem,
kuri ir atbildigi par Politikas istenosanu, un kuriem Atalgojuma informacija ir
nepieciesama tieso darba pienakumu veiksanai.

Visu konfliktsituaciju, kas rodas saistiba ar Politikas principu piemérosanu,
gadijumus izskata Sabiedribas valde, ja situaciju nav iespéjams atrisinat attiecigajam
Sabiedribas struktturvienibas vaditajam.

V.2.0.



