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11.

I Izmantotie termini

Banka - Signet Bank AS.
Grupa - Bankas un tas meitas sabiedribas.

Darbinieks - fiziska persona, kura saskana ar noslégto darba ligumu ar Banku vai
Grupas sabiedribu par darba liguma noteikto darba samaksu veic noteiktu darbu darba
deveéja vadiba.

ES - Eiropas Savieniba.

LV - Latvijas Republika.

Politika — Grupas iekséjais normativais dokuments ,Personala politika”.
II Visparigie noteikumi

Politikas merkis ir noteikt Personala vadibas pamatuzdevumus un atbildibas
sadalijumu Grupas personala vadibas joma.

Istenojot Politiku, Grupa nodrosina reputacijas, pieredzes un parvaldibas kritérijiem
atbilstosu komandu, kas sekmeé Grupas darba efektivitati un Grupas biznesa stratégisko
meérku sasniegSanu.

Politika ir veidota saskana ar aréjiem tiesibu aktiem, Grupas stratégiju un iekséjas
kontroles sistemu un ir tas neatnemama sastavdala.

Politika un Personala vadibas pamatuzdevumi ir balstiti uz Grupas Kkorporativajam
vertibam:

10.1. izcilibu;

10.2. partneribu;

10.3. atbildibu.

Grupa ir parliecinata, ka efektivu darbibu ilgtermina iespéjams nodroSinat tikai
ievérojot ilgtspejigas uznemejdarbibas principu, ko veido tris savstarpeji saistiti un
vienlidz butiski ESG aspekti — vides (environmental) aspekts, socialais (social) aspekts

un korporativas parvaldibas (governance) aspekts. Grupa rupéjas par Darbinieku
labklajibu, nodrosinot izaugsmes iespéjas, atbilstoSus darba apstaklus un socialas
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garantijas, un isteno organizacijas kulttru, veido darba vidi un procesus, novertejot
savstarpéjo cienu un dazadibu, ievérojot vienlidzigas attieksmes principu, radot
apstaklus, kuros sis vertibas tiek cienitas, uzturétas un iedzivinatas, ka ari nepielaujot
iespeéju, lai tiktu aizskartas vai parkaptas Darbinieku cilvéktiesibas.

Personala atlase, izaugsmé un attistiba Grupa atbalsta daudzveidibu un vienlidzigas
tiesibas, nekada veida neatbalstot vai neveicinot diskriminaciju rases, religijas, vecuma,
izcelsmes, dzimumorientacijas, invaliditates u.c. aspektu deé]. Grupa tiecas veidot vidi,
kura lidztiesiba un dazadiba butu passaprotamas, un atskiribas tiktu aktivi izmantotas
biznesa ieguvumu radisanai. Dazadibas veicinasanai Grupa atzist, atbalsta un pozitivi
noverté Darbinieku atskirigas spéjas, kvalifikaciju un dzives pieredzi. Visiem Grupas
Darbiniekiem neatkarigi no valodas, vecuma, dzimuma, etniskas izcelsmes, religijas
vai ticibas, seksualas orientacijas, dzimuma identitates un dzimuma izpausmes vai
fiziskas invaliditates ir lidzigas iespéjas Grupa un karjeras izaugsme. Savukart Grupa
iegtist iespéju izmantot dazadas Darbinieku pieredzes un kompetences.

Lai virzitos uz vides, socialas un korporativas parvaldibas (ESG) un dazadibas principu
iedzivinasanu, Grupa nodroSina Darbiniekiem iespéju zinot (whistle blow) par
faktiskiem vai potencialiem ieksejas kontroles sistémas trukumiem, izteikt
priekslikumus to novéerSanai un zinot par nelikumigiem vai neétiskiem darijumiem,
t.sk. par interesu konflikta situacijam. Grupas trauksmes celSanas sistema
(whistleblowing) ir aprakstita Grupas iekséja normativaja dokumenta ,Trauksmes
celsanas procedura”.

Izvertejot Grupas biznesa modeli, darbibas specifiku un organizatorisko strukturu,
Grupa Izvirzisanas komiteja netiek veidota. IzvirzisSanas komitejas funkcijas augstakas
vadibas atlases, iecelSanas un piemérotibas novertésanas joma pilda Bankas padome.

Politikas principi tiek pielietoti visas Grupas sabiedribas, t.i., tiek istenotas Grupas

meéroga personala politika.

Grupas sabiedribas ievero Politiku vai, nemot vera to biznesa modelus, var izstradat un

apstiprinat savus iekséjos normativos dokumentus, kas detalizéti regulé dazadus ar

personalvadibu saistitus jautajumus, ievérojot sadus principus:

16.1. siem ieksejiem dokumentiem jaatbilst Politika un aréjos tiesibu aktos
noteiktajiem principiem;

16.2. politikas limena dokumenti, saskana ar Grupa pastavoso kartibu, ir saskanojami
ar Banku.

Katra Grupas sabiedriba tiek noteikta viena vai vairakas par personalvadibas

jautajumiem atbildigas struktirvienibas/ personas/ kolegialas instittcijas (turpmak —

Atbildiga strukturvieniba). Ja Atbildiga strukturvieniba Grupas sabiedriba nav noteikta,

tad par personalvadibas jautajumiem Grupas sabiedriba ir atbildiga Grupas sabiedribas

valde.

Politika tiek istenota, ievérojot aréjo tiesibu aktu un Grupas iekséjo normativo
dokumentu prasibas fizisko personu datu aizsardzibas joma.

Banka, lai uzturétu Grupas nevainojamo reputaciju, novérstu Grupas iesaistiSanu
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nelikumigas darbibas, identificétu un noveérstu citus butiskus riskus, ka ari sargatu
klienta personas, kontu, noguldijumu un darijumu nosléepumu, nosaka papildu
prasibas pretendentiem darbam Grupa un darbiniekiem, kuri ir tiesi iesaistiti finansu
pakalpojumu sniegSana vai kreditriska parvaldiba vai ietekmé Grupas riska profilu.

Lai Kreditiestazu likuma 34.° panta izpratné noskaidrotu pretendenta piemerotibu
(atbilstibu) darbam Banka vai Bankas darbinieka piemérotibu (atbilstibu) veicamajiem
darba pienakumiem vai amatam, Banka ipasi tam pilnvarota persona veic parbaudi,
apstradajot pretendenta vai Darbinieka sniegto informaciju, un iegust papildu
informaciju par pretendentu vai Darbinieku saskana ar Kreditiestazu likumu vai citiem
normativajiem aktiem nolika sasniegt ieprieks minétos mérkus.

Politiku akceptée Bankas valde un apstiprina Bankas padome.

Grupa regulari, bet ne retak ka vienu reizi gada, noverte Politikas atbilstibu kartéjai un
perspektivai Grupas attistibai, un, nepiecieSsamibas gadijuma, nodrosina tas
aktualizaciju.

Politika stajas spéka ar tas apstiprinasanas bridi un ar tas apstiprinasanu speku zaudé
22.05.2021. apstiprinatais Grupas iekséjais normativais dokuments ,Personala
politika”.

Politika ir saistosa visiem Grupas darbiniekiem.

III Personala vadibas pamatuzdevumi

Personala planosana tiek veikta atbilstoSi Grupas biznesa attistibas stratégijai un
nodrosina kritisko kompetencu péctecibu.

Personala atlase tiek veikta ar meérki piesaistit Grupai profesionalus un motivétus
Darbiniekus, kuri veicina Grupas stratégisko meérku sasniegsanu un efektivu risku
parvaldibu. Atlasot personalu, Grupa strikti ievéro nediskriminéjosu attieksmi.

Atalgojuma sistema tiek veidota un uztureta ar merki veicinat Grupas merku
sasniegSanu, atzinigi novertét augsta darba snieguma kultiru un profesionalo
attistibu, paredzot atbilstoSu novértéjumu un atalgojumu par kvalitativu darbu un
sasniegtajiem rezultatiem. Grupas (t. sk. Bankas) atalgojuma sistemas detalizéets
apraksts ir izklastits Grupas iekséja normativaja dokumenta ,,Atalgojuma politika” un
no ta izrietosajos noteikumos/ proceduras. Atalgojuma sistéma ir balstita uz vienadu
darba samaksu Darbiniekiem par vienadu darbu vai vienadi vertigu darbu, nodrosinot
dzimumneitralu atalgojuma politiku un tas piemérosanu praksé. Grupas sabiedribas,
ieverojot attiecigas darbibas jomas aréjo tiesibu aktu prasibas, izstrada, apstiprina un
regulari aktualizé savu atalgojuma sistému detalizétos aprakstus.

Iekseja korporativa kultira tiek veidota un uzturéta saskana ar Grupas stratégisko
viziju un korporativajam veértibam, iesaistoties Grupas parvaldes institcijam,
struktirvienibu/ funkciju vaditajiem un Darbiniekiem. Grupas iekséja normativaja
dokumenta ,Korporativas vértibas un profesionalas ricibas un étikas standarti” ir
noteikts diskriminacijas aizliegums.

Darba snieguma vadiba atbalsta Grupas stratégisko mérku sasniegsanu un sekmé
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Darbiniekam definéto individualo mérku sasniegsanu, augsta darba snieguma kultiru
un kompetencu attistibu.

30.Grupas parvaldes instituciju loceklu un personu, kas pilda pamatfunkcijas,

31.

individualas un kolektivas piemérotibas novértésana notiek saskana ar Grupas iekséja
normativaja dokumenta ,Amatpersonu piemérotibas novertésanas noteikumi”
noteikto kartibu.

Macibu un attistibas sistéma tiek veidota, balstoties uz darba snieguma vadibas
procesa identificetajam kompetencu attistibas vajadzibam, tiek istenota atbilstosi
Grupas prioritatem un budzeta iespéjam ar meérki nodroSinat Darbinieku amata
pienakumu izpildei atbilstosu kvalifikaciju un kompetences. Darbinieku atbildiba ir
pilnveidot savas zinasanas un prasmes, lai nodroSinatu augsta limena profesionalitati
sava atbildibas joma. Grupas macibu un attistibas sistéma veicina Darbinieku izpratni
un kompetencu celSanu ilgtspéjas un ilgtspéjigas uznemejdarbibas jautajumos.

32.Ieksejas komunikacijas sistéma tiek veidota ar meérki savlaicigi nodrosinat

Darbiniekus ar informaciju, kas saistita ar amata pienakumu izpildi, ka ari batiski skar
Darbinieku intereses, t.sk. Grupas stratégiju un meérkiem, korporativajam vertibam,
darbibas rezultatiem, izmainam organizatoriskaja struktura, Grupa noteiktajiem
profesionalas ricibas un étikas standartiem, operacionalajam proceduram, risku
parvaldisanas politikam un kontroles procediiram, noteikumiem un standartiem u.tml.

33.Darba tiesiskas attiecibas, to veidosana, uzturésana un partrauksana, darba stridu un

konfliktu risinasana tiek istenota atbilstosi LV normativo aktu prasibam. Darba
tiesiskajas attiecibas Grupa ievero vienlidzigu tiesibu principu, nodrosina
Darbiniekiem drosus un veselibai nekaitigus darba apstaklus un darba vidi, kas atbilst
LV normativajos aktos noteiktajam prasibam un ilgtspejigas uznémeéjdarbibas
principiem.

IV Atbildiba

34. Bankas padome atbild par:

35.

34.1. Politikas pamatprincipu noteiksanu un Politikas apstiprinasanu;
34.2. Politikas izstrades un istenosanas uzraudzibu;

34.3. Izvirzisanas komitejas funkcijas pildiSanu augstakas vadibas atlases, iecelSanas
un piemeérotibas novértésanas joma;

34.4. Bankas augstakas vadibas atlasi, iecelSanu un piemérotibas novértésanu;

34.5. Politikas pamatprincipu regularu, bet ne retaku ka 1 (vienu) reizi gada,
parskatiSanu, lai nodrosinatu to atbilstibu Grupas esosajai darbibai un
stratégijai, ka ari parmainam aréjos faktoros;

34.6. informacijas apmainas kartibas noteikSanu starp Bankas valdi un Bankas
padomi, starp Banku un citam Grupas sabiedribam saistiba ar personalvadibas
jautajumiem.

Bankas valde atbild par:

35.1. Politikas izstradi atbilstosi Grupas stratégijai un iesniegsanu Bankas padomei
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apstiprinasanai;
35.2. Politikai pakartoto Bankas iekSéjo normativo dokumentu izstradi,
apstiprinasanu un to istenosanu.

Grupas sabiedribu parvaldibas institiicijas izstrada Politikas 1istenosanai
nepieciesamos sabiedribas iekséjos normativos dokumentus, kas nosaka Grupas
sabiedribu struktarvienibu un darbinieku pienakumus un atbildibu (t.sk. Atbildigas
strukttrvienibas), ka ari reglamenté atsevisku darbibu veiksanu personalvadibas joma.

Bankas valdes priekssédeétajs ir atbildigs par Politikas izpildes un personalvadibas
funkcijas nodroSinasanu, taja skaita par pienakumu sadali starp struktiirvienibam un
personam, kas piedalas personalvadibas funkciju veikSana, un par to strukttrvienibu/
personu darbibas kontroli.

Personalvadibas funkcija taja skaita atbild par:

38.1. ar personalvadibu saistito jautajumu parvaldiSanas koordinésanu Grupas
meéroga, t.sk. sadarbojoties ar Atbildigajam struktarvienibam un nosakot
informacijas apmainas kartibu saja joma;

38.2. Grupas parvaldibas struktiiras un struktarvienibu vaditaju nodrosinasanu ar
Grupas biznesa vajadzibam atbilstosiem personala vadibas risinajumiem,
izmantojot efektivu iekséjo komunikaciju un Grupas iekséju normativo
dokumentu bazi;

38.3. personala vadibas risinajumu un personala vadibu reglamentéjosu Grupas
iekséjo normativo dokumentu bazes izstradi, uzturésanu un pilnveidosanu;

38.4. ar personalu saistitas informacijas apkoposanas, glabasanas, personala
statistikas analizes nodrosinasanu, ievérojot aréjo tiesibu aktu un Grupas
ieksejo normativo dokumentu prasibas fizisko personu datu aizsardzibas joma;

38.5. konsultacijas un nepiecieSamo atbalstu sniegSana Grupas parvaldes
institucijam, strukturvienibu vaditajiem, Darbiniekiem, Grupas sabiedribam ar
personala vadibu saistitajos jautajumos;

38.6. Politikas parskatisanu ne retak ka 1 (vienu) reizi gada.

Atbildiga strukttrvieniba ir atbildiga par personalvadibas sistémas izveidosanu un
uzturésanu konkrétaja Grupas sabiedriba, ieverojot Politikas pamatprincipus un
Bankas Personalvadibas funkcijas ieteikumus.

Bankas Risku un atbilstibas parvalde saskana ar tas darbibu reglamentéjosajiem
iekséjiem normativajiem dokumentiem nodroS$ina atsevisku ar personalvadibu saistito
jautajumu parraudzibu un koordinaciju.

Bankas Iekséjais audits sava darbibas plana ietvaros ir atbildigs par Politikas
realizacijas uzraudzibu un noveértésanu.

Bankas strukttrvienibu, funkciju vaditaji un procesu ipasnieki ir atbildigi par Politikas
istenosanu savas struktarvienibas, funkcijas vai procesa vadiba.
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