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I Izmantotie termini

1. AK - Bankas Atbilstibas komiteja.
2. Akcionars — Bankas akcionars.

3. Amatpersona — Bankas valdes vai padomes loceklis (t.sk. Bankas valdes loceklis, kurs
ir atbildigs par noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas
finansesanas novérsanu Banka) un Persona, kas pilda pamatfunkcijas.

4. Augstaka vadiba — tadas personas (darbinieki), kuru amata stavoklis dod tam iespéju
butiski ietekmet Bankas darbibas virzibu, bet kuras nav padomes vai valdes locekli.

. Banka - Signet Bank AS.

. CRO -Bankas Risku direktors (Chief Risk Officer; CRO).

. CCO - par darbibas atbilstibas kontroli atbildiga persona.
. DD - Bankas Drosibas dala.

. EBA vadlinijas - Eiropas Banku iestades un Eiropas Vertspapiru un tirgu iestades
apvienotas pamatnostadnes ,Pamatnostadnes par vadibas strukturas loceklu un
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personu, kuras pilda pamatfunkcijas, piemeérotibas novertésanu” (EBA/GL/2017/12)
(,Joint ESMA and EBA Guidelines on the assessment of the suitability of members of the
management body and key function holders under Directive 2013/36/EU and Directive
2014/65/EU” (EBA/GL/2017/12)).

10. FKTK - Finansu un kapitala tirgus komisija.

11.FKTK noteikumi_iesniegsana - FKTK 27.10.2020. normativie noteikumi Nr. 201
,Kartiba, kada iesniedzama informacija un dokumenti kreditiestazu amatpersonu
piemeérotibas novertésanai”.

12.FKTK noteikumi_IKS - FKTK 01.12.2021. normativie noteikumi Nr. 227 ,lekséjas
kontroles sistéemas izveides normativie noteikumi”.

13.FKTK noteikumi_licence - FKTK 27.10.2020. normativie noteikumi Nr. 200 ,Kartiba,
kada iesniedzama informacija un dokumenti kreditiestades licences, atsevisku
kreditiestades darbibu reglamentéjoso atlauju un dokumentu saskanojuma sanemsanai
un informacijas sniegSanai”.

14.FKTK noteikumi_piemerotiba - FKTK 14.07.2020. normativie noteikumi Nr. 94
»valdes un padomes loceklu un personu, kuras pilda pamatfunkcijas, piemérotibas
novertésanas normativie noteikumi”.

15. Grupa - Noteikumu izpratné: Banka un Grupas sabiedribas Signet Asset Management
IPS, Primero un Citra Development SIA.

16. Grupas interesu konflikta situaciju parvaldisanas politika - Bankas iekséjie
normativie dokumenti ,Interesu konflikta situaciju parvaldisanas politika” un
sInteresu konfliktu novérsanas politika, sniedzot ieguldijumu pakalpojumus un
ieguldijumu blakuspakalpojumus”.

17. Grupas korporativo vertibu un profesionalas ricibas un éetikas standarti — Bankas
ieksejais normativais dokuments ,Korporativas vértibas un profesionalas ricibas un
etikas standarti”.

18.1IA - Bankas Ieksejais audits.
19.JD - Bankas Juridiska dala.
20.LV - Latvijas Republika.

21. NILLTPFN - noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas
finansésanas novérsana.

22. Noteikumi - Bankas iekséjais normativais dokuments ,Amatpersonu piemeérotibas
novertesanas noteikumi”.

23. PD - Bankas Personalvadibas funkcija.

24. Personas, kuras pilda pamatfunkcijas —- attiecas tikai uz Banku: personas
(darbinieki), kuru amata stavoklis dod tam iespéju butiski ietekmét Bankas darbibas
virzibu, bet kuras nav Bankas padomes vai valdes locekli. Personas, kuras pilda
pamatfunkcijas, ir, piemeéram, Bankas specifisko darbibas veidu vaditaji, Bankas
izveidoto filialu vai meitas sabiedribu cita dalibvalsti vaditaji, atbalsta un iekséjas
kontroles funkciju vaditaji, t.sk. CRO, CCO, IA vaditajs, par NILLTPFN prasibu izpildi
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25.

26.

27.

28.

29.

atbildiga persona u t.m.l.

Piemerotiba - personas atbilstibas novertejums, kura tiek nemta vera personas
reputacija, zinasanas, prasmes un pieredze individuali un kolektivi, t.sk. personas
spéja godpratigi pildit amata pienakumus un neatkariba léemumu pienemsana, ka ari
spéja veltit pietiekami daudz laika savu amata pienakumu izpildei.

Primero — Grupas sabiedribas, kuru pamatdarbiba ir patérétaju kreditésana, un kuru
darbibas attistiba Banka sadarbojas ar stratégisko partneri Eleving group; ka ari So
sabiedribu mates sabiedribas.

RAP - Bankas Risku un atbilstibas parvalde.
II Visparigie noteikumi

Noteikumu merkis ir noteikt pamatprincipus Bankas padomes, Bankas valdes un
Personu, kuras pilda pamatfunkcijas, piemérotibas novértésanai saskana ar
reputacijas, godpratibas, spéjas rikoties atbilstosi Grupas korporativajam vertibam un
profesionalas ricibas un étikas standartiem, pietiekamu zinasanu, prasmju un
pieredzes atbilstibas amata pienakumu veiksanai kritériju pamatprincipiem. Noteikumi
nosaka kriterijus un procesus, kas Bankai jaievero, novertejot izvirzitos vai ievélétos
(ieceltos) Bankas padomes un valdes loceklus, nosacijumus Personu, kuras pilda
pamatfunkcijas, novértésanai, ka ari pasakumus, kas piemeérojami gadijumos, kad $is
personas nav piemerotas attiecigajam amatam.

Bankas iekséjie normativie dokumenti Bankas padomes un valdes loceklu atlases,

pirmreizéjas iecelSanas amata un atkartotas iecelSanas amata, ka ari amata péctecibas
planosanas un Piemeérotibas novertésanas joma nosaka vismaz:

29.1. Bankas padomes/ valdes locekla Piemeérotibas novertésanas kartibu;

29.2. atbilstoSos Piemeérotibas novertésanas kritérijus, nemot véra Noteikumos
minétos pamatprincipus, t.sk. zinasanu, prasmju un pieredzes apjomu, kas
nepiecieSams, lai Bankas padomes vai valdes locekli (nemot vera veicamos
pienakumus) varétu noveértet ka pietiekami atbilstosu;

29.3. informaciju un apliecinajumus, kuri Bankas padomes vai valdes loceklim ir
jasniedz Bankai novértésanas istenosanai;

29.4. Bankas padomes locekla ievéléSanas gadijuma kartibu, kura Bankai ir jaieveéro,
lai nodroSinatu, ka Akcionari pirms Padomes locekla ievelésanas ir informeti
par amata pienakumu izpildei nepiecieSamajam prasibam un ievéléjama Bankas
padomes locekla atbilstibu tam;

29.5. situacijas, kuras ir javeic atkartota Piemeérotibas novértésana, ka ari
pasakumus, lai apzinatu sadas situacijas;

29.6. kritérijus péctecibas planosanai, nemot vera prasibas individualajai un
kolektivajai Piemeérotibai,

29.7. veiktas amata kandidatu atlases, pirmreizéjas iecelSanas amata un atkartotas
iecelsanas amata, ka ar1 amata péctecibas planosanas un novértéjuma
dokumentésanas procesu;
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29.8.

informacijas sniegsanas FKTK kartibu, nosakot situacijas, kad atbilstosi
normativajiem aktiem ir nepieciesams informeét FKTK, t.sk. Bankas padomes vai
valdes locekla kandidattras Piemérotibas saskanosanai.

30. Bankas ieksejie normativie dokumenti Personu, kuras pilda pamatfunkcijas, atlases,
pirmreizéjas iecelSanas amata un atkartotas iecelsanas amata, ka ari amata péctecibas
planosanas un Piemérotibas novértésanas joma nosaka vismaz:

31.

32.

33.

34.

30.1.

30.2.

30.3.

30.4.
30.5.

30.6.

amatus, kuriem ir javeic Piemerotibas noveértésana, t.sk. apsvérumus, kas
izmantoti, lai attiecigo amatu novertétu ka tadu, kura pienakumu izpilde dod
iespéeju butiski ietekmét Bankas darbibas virzibu;

atbilstosos Piemeérotibas noveértésanas kritérijus, nemot véra Noteikumu 75.
punkta noteikto;

situacijas, kuras ir javeic atkartota Piemérotibas novértésana, ka arl
pasakumus, lai apzinatu sadas situacijas;

kritérijus péctecibas planosanai;

amata kandidatu atlases, iecelSanas amata un Piemérotibas noveértéjuma
dokumentéesanas procesu;

informacijas sniegsanas FKTK kartibu, nosakot situacijas, kad atbilstosi
normativajiem aktiem ir nepiecieSams informét FKTK, t.sk. Personas, kura
pilda pamatfunkcijas, kandidattras Piemérotibas saskanosanai.

Bankas padomes un valdes loceklu piemérotibas novertésanai vienlaikus nem veéra ari
spéju veltit pietiekami daudz laika savu pienakumu izpildei (t.sk. komiteju ietvaros).

Personu, kuras pilda pamatfunkcijas, piemérotibas novértésanai vienlaikus nem vera
ari katras atbilstosas amata vietas individualo pienakumu un lomas specifiku.

Noteikumi ir izstradati, ieverojot:

33.1.

33.2.

Kreditiestazu likuma, NILLTPFN likuma, Ieguldijumu parvaldes sabiedribu
likuma, Komerclikuma, Ministru kabineta 29.03.2011. noteikumu Nr.245
»,Noteikumi par specialo atlauju (licenci) paterétaju kreditésanas pakalpojumu
sniegsanai”, FKTK noteikumu_piemérotiba, FKTK noteikumu_ IKS, FKTK
noteikumu_licence, FKTK noteikumu iesniegsana un FKTK 22.12.2020.
normativo noteikumu Nr. 252 ,leguldijumu parvaldes sabiedribu iekséjas
kontroles sistémas izveides normativie noteikumi”, EBA vadliniju prasibas, ka
ari Grupas sabiedribam saistosas aréjo tiesibu aktu prasibas, kas izriet no to
darbibas jomam,;

Grupas iekséjas kontroles sistémas pamatprincipus, t.sk. Grupas parvaldibas
sistemas specifiku, Grupas korporativas vertibas un profesionalas ricibas un
etikas standartus, ka ari Grupas risku stratégiju.

Banka ievero Noteikumu prasibas individuali un Grupas limeni atbilstosSi tas
organizatoriskajai struktarai un darbibas apjomam, veidam, sarezgitibai un specifikai,
ka ari ieverojot to, ka Banka ka mates sabiedriba nodrosina atbilstosu amatpersonu
piemeérotibas novértésanas politiku un procediiru ieviesanu visas Grupas sabiedribas,
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

5

kas ieklautas konsolidacijas grupa, nemot vera tas valsts normativo aktu prasibas, kura
atrodas Grupas sabiedriba, ka ari uzrauga to istenosanu, t.sk. nodroSina Grupas
sabiedribu savstarpéjo informacijas apmainu par personam, kuram tiek veikta
piemeérotibas novértéSana, nemot vera katras Grupas sabiedribas organizatorisko
struktaru un darbibas apjomu, veidu, sarezgitibu un specifiku, ka ari uz to attiecinamos
normativos aktus, t. sk. kompetento iestadi, kas uzraug attiecigas Grupas sabiedribas
darbibu.

Informacija par Bankas konsolidacijas grupu, Grupas sabiedribu darbibas jomam,
informacijas apmainas kartibu starp Banku un Grupas sabiedribam ir noteikta Bankas
iekseja normativaja dokumenta ,Iekséjas parvaldibas politika”.

Gan Bankai, gan jebkurai Grupas sabiedribai, kas dibinata saskana ar LV tiesibu aktiem,
vertéjot padomes (ja tada ir) un valdes loceklu piemérotibu, ir saistosi Komerclikuma
noteiktie kriteriji (sk. pielikumu Nr. 1 ,Komerclikuma noteiktie kritériji”).

Gan Bankai, gan jebkurai Grupas sabiedribai, kas ir NILLTPFN likuma subjekts, vertejot
padomes un valdes loceklu, ka ari Augstakas vadibas loceklu piemeérotibu, ir saistosi
NILLTPFN likuma noteiktie kriteriji (sk. pielikumu Nr. 2 ,NILLTPFN likuma noteiktie
kritéeriji”).

Grupas sabiedribas Signet Asset Management IPS darbibas veids ir ieguldijumu
parvaldes sabiedriba. Vértéjot padomes un valdes loceklu piemérotibu, tai ir saistosi ari
Ieguldijumu parvaldes sabiedribu likuma un FKTK 22.12.2020. normativo noteikumu
Nr. 252 ,leguldijumu parvaldes sabiedribu iekseéjas kontroles sistemas izveides
normativie noteikumi” noteiktie kriteriji (sk. pielikumu Nr. 3 ,Ieguldijumu parvaldes
sabiedribai saistosie kritériji”).

Grupas sabiedribas Primero darbibas veids ir patéretaju kreditésana. Vértéjot padomes
un valdes loceklu piemeérotibu, tai ir saistoSi ari Ministru kabineta 29.03.2011.
noteikumu Nr.245 ,Noteikumi par specialo atlauju (licenci) paterétaju kreditéSanas
pakalpojumu sniegSanai” noteiktie kritériji (sk. pielikumu Nr. 4 ,Patérétaju
kreditésanas pakalpojumu sniedzéjam saistosie kritériji”).

Banka ir kreditiestade. Vertéjot Amatpersonu piemerotibu, tai ir saistosi ari
Kreditiestazu likuma un FKTK noteikumi_IKS noteiktie kriteriji (sk. pielikumu Nr. 5
,Kreditiestadei saistosie kritériji”).

Grupas sabiedribas, nemot véra to biznesa modelus, var izstradat un apstiprinat savus
ieksejos normativos dokumentus, kas detalizéti regulé dazadus ar padomes un valdes
loceklu piemérotibas novertésanu saistitus jautajumus, ieverojot $adus principus:

41.1. Siem ieksejiem dokumentiem jaatbilst Noteikumos un aréejos tiesibu aktos, kas
ir saistosi konkrétai Grupas sabiedribai, noteiktajiem principiem;

41.2. politikas limena dokumenti saskana ar Grupa pastavoso kartibu ir saskanojami
ar Banku;

41.3. gadijuma, ja Grupas sabiedriba izvélas neizstradat atseviSku politiku, Sie
Noteikumi ir tai saistosa pilna méra.

Katra Grupas sabiedriba noteic par padomes un valdes loceklu piemértotibas jautajumu
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43.

44.

45.

46.

47.

48.
49.

50.

51.

52.

parvaldisanu atbildigo struktrvienibu/ personu/ kolegialo instittciju (turpmak -
Atbildigo struktairvienibu), kura darbojas, ievérojot ieprieks izklastitos nosacijumus, un
informé par to Bankas valdi. Ja Atbildiga strukttrvieniba Grupas sabiedriba nav
noteikta, tad par ar padomes un valdes loceklu piemertotibu saistitajiem jautajumiem
Grupas sabiedriba ir atbildiga Grupas sabiedribas valde.

Personu, kuras pilda pamatfunkcijas, sarakstu apstiprina Bankas valde ne retak ka 1
(vienu) reizi gada. Banka katru gadu lidz 1. februarim rakstveida iesniedz augstak
minéto sarakstu FKTK par stavokli iepriekseéja gada 31.decembri saskana ar FKTK
noteikumu_licence un Bankas ieks€jo normativo dokumentu prasibam.

Banka, nemot véra tas padomes loceklu skaitu un Bankas darbibas apjomu, veidu,
sarezgitibu un specifiku, ka ari organizatorisko struktiiru, nav izveidota izvirziSanas
komiteja, un tiek nodroSinats, ka izvirziSanas komitejas pienakumus veic Bankas
padome pilna sastava. Banka nodrosina, ka Bankas padomei:

44.1. ir pieejama visa to darbibai nepiecieSama informacija;

44.2. regulari vai péc pieprasijuma Bankas darbinieki un Amatpersonas sniedz
parskatus un informaciju, kas nepieciesama to funkciju nodrosinasanai;

44.3. péc nepieciesamibas ir iespéja piesaistit iekséjas kontroles funkciju veicéjus, ka
ari citus ekspertus, pieméram, personalvadibas funkcijas veicéju vai aréjo
ekspertu, lai veicinatu viedoklu apmainu, konsultésanu un atbalsta sniegSanu
Bankas padomes locekliem.

Banka ir noteikta kolegiala institacija, kas ir atbildiga par Piemérotibas novertéjuma

veiksanu Banka — AK.

Banka, izstradajot Politiku, péc nepiecieSamibas pieprasa un nem véra sanemto
informaciju no Bankas struktarvienibam, pieméram, iekséjas kontroles funkciju
strukturvienibam, personalvadibas strukturvienibas un juridiskas struktirvienibas, ka
ari Banka izveidotajam komitejam.

Bankas padomes un valdes locekliem ir rakstveida jazino Bankai par jebkuram
butiskam izmainam un notikumiem, kuri ietekme Piemeérotibas novertéjumu.

Noteikumus akcepté Bankas valde un apstiprina Bankas padome.

Banka regulari, bet ne retak ka vienu reizi gada, noverté Noteikumu atbilstibu kartéjai
un perspektivai Grupas attistibai, ka ari Noteikumos minéto principu istenosanas
efektivitati, un, nepieciesamibas gadijuma, nodrosina tas aktualizaciju.

Noteikumi stajas spéka ar to apstiprinasanas bridi un ar to apstiprinasanu speku zaude
29.12.2016. apstiprinatais Bankas iekséjais normativais dokuments ,Amatpersonu
piemérotibas novértésanas noteikumi”.

Banka nodrosina, ka Noteikumi ir brivi pieejami visiem Bankas darbiniekiem, ka ari
Grupas sabiedribu vadibai.

Noteikumi ir saistosi Amatpersonam, AK locekliem, JD, RAP, PD un DD, ka ari Grupas
sabiedribu vadibai.
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54.

55.

56.
57.

58.

59.

60.

61.

62.

III Piemeérotibas novertésana

A. Bankas veiktais Piemérotibas novertejums
53.

Banka nodrosina, ka Amatpersonam pastavigi un visos gadijumos ir nevainojama
reputacija (pieméram, pirmreizéja iecelSana amata, jauni apstakli, atbildibas jomas
maina), nepiecieSama kompetence un pietiekamas zinasanas, prasmes un pieredze
veikt ikdienas amata pienakumus saskana ar Grupas korporativajas vertibas
noteiktajiem standartiem.

Banka nodrosina, ka Bankas padomes un valdes locekli, veicot savus darba
pienakumus, rikojas neatkarigi (independence of mind), nemot véra Noteikumu 90.
punkta minetos kriterijus.

Banka, novertejot Bankas padomes loceklu neatkaribu (being independent), nem véra
FKTK noteikumos_IKS minetos nosacijumus attieciba uz Bankas padomes loceklu
kolektivo struktaru (sk. pielikumu Nr. 5 ,Kreditiestadei saistosie kritériji”), ka ari
izmanto pielikuma Nr. 6 ,Bankas padomes loceklu vertésanas kritériji neatkaribas
statusa noteikSanai” noteiktos kritérijus, nemot véra, ka jebkura kritérijos minéeta
situacija ir rupigi jaanalizé un pati par sevi neizslédz iespéju Bankas padomes loceklim
but neatkarigam.

Banka veic Amatpersonu novértésanu pirms tas sak pildit amata pienakumus.

Banka pieprasa Amatpersonam informaciju, kas apliecina so personu Piemérotibu
amata pienakumu izpildei noteiktajam prasibam, ka ari atbilstibu Noteikumos
minétajiem piemerotibas kritérijiem un pamatprincipiem, piemeéram, izveérstu
profesionalo biografiju (CV) un izglitibas un goda rakstu (apbalvojumu, t.sk. ka
vaditajam) dokumentu kopijas, atsauksmes no darba devejiem par pedéjiem 3 (trim)
gadiem (ja iespéjams) u tml.

Banka nodrosina, ka Amatpersonas ir individuali atbilstoSas to amata pienakumu
pildisanai visa ar Banku nodibinato darba tiesisko attiecibu perioda.

Banka nodrosSina, ka Bankas padomes un valdes locekli ir kolektivi atbilstosi, ar
pietiekamam zinasanam, prasmém un pieredzi, lai parzinatu Grupas darbibas veidus
un specifiku, ka ari risku stratégiju.

Ieverojot Noteikumu 58. un 59. punktos noteikto, Bankai ir pienakums pastavigi
uzraudzit Amatpersonu Piemérotibu.

Ja Bankai klust zinama informacija, kas rada saubas par Amatpersonas zinasanam,
pieredzi vai reputaciju, Banka novérté, ka tas ietekmeé un vai var ietekmet $is personas
Piemerotibu, nemot vera visu zinamo un novertéjumam butisko informaciju par
attiecigajiem notikumiem vai apstakliem neatkarigi no to norises laika un vietas.

Banka dokumenté veikto Padomes un valdes loceklu individualo un kolektivo
Piemeérotibas novertéjumu, ka ari Personu, kuras pilda pamatfunkcijas, Piemerotibas
novértéjumu un ta rezultatus, izmantojot pielikumos Nr. 7 un Nr. 8 esosas veidlapas.

B. Bankas veiktais Bankas padomes un valdes loceklu Piemerotibas novertéjums
63.

Banka veic sakotnéjo Bankas padomes un valdes loceklu Piemeérotibas novértésanu,
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64.

65.

66.

67.

68.

izvirzot amatam jaunu Bankas padomes vai valdes locekli.

Banka, veicot Bankas padomes vai valdes loceklu individualo Piemerotibas
novértésanu, verte So personu:

64.1. reputaciju;

64.2. zinasanu, prasmju un pieredzes atbilstibu iepemama amata pienakumu
pildisanai;

64.3. spéju rikoties atbilstosi Grupas korporativajam vertibam un profesionalas
ricibas un étikas standartiem, t.sk. spéju rikoties neatkarigi, lai kritiski
noveértétu un nepiecieSamibas gadijuma apstridétu pienemtos lemumus, ka ari
efektivi uzraudzitu lemumu pienemsanas procesu, ciktal tas attiecinams uz
konkréeta Bankas padomes vai valdes locekla amata pienakumiem;

64.4. spéju veltit pietiekami daudz laika savu pienakumu izpildei (t.sk. komiteju, ja
tadas ir izveidotas, ietvaros).

Banka, veicot Bankas padomes un valdes loceklu Piemérotibas novértésanu, nem vera
katras amata vietas specifiskas atbilstibas prasibas, kas jaatspogulo novertésanas
procesa gaita. Vertéjot katra Bankas padomes vai valdes locekla individualo atbilstibu
Noteikumu 64. punkta minetajiem kriterijiem, Banka nem veéra, ka katra no kriterijiem
prasibas Bankas padomes loceklim var but atskirigas no prasibam valdes loceklim.

Banka, lai novertetu Bankas padomes un/ vai valdes loceklu kolektivo atbilstibu, var
izmantot EBA vadliniju I pielikuma veidni (sk. pielikumu Nr. 8 ,Piemeérotibas matricas
veidne vadibas strukturas kolektivas Piemeérotibas novertéjumam”) vai lidzigu veidni.

Bankas padomes un valdes loceklu individualo novertéSanu veic atbilstosi
Noteikumu 64. punkta minetajiem kritérijiem, vienlaikus izvertéjot Bankas padomes
un valdes loceklu kolektivo atbilstibu, t.sk. nemot vera Grupas politiku dazadibas
nodrosinasanai padomes un valdes sastava, ieviesot atbilstosas politikas un
proceduras padomes un valdes loceklu individualas un kolektivas Piemerotibas
nodrosinasanai.

Banka atkartoti noverte Bankas padomes vai valdes locekla individualo Piemerotibu
katru reizi, kad:

68.1. tas Kklust nepieciesams noteiktu apstaklu vai notikumu iestasanas dél,
pieméram, ja konkrétais Bankas padomes vai valdes loceklis sak pildit papildu
funkcijas vai veikt butiskas aktivitates vai ja rodas pamatotas bazas par
padomes vai valdes loceklu individualo vai kolektivo neatbilstibu, t.sk. attiecigo
padomes un valdes loceklu vai visas Grupas butiskam reputacijas izmainam vai
attiecigo padomes un valdes loceklu neatbilstibu Grupas intereSu konflikta
situaciju noveérsanas politikai, vai ari mainoties Grupas darbibas veidam un
sarezgitibai;

68.2. Bankas padomes vai valdes loceklis tiek parveléts amata;

68.3. tiek veiktas izmainas Bankas padomes vai valdes locekla veicamajos amata
pienakumos vai mainas $o pienakumu veiksanai nepieciesamas kompetences,
vai amatam tiek izvirziti jauni Bankas padomes vai valdes locekli, vai padomes
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69.

70.

71.

73.
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vai valdes loceklu starpa tiek pardalitas vai ka citadi mainitas kompetences un
pienakumi;

68.4. nepieciesams nodrosinat FKTK noteikumos_IKS minéto periodisko (vismaz
reizi gada) Bankas padomes un valdes loceklu individualo Piemerotibas
novertejumu:

68.4.1. attieciba uz Bankas padomes locekliem - pirms Akcionaru sapulces,
kura tiek apstiprinats Bankas/ Grupas gada parskats;
68.4.2. attieciba uz Bankas valdes locekliem - ka dalu no Bankas ikgadéjas
darba izpildes, planosanas un novértésanas parrunam.
Banka atkartoti noverte Bankas padomes un valdes locek]u kolektivo Piemérotibu
katru reizi, kad:

69.1. atsevisks tas loceklis partrauc vai sak darba tiesiskas attiecibas ar Banku vai tiek
parvélets sava amata vai Sai personai tiek mainits veicamo pienakumu apjoms
vai pozicija attiecigaja padomes vai valdes struktura;

69.2. tas klust nepieciesams noteiktu apstaklu vai notikumu iestasanas dél,
pieméram, mainoties Grupas darbibas veidam, sarezgitibai vai specifikai, veicot
butiskas izmainas Grupas risku stratégija vai norisinoties butiskam
strukturalam izmainam Grupa;

69.3. tiek veiktas izmainas padomes vai valdes locekla veicamajos pienakumos vai
mainas $o pienakumu veik$anai nepieciesamas kompetences, vai amatam tiek
izvirziti jauni padomes vai valdes locekli, vai tiek pardalitas vai ka citadi
mainitas kompetences un pienakumi padomes vai valdes loceklu starpa;

69.4. nepieciesams nodrosinat FKTK noteikumos_IKS minéto periodisko (vismaz
reizi gada) padomes un valdes loceklu kolektivo Piemeérotibas novértéjumu:

69.4.1. attieciba uz Bankas padomi - pirms Akcionaru sapulces, kura tiek
apstiprinats Bankas/ Grupas gada parskats;
69.4.2. attieciba uz Bankas valdi - ka dalu no Bankas ikgadéjas darba izpildes,
planosanas un novértésanas parrunam.
Ja Banka veic Piemeérotibas novértésanu Noteikumu 68.1., 68.3.,69.2. vai
69.3. apakspunktos noteiktajos gadijumos, to var veikt ierobezota veida, balstoties uz
izvértéjumu, vai notikums, kurs bija par iemeslu atkartotai novértésanai, ir ietekméjis
Bankas padomes vai valdes locekla individualo un kolektivo Piemérotibu.
Trukumi kolektivaja Bankas padomes vai valdes (vai to izveidoto komiteju) loceklu

Piemérotiba pasi par sevi nav pietiekams iemesls, lai secinatu, ka kads atsevisks to
loceklis nav piemeérots amatam.

C. Bankas veiktais Piemérotibas novertéejums Personam, kuras pilda pamatfunkcijas
72.

Banka identifice Personas, kuras pilda pamatfunkcijas, saskana ar atbilstosajam
reguléjosajam prasibam un Grupas darbibas veidu, sarezgitibu un specifiku un novérte
to Piemerotibu saskana ar Noteikumu 30. punkta mineto Personu, kuras pilda
pamatfunkcijas, Piemerotibas novértésanas politiku.

Banka noveérté Personu, kuras pilda pamatfunkcijas, Piemérotibu pirms to iecelsanas
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74.

75.

76.

77.

78.

79.
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amata un nepieciesamibas gadijuma ari atkartoti (pieméram, ja Bankai rodas Saubas
par Personas, kura pilda pamatfunkcijas, zinasanam, pieredzi vai reputaciju vai sadu
personu saistiba ar kadu notikumu, t.sk. saistiba ar izmainam veicamajos pienakumos
vai to veiksanai nepieciesamajas kompetences).

Banka, nodrosinot Noteikumu 58. punkta minéto prasibu izpildi, vérté Personu, kuras
pilda pamatfunkcijas, atbilstibu:

74.1. izvirzot amatam jaunu Personu, kura pilda pamatfunkcijas;

74.2. ikreiz, kad tas klust nepiecieSams noteiktu apstaklu vai notikumu iestasanas
del, pieméram, ja rodas pamatotas bazas par Personas, kura pilda
pamatfunkcijas, neatbilstibu, t.sk. attiecigas personas butiskam reputacijas
izmainam;

74.3. nodrosinot FKTK noteikumos_IKS minéto personala atbilstibu, ka ari Bankas
valdes funkciju istenosanu attieciba uz Bankas darbinieku atbilstosas
kvalifikacijas un pietiekamas pieredzes nodrosinasanu - ka dalu no Bankas
ikgadéjas darba izpildes, planosanas un novéertésanas parrunam.

Banka, veicot Personu, kuras pilda pamatfunkcijas, sakotnéjo un atkartoto
novértésanu, balstas uz tiem pasiem reputacijas, godpratibas, spéjas rikoties atbilstosi
Grupas korporativajam vertibam un profesionalas ricibas un étikas standartiem,
pietiekamu zinasanu, prasmju un pieredzes atbilstibas amata pienakumu veikSanai
kritériju pamatprincipiem, kas izmantoti, vertéjot Bankas padomes un valdes loceklus,
vienlaikus nemot véra katras atbilstosas amata vietas individualo pienakumu un
lomas specifiku.

Banka, veicot Personu, kuras pilda pamatfunkcijas, Piemerotibas novértésanu,
nodrosina Bankas padomes un valdes informésanu par novertéjuma rezultatiem pirms
dokumentu iesniegsanas FKTK, t.sk., nemot veéra FKTK noteikumos_licencéSana
noteikto prasibu iesniegt FKTK Bankas veikto novertéjumu.

Ja Banka, veicot Personas, kura pilda pamatfunkcijas, Piemérotibas novértésanu,
secina, ka, nemot vera Noteikumos mineétos kritérijus un pamatprincipus, attiecigais
amata kandidats nav piemérots tam paredzeto pienakumu izpildei, ta isteno
atbilstosus korektivos pasakumus, informeéjot par tiem FKTK.

IV Piemerotibas novértésanas kriteriji

A. Reputdcija, godpratiba un atbilstiba Grupas korporativajam vertibam un

profesionalas ricibas un étikas standartiem

Amatpersonam ir jabut nevainojamai reputacijai, jaatbilst Grupas korporativajam
vertibam un profesionalas ricibas un étikas standartiem, t.sk. javeic savi pienakumi
godpratigi (honesty), ieverojot augstakos étikas standartus (integrity), neatkarigi no
Grupas darbibas veida, lieluma, specifikas un sarezgitibas.

Amatpersonas neatbilstiba Grupas korporativajam vértibam un profesionalas ricibas
un étikas standartiem var tikt uzskatita par sis personas reputaciju un godpratibu
ietekméjosu aspektu.
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81.

82.

83.

84.
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Amatpersona nav uzskatama par personu ar nevainojamu reputaciju, ja tas personiga
riciba vai istenota komercdarbiba rada pamatotas Saubas par personas spéju
nodrosinat sapratigu un piesardzigu Bankas parvaldibu.

Amatpersona ir uzskatama par personu ar nevainojamu reputaciju, ja nav
pieradijumu, kas liecinatu par pretéjo, un nav iemesla pamatotam Saubam par
personas nevainojamu reputaciju.

Izvertejot Amatpersonas reputaciju, godpratibu, ka ari atbilstibu Grupas
korporativajam vértibam un profesionalas ricibas un étikas standartiem, nem vera
visu butisko informaciju, kas ir pieejama novértéjuma veikSanai, neskarot
ierobezojumus, kurus nosaka speka esosie normativie akti, un neatkarigi no valsts,
kura attiecigie notikumi ir norisinajusies.

Neskarot personas pamattiesibas, Amatpersonu reputacijas un godpratibas
izvertésana nem veéra personas sodamibu, t.sk. lietas vai apsudzibas butibu un
noteikto sodu, iesaistes limeni, procesa posmu, ja lieta ir procesa (izmeklésana,
apsudziba, spriedums, lémums, parstdziba utt.), un jebkuru reabilitéjosu pasakumu
ietekmi. Izvertéjuma nem vera ari jebkurus attieciga parkapuma vai piemerota soda
(sankcijas) blakusapstaklus, tostarp vainu mikstinoSos un pastiprinosos apstaklus,
laikposmu kops$ parkapuma izdarisanas briza un attiecigads Amatpersonas ricibu saja
laikposma, ka ari $a parkapuma vai piemérota soda butiskumu, nemot véra attiecigas
Amatpersonas pienakumus un lomu Grupas darbiba.

Veicot Piemérotibas novértésanu, nem véra ari vairaku nelielu incidentu kopumu, kuri
atseviski neapdraud Amatpersonas reputaciju, godpratibu un atbilstibu Grupas
korporativajam veértibam un profesionalas ricibas un etikas standartiem, bet kopuma
var butiski to ietekmeét (kumulativa iedarbiba).

[zvértéjot Amatpersonas reputaciju un godpratibu, ipasi nem vera sadus faktorus:

85.1. notiesajoss spriedums kriminallieta vai batiska (t.i., tada, kas ietekmé personas
vai Grupas reputaciju vai butiski ietekmé Grupas finansu stabilitati) civillieta
vai administrativaja lieta (t.sk. parsudzibas procesa esoss notiesajoss
spriedums) vai ierosinata kriminallieta vai butiska (t.i., tada, kas ietekme
personas vai Grupas reputaciju vai butiski ietekmé Grupas finansu stabilitati)
civillieta vai administrativa lieta (t.sk. sanemts oficials pazinojums par
izmeklesanas saksanu vai lietas nodosanu tiesai), ipasi:

85.1.1. par parkapumiem finansu tirgus joma vai saistiba ar So jomu, tostarp
par normativo aktu parkapumiem NILLTPFN joma, tirgus
manipulacijam vai iekséjas informacijas izmantosanu, auglosanu;

85.1.2. par parkapumiem, kas saistiti ar negodpratigu ricibu, krapsanu vai
finansu noziegumiem;

85.1.3. par parkapumiem nodoklu joma;

85.1.4. par parkapumiem, kas saistiti ar komercsabiedribu darbibu, bankrotu,
maksatnespéju vai patérétaju interesu aizsardzibu;

85.2. citi ieprieks veiktie vai pasreizéjie pasakumi, ko piemeérojusi jebkura uzraugosa
vai profesionala instittcija saistiba ar tadu noteikumu parkapumiem, Kkas
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85.3.

reglamenté darbibas kreditiestazu, finansu vai apdrosinasanas joma;

uzsaktas vai notikusas izmeklésanas darbibas vai piemeérotie pasakumi, ko par
saistoSo noteikumu neieverosanu isteno jebkura cita tiesibsargajosa, uzraugosa
vai profesionala iestade (organizacija).

86. Amatpersonai ir nepieciesams uzturét augstus godpratibas standartus. Reputacijas,
godpratibas un atbilstibas Grupas korporativajam vertibam un profesionalas ricibas un
etikas standartiem novértésana papildus nem véra sadus faktorus:

86.1.

86.2.

86.3.

86.4.

86.5.

pieradijumus, kas liecina, ka Amatpersona savas attiecibas ar uzraudzibas vai
reguléjosajam iestadém nav rikojusies atklati un atsaucigi (pieméram, nav
sadarbojusies vai nav sniegusi patiesu informaciju, t.sk. apzinati maldinajusi
uzraudzibas iestades);

faktu, ka Amatpersonai atteikta, anuléta vai partraukta registracija,
autorizacija, dalibnieka statuss vai licence jebkura profesionala vai
komercdarbibas joma;

iemeslus, kadé]l Amatpersona saukta pie disciplinaratbildibas, t.sk. atzisanu par
nepiemerotu komercsabiedribas direktora vai vaditaja amatam, atcelSanu no
atbildiga amata u.tml.;

Amatpersonai atnemtas tiesibas veikt noteikta veida komercdarbibu, t.sk. but
par sabiedribas, kas nav LV registréta kreditiestade vai ieguldijumu brokeru
sabiedriba, finansu parvalditajsabiedriba vai jauktas finansu
parvalditajsabiedriba, kura darbojas galvenokart finansu joma un uz kuru
attiecinami Kreditiestazu likuma 112.2 panta astotas dalas nosacijumi, valdes
vai padomes locekli vai Personu, kura pilda pamatfunkcijas;

jebkuru citu Amatpersonas ricibu, kas var liecinat par attiecigas personas
negodpratigu vai Grupas korporativajam vertibam un profesionalas ricibas un
étikas standartiem neatbilstosu darbibu.

87. Veicot Piemérotibas novértésanu, Banka nem vera ari Amatpersonas bijuso un esoso
komercdarbibu un finansialo nodroSinatibu, ka ari So apstaklu potencialo ietekmi uz
reputaciju, godpratibu un atbilstibu Grupas korporativajam vertibam un profesionalas
ricibas un étikas standartiem, t.sk.:
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87.1.

87.2.

87.3.
87.4.

informaciju par personas ieklausanu paradnieku saraksta (pieméram, nodoklu
paradnieku registra) vai negativu informaciju kreditu registra;

Amatpersonas ipasuma esoso vai Sis personas vadito komercsabiedribu, kuras
personai ir vai ir bijusi batiska lidzdaliba, finansialos darbibas rezultatus, ipasu
uzmanibu pieversot jebkuriem maksatnespéjas un likvidacijas procesiem un
tam, vai un ka Amatpersona ir veicinajusi situaciju, kuras dél sakti Sie procesi;

pazinojumu par fiziskas personas maksatnespéju;

civilprocesus, administrativos vai kriminalprocesus, liela apmera ieguldijumus
vai saistibas, ciktal tie var butiski ietekmeét personas vai tas ipasuma esosas vai
vaditas komercsabiedribas, t.sk. tadas komercsabiedribas, kura attiecigajai
personai ir butiska lidzdaliba, finansu stabilitati.
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B. Bankas padomes un valdes loceklu neatkariba
88.

Bankas padomes un valdes loceklu spéja rikoties neatkarigi (independence of mind) ir
noteiktu darbibu un personisko ipasibu kopums, kas ietver ne tikai spéju aktivi un
neatkarigi istenot savus amata pienakumus, bet arl speju pienemt pamatotus,
izsvertus un objektivus lemumus un spriedumus sava ikdienas darbiba.

Neatkarigs (being independent) padomes loceklis ir persona, kurai nav faktiskas vai
noteiktu laiku ieprieks nav bijis jebkada veida saiknes ar Banku un tas padomes un
valdes locekliem, kas varetu ietekmeét attieciga padomes locekla objektivu un izsvertu
lemumu pienemsanu, ka ari samazinatu spéju pienemt léemumus neatkarigi. Padomes
loceklis, kurs atzits par neatkarigu saskana ar pielikuma Nr. 6 ,Bankas padomes
loceklu veértésanas kritériji neatkaribas statusa noteikSanai” minétajiem kritérijiem,
nav vienlaikus uzskatams par spéjigu rikoties neatkarigi, ja S1 persona neatbilst
Noteikumu 90. punkta minétajiem kritérijiem.

Banka, novertejot katra Bankas padomes un valdes locekla spéju rikoties neatkarigi,

izverte atbilstibu sadiem kritérijiem:

90.1. personai piemit amata pienakumu izpildei nepiecieSamas rakstura iezimes,
t.sk.:

90.1.1. parlieciba un spéja efektivi novértét un nepieciesamibas gadijuma
apstridet citu Bankas padomes vai valdes loceklu piedavatos
lemumus;

90.1.2. speja uzdot jautajumus un veicinat diskusiju Bankas padomes vai
valdes strukturas;

90.1.3. spéja attureties no neefektivas kolektivo Iléemumu pienemsanas (group
think);

90.2. persona neatrodas interesu konflikta situacija vai, ja tada tomer tiek
konstateta, tad ta tiek pienacigi un efektivi parvaldita atbilstosi Grupas
noteiktajai interesu konflikta situaciju parvaldisanas politikai un sada situacija
neietekmé Sis personas spéju istenot amatam noteiktos pienakumus objektivi
un neatkarigi.

Banka, veicot Noteikumu 90.1. apakspunkta minéto amata pienakumu izpildei
nepiecieSsamo rakstura iezimju izvertéjumu, nem véra attieciga Bankas padomes vai
valdes locekla esoSo vai iepriekséjo darba sniegumu, ipasi pasa Grupa.

Banka, izvertejot Noteikumu 90.2. apakSpunkta minétos Bankas padomes vai valdes
locekla faktiskos vai potencialos intereSu konfliktus, noveérté to butiskumu atbilstosi
kartibai, kas noteikta Grupas interesu konflikta situaciju parvaldisanas politika.

Banka informé FKTK par identificetu faktisku vai potencialu Bankas padomes vai
valdes locekla interesu konflikta situaciju, kas var ietekmét attiecigas personas spéju
rikoties neatkarigi, ka ari atbilstosiem parvaldes pasakumiem, kas paredzéti Sis
situacijas parvaldisanai vai novérsanai.

Ja Bankas padomes vai valdes loceklis vienlaikus ir Akcionars, ipasnieks vai cita amata
veicéjs (darbinieks) Banka vai ir Bankas vai jebkuras citas sabiedribas, kas ietilpst ar
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Banku viena konsolidacijas grupa, klients, tad Sads statuss pats par sevi nav
uzskatams par neatbilstibu spéjai rikoties neatkarigi, ciktal tas nav pretruna ar
Noteikumu 90. punkta minétajiem kritérijiem un ir saskana ar Grupas interesu
konflikta situaciju parvaldisanas politikas prasibam attieciba uz Amatpersonam, ka ari
citiem atbilstosajiem normativajiem aktiem.

95. Banka nem vera, ka neatkarigu padomes loceklu iecelSana tas padomeé ir uzskatama
par labu parvaldibas praksi, tapéc Banka ir iecelts neatkarigs padomes loceklis.

96. Ja Bankas padomes loceklis vienlaikus ir Akcionars vai klients un Sis personas
lidzdaliba kapitala vai ar to ka ar klientu noslégto attiecigo darijumu kopsumma
neparsniedz apmeéru, kas raditu pamatu butiskam interesu konfliktam, sads statuss
pats par sevi nav uzskatams par neatbilstibu neatkaribas kritérijiem, ciktal tas nav
pretruna pielikuma Nr. 6 ,Bankas padomes loceklu vértésanas kritériji neatkaribas
statusa noteiksanai” minétajiem kritérijiem. Grupas interesu konflikta situaciju
parvaldisanas politika attieciba uz Amatpersonam tiek nemtas vera Saja punkta
noraditas situacijas.

C. Zinasanas, prasmes un pieredze

97. Novertéjot Amatpersonu zinasanas, prasmes un pieredzi, nem véra Bankas/ Grupas
sabiedribas darbibas veidu, butibu, lielumu un sarezgitibu, ka ari attiecigos amata
pienakumus. Zinasanu, prasmju un pieredzes, kas tiek vértéta Bankas valdes loceklim,
apjoms un prasibas var atskirties no tam, kas tiek vertétas Bankas padomes loceklim.

98. Bankas padomes un valdes locekliem ir jabut ar pietiekamam zinasanam, prasmém un
pieredzi, kas ietver Bankas/ Grupas darbibas un risku stratégiju parzinasanu atbilstosi
ne tikai saviem individualajiem amatam noteiktajiem pienakumiem, bet ari atbilstosi
kolektivas Bankas Padomes un valdes Piemeérotibas nodrosinasanai.

99. Bankas padomes un valdes locekliem ir japarzina Bankas iekséjas kontroles sistema,
sava loma un pienakumi Saja sistéma, ka ari Grupas struktira un iespéjamie interesu
konflikti gan Banka, gan Grupa, ka ari ir janodrosina Grupas korporativo vertibu un
profesionalas ricibas un étikas standartu ievérosana gan Banka, gan Bankas padomeé
un valde.

100. Novertejot Amatpersonu zinasanas, prasmes un pieredzi, nem vera gan to lomu,
pienakumus un attiecigajam amatam nepiecieSsamo kvalifikaciju, gan akadémiskas
zinasanas, kas gutas macibu procesa, gan praktisko profesionalo pieredzi, kas gita
iepriekséjos amatos. Izvértéjuma nem vera prasmes un zinasanas, Kkuras
Amatpersonas ir ieguvusas un pielietojusas praksé sava profesionalaja darbiba.

101. Grupa, novertéjot Amatpersonu prasmes, var izmantot pielikuma Nr. 9 ,Prasmju
saraksts, kas Bankai ir jaapsver, veicot Amatpersonas Piemerotibas novertejumu (nav
izsme]o$s)” minéto uzskaitijumu, nemot vera katra individuala Bankas padomes vai
valdes locekla amata lomu un funkcijas.

102. Izvertéjot Amatpersonu akadémisko pieredzi, ipasi nem vera iegutas izglitibas
limeni un kvalifikaciju, ka arl to, vai ta ir saistita ar kreditiestazu un finansu
pakalpojumiem vai citam tadam nozarem, kas saistitas ar Bankas/ Grupas darbibas
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specifiku un veidu. Izglitibu kreditiestazu un finansu, ekonomikas, tiesibu,
gramatvedibas un audita, administrésanas, finansu sektora uzraudzibas, informacijas
tehnologiju un kvantitativo metozu (pieméram, statistikas, ekonometrijas,
kvantitativo modelu izveides) joma var uzskatit par saistitu ar kreditiestazu un
finansu pakalpojumiem.

103. Amatpersonu pieredzes novértésana neaprobezojas tikai ar izglitibu (zinatnisko
gradu) un pieradijumiem par noteiktu nostradatu laika posmu kreditiestade, cita
finansu iestadé vai komercsabiedriba, bet Banka izvertéSanas procesa nem vera ari
Noteikumu 104.-106. punktos noteiktas prasibas.

104. Novertejot Bankas padomes vai valdes locekla zinasanas, prasmes un pieredzi, ipasi
nem vera teoretisko un praktisko pieredzi, kas saistita ar:

104.1.
104.2.
104.3.

104.4.

104.5.
104.6.

104.7.

finansu tirgiem,;

Bankas tiesisko reguléjumu un reguléjosajam prasibam;

strategisko planosanu un izpratni par Grupas darbibas stratégiju vai darbibas
ekonomisko pamatojumu (darbibas planu) un ta izpildi;

risku parvaldiSanu (galveno risku veidu apzinasanu, novértésanu,
uzraudzibu, kontroli un samazinasanu, ieskaitot paredzetos Bankas padomes
vai valdes locekla pienakumus);

gramatvedibu, auditu un reviziju;

veiktajiem pasakumiem kreditiestades vai citas finansu iestades darbibas
efektivitates izvertesana, efektiva parvaldiba, parraudzibas un kontroles
izveidosana;

kreditiestades vai citas finansu iestades finansu informacijas analizi,
butiskako jautajumu, kas balstas uz so informaciju, apzinasanu un atbilstigas
kontroles un pasakumu istenosanu.

105. Lai izvertetu, vai Bankas valdes loceklim ir pietiekama praktiska un profesionala
pieredze vados$a amata, novertéSana var nemt véra ari istermina vai pagaidu amatus,
tomer to nevar uzskatit par pietiekamu pieredzi. Ieprieksejos amatos guta praktiska
un profesionala pieredze butu janoverte, ipasu uzmanibu pievérsot:

105.1.
105.2.
105.3.

105.4.
105.5.

105.6.

vadosa amata veidam, ka ari ta vietai sabiedribas struktura;
nostradatajam laikam,;

sabiedribas, kura ienemts amats, veidam un sarezgitibai, t.sk. tas
organizatoriskajai strukturai;

kompetences jomai, lémumu pienemsanas pilnvaram un pienakumiem;
tehniskajam zinasanam par sabiedribas, kura ienemts amats, darbibu un
riskiem,;

paklautiba esoSo darbinieku skaitam.

106. Bankas padomes loceklim ir pietiekama pieredze, ja ta lauj nodrosinat konstruktivu
lemumu atbilstibas izvértésanu, ka ari nepiecieSamibas gadijuma So lemumu
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108.

109.
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apstridesanu un efektivu Bankas valdes, iekseéjas kontroles funkciju un citu
parvaldibas strukttrvienibu parraudzibu. Si pieredze var but guta akadémiskos,
administrativos vai citos amatos un istenojot finansu iestazu un citu
komercsabiedribu parvaldibu, uzraudzibu vai kontroli.

D. Spéja veltit pietiekami daudz laika savu amata pienakumu izpildei
107.

Banka novérté un uzrauga katra Bankas padomes un valdes locekla spéju veltit
pietiekami daudz laika savu amata pienakumu izpildei (time commitment), t.sk.
komiteju ietvaros, veicot Grupas risku parvaldibas nodrosinasanu un uzraudzibu, ka
ar1 istenojot Grupas darbibas un risku stratégiju.

Bankas padomes un valdes loceklim jabut spéjigam veltit pietiekami daudz laika
savu pienakumu izpildei arl paaugstinatas intensitates darba apstaklos, pieméram,
restrukturizacijas vai apvienosanas gadijumos.

Banka, izvertéjot Bankas padomes vai valdes locekla spéju veltit pietiekami daudz
laika savu pienakumu izpildei, nem vera vismaz:
109.1. faktiskas amata vietas finanSu un nefinansu sabiedribas, nemot véra So
amata vietu iespéjamo savstarpeéjo sasaisti, piemeram, konsolidacijas grupas
ietvaros;

109.2. attiecigas sabiedribas, kura Bankas padomes vai valdes loceklis ienem
vadosu amatu, darbibas apjomu, veidu, sarezgitibu un specifiku, ipasi, ja
mineéta sabiedriba nav registréta dalibvalsti;

109.3. amata pienakumu izpildei, ka ari celoSanai nepiecieSamo laiku, lai
nodrosinatu amata pienakumu izpildi klatiene;

109.4. planoto Bankas padomes vai valdes sézu (sapulcu) skaitu;

109.5. amata vietas biedribas, nodibinajumos un citas organizacijas, kuru darbibai
nav pelpas gusanas rakstura, pieméram, bezpelpas vai labdaribas
organizacijas, profesionalas apvienibas u.tml.;

109.6. jebkuras citas sanaksmes, kas planotas attiecigajam Bankas padomes vai
valdes loceklim ar citiem aréjiem vai iekséjiem interesentiem papildus
regularajam planotajam sedém,;

109.7. attieciga Bankas padomes vai valdes locekla amata specifiku un pienakumus,
pieméram, izpilddirektora vai priekssédétaja statusu, un to, vai amata
specifika paredz attiecigajai personai ienemt citus amatus Noteikumu 109.1.
apakspunkta minétajas sabiedribas papildus tas amatam Banka;

109.8. attieciga Bankas padomes vai valdes locekla cita veida arejas profesionalas
vai politiska rakstura aktivitates, t.sk. jebkuras citas funkcijas un butiskas
darbibas gan finansu, gan nefinansu sektora Eiropas Savieniba un arpus tas;

109.9. nepiecieSamas apmacibas un citu veidu pasakumus, stajoties amata, vai
attieciga Bankas padomes vai valdes locekla izvirzisanu papildu darbam cita
amata vieta;

109.10. jebkuras citas aktivitates un situacijas, kuras butu uzskatamas par batiskam,
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novertéjot attieciga Bankas padomes vai valdes locekla spéju veltit
pietiekami daudz laika savu pienakumu izpildei.

110. Nemot vera to, ka Banka nav nozimiga péc tas organizatoriskas strukturas, darbibas
apjoma, veidiem, sarezgitibas un specifikas, ta var dokumentét pienakumu izpildei
nepieciesamo laika paterinu tikai Bankas padomes un valdes struktiru dalijuma.

111. Banka nodrosSina, ka katrs Bankas padomes un valdes loceklis ir informeéts par
paredzamo pienakumu izpildei nepieciesamo laika patérinu.

112. Banka uzglaba dokumentaciju, kas ieglta, veicot novertesanu par katra Bankas
padomes un valdes locekla pietiekamu laika paterinu savu pienakumu izpildei par visu
periodu, kura attieciga persona ir iecelta par Bankas padomes vai valdes locekli. Banka
nodrosina, ka atbilstosa dokumentacija tiek atjaunota katru reizi, kad ir konstatétas
kadas izmainas, ka ari veic atkartotu Bankas padomes vai valdes locekla novertésanu,
ja konstatetas izmainas var radit vai rada pamatu apSaubit attieciga Bankas padomes
vai valdes locekla spéju veltit pietiekami daudz laika savu pienakumu izpildei.

E. Bankas padomes un valdes loceklu kolektivas Piemérotibas novertésana

113. Bankas padomes un valdes locekliem jaspéj kolektivi pienemt atbilstosus lemumus,
nemot véra Bankas/ Grupas darbibas specifiku, veidu, risku stratégiju, t.sk. riskus,
kurus Banka/ Grupa velas uznemties.

114. Bankas padomes loceklu kolektiva Piemeérotiba tiek vértéta atseviski no Bankas
valdes loceklu kolektivas Piemerotibas.

115. Bankas padomes locekliem kolektivi ir jabut pietiekamai pieredzei, lai tiktu
nodroSinata atbilstosa un konstruktiva piepnemto léemumu izvertésana, ka ari
nepieciesamibas gadijuma apstridésana un efektiva Bankas valdes, iekséjas kontroles
funkciju un citu parvaldibas strukturvienibu parraudziba.

116. Bankas valdes locekliem kolektivi ir jabut pietiekamai praktiskajai pieredzei,
zinasanam un prasmém Bankas parvaldiba.

117. Bankas padomes un valdes locekliem kolektivi ir jabut pietiekamam zinasanam
visas ar Bankas darbibu saistitajas jomas. Katram Bankas padomes un valdes loceklim
jaspéj motiveti pamatot savu viedokli, ka ari jaspej efektivi ietekmét lemumu
pienemsanas procesu attiecigaja Bankas padomes vai valdes struktura.

118. Bankas padomei un valdei ir jabut attiecigi strukturétai, lai nodrosinatu atbilstosu
pienakumu izpildi, kas nozime, ka sim struktiram kolektivi ir nepiecieSama izpratne
par attiecigajam atbildibas jomam, ka ari tam ir nepiecieSamas prasmes, lai efektivi
parvalditu un parraudzitu situaciju Banka, tostarp sadus aspektus:

118.1. Bankas darbibu un ar to saistitos galvenos riskus, kuriem ta paklauta;
118.2. katru Bankas butisko aktivitati;

118.3. galvenas kompetences finansu joma, t.sk. par finansu un kapitala tirgiem,
maksatspéjas aspektiem, Bankas darbiba izmantotajiem iekséjiem modeliem
utt.;

118.4. finansu gramatvedibu un informacijas atklasanu;
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118.5. risku parvaldibu, darbibas atbilstibu un iekséjo auditu;
118.6. informacijas tehnologijas un drosibu;

118.7. vietéjos, regionalos un globalos finansu tirgus, ja tas attiecinams uz Bankas
darbibas specifiku;

118.8. nacionalo reguléjuma vidi;
118.9. administrativas prasmes un pieredzi;
118.10. spéju veikt stratégisko planosanu;

118.11. Grupa istenoto parvaldibas ietvaru un riskus, kuriem Grupa ir paklauta.
V Dazadibas politika

119. Bankai ir izstradata (ka dala no Grupas korporativo vértibu un profesionalas ricibas
un étikas standartiem) un istenota politika dazadibas (diversity) istenosanai Bankas
padomes un valdes sastava, lai nodrosinatu, ka, iecelot amata Bankas padomes un
valdes loceklus, tiek veicinata viedoklu, pieredzes un kompetencu daudzveidiba
Bankas padomes un valdes ikdienas darbiba.

120. Banka péc iespéjas nodrosina, ka Bankas padomes un valdes loceklu dazadiba tiek
istenota vismaz attieciba uz sadiem aspektiem:

120.1. izglitibu un profesionalo pieredzi;
120.2. dzimumu;
120.3. vecumu;

120.4. geografisko izcelsmes vietu atseviskiem Bankas padomes un valdes
locekliem, ja Banka ir starptautiski aktiva sabiedriba un Sads kritérijs nav
pretruna ar citiem normativajiem aktiem.

121. Banka nodroSina, ka dazadibas politika noteiktie mérki tiek nemti veérta, iecelot
amata jaunu Bankas padomes vai valdes locekli, ka ari paaugstinot amata par Bankas
padomes vai valdes locekli citu Bankas darbinieku, paredzot péc butibas vienadus un
dzimumu nediskriminéjosus nosacijumus un iespéjas visiem jaunajiem amata
kandidatiem.

VI Bankas padomes un valdes loceklu iecelSana amata un nepiecieSamas apmacibas

122. Banka izstrada Bankas padomes un valdes loceklu iecelSanas amata procesa un
apmacibu organizéSanas procediras ar meérki veicinat jauniecelto amatpersonu
izpratni par Grupas darbibas un risku stratégiju, darbibas veidu un organizaciju,
parvaldibas ietvaru, ka arl amata iecelamo personu lomu Banka/ Grupa.

123. Banka nodrosina pietiekamus resursus Bankas padomes un valdes loceklu
iecelsanas amata procesa istenosanai un nepieciesamo apmacibu nodrosinasanai.

124. Banka nodroSina, ka amata ieceltie Bankas padomes un valdes locekli tiek
iepazistinati ar visu tiem butisko amata pienakumu veikSanai nepiecieSamo
informaciju ne velak ka 1 (viena) ménesa laika péc darba tiesisko attiecibu uzsaksanas,
bet nepieciesamas apmacibas tiek nodrosinatas ne velak ka 6 (sesu) ménesu laika péc
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darba tiesisko attiecibu uzsaksanas.

125. Bankas padomes un valdes locekliem nepiecieSamo apmacibu procedira ietver
vismaz:

125.1. merkus nepiecieSamajam apmacibam atseviski Bankas padomes un valdes
strukturas dalijjuma, ka arl nemot vera katra amata pienakumu izpildei
nepieciesamo individualo zinasanu, pieredzes un prasmju kopumu un
planoto dalibu Bankas komitejas;

125.2. nepieciesamo apmacibu nodroSinasana iesaistito darbinieku lomu un
pienakumus, nemot véra Bankas planotos finansu un darbaspéka resursus,
kas atveléti Siem procesiem, planotas apmacibas, ka ari, ja iespéjams, tuvaka
gada laika (vai ilgak) nakotné planota Bankas padomes un valdes loceklu
iecelsanas amata procesa organizaciju;

125.3. skaidri saprotamas un Bankas padomes un valdes locekliem brivi pieejamas
apmacibas, t.sk. paredz iespéju peéc nepieciesamibas sanemt atbilstosu
iekséju vai areju apmacibu vai konsultaciju.

126. Banka nodrosina attiecigo jomu, kuras Bankas padomes un valdes locekliem
individuali un kolektivi ir nepieciesamas apmacibas, identificesanu, nemot vera
Bankas biznesa funkciju un kontroles funkciju sniegto viedokli par Grupas darbibas
specifiku, veidu un sarezgitibu.

127. Banka nodroSina, ka Bankas padomes un valdes loceklu iecelSanas amata procesa
un apmacibu proceduras tiek dokumentetas, ka ari vismaz reizi gada atjaunotas,
nemot vera butiskas izmainas Grupas darbiba vismaz attieciba uz Bankas parvaldibas
struktiiru, stratégiskajiem mérkiem, ieviestajiem jaunajiem produktiem vai veiktajam
butiskajam izmainam esosajos produktos. Banka ne retak ka reizi gada parbauda
istenoto pasakumu un darbibu kvalitati un atbilstibu proceduras noteiktajam.

VII Parvaldibas prasibas Bankas padomes un valdes loceklu novértésanai un
kolektivas strukturas veidosanai

128. Banka nodrosina, ka tas padomes un valdes struktiiras sastav no pietiekama skaita
padomes un valdes loceklu, kas atbilst Bankas organizatoriskajai strukturai, darbibas
apjomam, veidam, sarezgitibai un specifikai saskana ar Komerclikuma vai lidzvertigu
parvaldibas struktiru reguléjosu normativo aktu prasibam. Banka nodrosina, ka
padomes loceklu skaits ir sabalanséts ar valdes loceklu skaitu.

129. Banka nodroSina adekvatu Bankas padomes un valdes loceklu amata péctecibas
planosanu situacija, kad nepieciesams atcelt vienlaikus visus vai vairakus Bankas
padomes vai valdes loceklus no amata pienakumu izpildes, ietverot Bankas lémumu
pienemsanas procesa nepartrauktibas nodrosinasanu ar dazadu veidu pagaidu
risinajumiem, vienlaikus nemot vera Noteikumos minétos Bankas padomes un valdes
loceklu Piemeérotibas nodrosinasanas pamatprincipus.

130. Bankas padome sniedz atbalstu un aktivi iesaistas Bankas padomes un valdes
locekla amata kandidatu atlasé, sadarbojoties ar kolegialo instittciju, kas atbildiga par
Piemeérotibas novértéjuma veiksanu (AK), nodrosinot:
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130.1. katras atseviskas amata vietas lomas un tai nepiecieSamo prasmju aprakstu;

130.2. pietiekamu zinasanu, prasmju un pieredzes, kas nepiecieSama Kkatrai
padomes un valdes locekla amata vietai, izvertéjumu;

130.3. izvertéjumu par katra padomes un valdes locekla sagaidamo spéju veltit
pietiekami daudz laika pienakumu izpildei;

130.4. izvertéjumu par padomes un valdes loceklu kolektivo atbilstibu dazadibas
politika noteiktajiem mérkiem.

131. Bankas padome nepieciesamibas gadijuma nodrosina Akcionaru laicigu
informésanu par potencialo amata kandidatu Piemeérotibas novértéjuma rezultatiem
pirms attiecigas akcionaru sapulces, kura planots iecelt amata vai parvelet amata
Bankas padomes vai valdes locekli. Akcionariem sniegtajai informacijai ir jabut
pietiekamai, lai varétu pienemt atbilstosu léemumu.

132. Banka nodrosina, ka tas Akcionariem ir brivi pieejama visa Bankas padomes un
valdes loceklu individualas un kolektivas Piemeérotibas novertésana ieguta informacija
un veiktas novertésanas rezultati.

VIII Bankas padomes un valdes loceklu individualas un kolektivas Piemerotibas
nodrosinasana

133. Banka nodrosina padomes un valdes loceklu individualas un kolektivas
Piemerotibas uzraudzibu, kas paredz, izmantojot iekséjos vai aréjos resursus, izvertét
Bankas padomes un valdes loceklu individualas un kolektivas darbibas rezultatu
efektivitati, nemot vera visus notikumus, kas veicinajusi atkartotu Piemerotibas
novertésanu.

134. Bankas padomes pasas vai, izmantojot aréjos resursus, veiktaja Bankas padomes un
valdes loceklu individualas un kolektivas darbibas efektivitates novertésana nem vera
vismaz:

134.1. Bankas padomes un valdes loceklu darba efektivitati, izvertejot, piemeram,
zinosanas kanalu un informacijas aprites efektivitati;

134.2. efektivas un piesardzigas Bankas parvaldibas struktiras funkcionésanu, kas
paredz, piemeram, Bankas padomes un valdes locekliem rikoties Bankas
ilgtermina interesés;

134.3. Bankas padomes un valdes loceklu speju ikdienas darba koncentréties uz
Bankai butiskakajiem jautajumiem;

134.4. Bankas padomes un valdes sézu biezumu, to apmeklétibas limeni, ka arl
atsevisku Bankas padomes un valdes loceklu veltito laiku sezu darba kartiba
ietvertajiem jautajumiem;

134.5. jebkuras Bankas padomes un valdes strukturu izmainas, t.sk. to ietekmi uz
potencialajiem trukumiem individualaja un kolektivaja Piemérotiba, nemot
vera Bankas darbibas specifiku;

134.6. ieprieks noteiktos Bankas padomes un valdes darbibas efektivitates mérkus;
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134.7. Bankas padomes un valdes loceklu spéju rikoties neatkarigi, ka ari atbilstibu
FKTK noteikumu_IKS prasibam attieciba uz atseviskas personas vai nelielas
personu grupas dominances ierobezojumu Bankas padomes un valdes
struktdra un léemumu pienemsana;

134.8. Bankas padomes un valdes struktaru atbilstibu Grupas dazadibas politika
noteiktajiem merkiem,;
134.9. jebkurus citus notikumus vai apstaklus, kas butiski ietekme vai var potenciali

ietekmet Bankas padomes un valdes loceklu individualo un kolektivo
Piemerotibu.

135. Banka nodrosina, ka regulari, bet ne retak ka reizi gada tiek dokumentets veiktais
Bankas padomes un valdes loceklu individualais un kolektivais novertéjums par
atbilstibu Piemerotibas kritérijiem un pamatprincipiem un visi triakumi vai ieteikumi,
kas fikseti novértéjuma rezultata. Ja Piemérotibas novértéjums ir veikts biezak neka
reizi gada, Banka dokumenté sada novertéjuma veikSanas iemeslus.

136. Banka nodrosina, ka tiek veikts periodisks (vismaz reizi gada) Bankas padomes un
valdes loceklu individualo un kolektivo zinasanu, prasmju un pieredzes izvértéjums
un ta rezultati tiek pazinoti Bankas padomei, ka ari nepiecieSamibas gadijuma Bankas
valdei, bet tikai par dalu, kas attiecas uz Bankas valdi.

137. Banka nodrosina, ka tiek veikts periodisks (vismaz reizi gada) Bankas padomes un
valdes organizatoriskas strukturas, lieluma, sastava un darbibas efektivitates
izvertéjums un ta rezultati tiek pazinoti Bankas padomei, ka ari nepiecieSamibas
gadijuma Bankas valdei, bet tikai par dalu, kas attiecas uz Bankas valdi.

138. Bankas valde nem vera informaciju par tas novertéjuma rezultatiem, ka arl
nodrosina sniegto rekomendaciju 1stenosanu. Ja sis rekomendacijas netiek istenotas,
tad Bankas valde to dokumente, t.sk. paskaidro attiecigo rekomendaciju
neistenosanas apstaklus un iemeslus.

139. Banka pec pieprasijuma informé FKTK par ikgadeja Bankas padomes un valdes
loceklu individuala un kolektiva novertéjuma rezultatiem. Banka informeé FKTK
jebkura gadijuma par jebkura cita saistita novertéjuma, kas veikts, nemot vera
noteiktu butisku apstaklu vai notikumu iestasanos, rezultatiem. Atbildigas par
informésanas nodrosinasanu ir RAP un JD.

IX Korektivie pasakumi

140. Ja Banka, veicot sakotnéjo Piemerotibas noveértésanu, secina, ka persona nav
piemérota ievélesanai (iecelSanai) par Bankas padomes vai valdes locekli, Banka
nodrosina, ka Si persona netiek ievéléta (iecelta) attiecigaja amata. Ja Sada persona jau
ir ieveleta (iecelta) amata vai tas, ka persona nav piemeérota, ir atklajies, veicot
atkartoto Piemeérotibas novértésanu, Banka par to informe FKTK un isteno atbilstoSus
pasakumus, lai savlaicigi nodrosinatu Bankas padomes vai valdes locekla Piemérotibu,
vai atbilstosus pasakumus ta aizstasanai ar citu personu. Atbildigas par informésanas
nodrosinasanu ir RAP un JD.

141. Banka saskana ar Noteikumu 140. punkta minéto ne velak ka 5 (piecu) dienu laika
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142.

143.

informeé FKTK par jebkuru identificeto Bankas padomes un valdes loceklu individualo
vai kolektivo neatbilstibu, kas atklata noveértéjuma rezultata, ka ari jebkuriem
korektivajiem pasakumiem, kas ir piemeroti vai ko ir planots piemerot attiecigas
neatbilstibas novéersanai. Atbildigas par informésanas nodrosinasanu ir RAP un JD.

Bankas padomes vai valdes locekla neatbilstiba Noteikumu 78.-87. punkta
noteiktajiem kritérijiem nav uzskatama par novérsamu vai ka citadi korigéjamu.

Banka, i1stenojot Noteikumu 140. punkta minetos pasakumus, nem vera konkréto
situaciju un Bankas padomes vai valdes locekla neatbilstibas iemeslus. Atbilstosi
korektivie pasakumi, kurus Banka var veikt attieciba uz konkrétas personas
zinasanam, prasmém un pieredzi, spéju veltit pietiekami daudz laika savu pienakumu
izpildei un neatkaribu, ciktal tas nav pretruna ar Sajos noteikumos minétajiem
kritérijiem un principiem, ir pienakumu precizésana vai pardale starp Bankas
padomes un valdes locekliem, noteiktu personu aizstasana, papildu Bankas padomes
vai valdes loceklu iecelSana amata, Bankas riciba intereSu konflikta situaciju
noversanai vai parvaldisanai un atsevisku vai visu Bankas padomes un valdes loceklu
apmaciba, lai nodroSinatu pietiekamu Bankas padomes un valdes kolektivo
kvalifikaciju un pieredzi.

144. Banka nodroSina, ka jebkuras sakotnéja novertésana konstatetas Bankas padomes

145.

146.
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vai valdes loceklu individualas vai kolektivas Piemerotibas neatbilstibas tiek
noverstas, pirms FKTK tiek iesniegts iesniegums saskanojuma sanemsanai Bankas
padomes vai valdes loceklu iecelSanai amata vai parvélésanai saskana ar FKTK
noteikumu_licencésana prasibam.

X Kartiba, kada Banka iesniedz FKTK informaciju un dokumentus Amatpersonu

piemerotibas novertéesanai

Si sadala ir sagatavota, ievérojot FKTK noteikumu_iesniegSana prasibas, un nosaka
kartibu, kada Banka iesniedz FKTK dokumentus Bankas valdes priekssédétaja, Bankas
valdes locekla, Bankas padomes priekSsedétaja, Bankas padomes locekla, CRO, CCO, IA
vaditaja, par NILLTPFN prasibu izpildi atbildigas personas, arvalsts Bankas filiales vai
Bankas filiales cita dalibvalsti vaditaja, prokuarista un sabiedribas kontroliera (talak
Saja sadala — Amatpersona) amata kandidatu Piemérotibas novértésanai.

Lai FKTK parliecinatos par Amatpersonas atbilstibu Kreditiestazu likuma prasibam,
Banka 30 (trisdesmit) darbdienas pirms amata kandidats sak pildit savus pienakumus
vai tiek atkartoti ievelets taja pasa amata, iesniedz FKTK sadus dokumentus:

146.1. rakstveida iesniegumu, kura uzskaititi visi tam pievienotie dokumenti;

146.2. Bankas kompetentas parvaldes instittcijas sapulces (sédes) protokola kopiju
vai ta projektu, kas satur léemumu vai apliecina nodomu par Amatpersonas
kandidattras izvirzisanu attieciga amata pienakumu pildisanai;

146.3. Amatpersonas kandidatiru raksturojosos dokumentus: Piemérotibas un
atbilstibas novertéjuma anketu (sk. pielikumu Nr. 10 ,Piemeérotibas un
atbilstibas novéertéjuma anketa (FKTK)”), izverstu profesionalo biografiju (CV
- vismaz par pedejiem 10 gadiem, noradot amatus) un izglitibas un goda
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147.

148.
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146.4.

146.5.

146.6.

146.7.

rakstu (apbalvojumu, t.sk. ka vaditajam) dokumentu kopijas. Ja iespéjams,
pievieno atsauksmes no darba devéjiem par pedejiem 3 (trim) gadiem,;

Bankas veikto kandidata Piemerotibas novertéjumu (sk. pielikumu Nr. 7
»~Amatpersonas individualas Piemérotibas novértésanas veidlapa (Banka)”);

valsts kompetentas institiicijas izsniegtu dokumentu, kas apliecina, ka
Amatpersonas kandidats (tikai nerezidentiem) nav persona, kura noradita
Kreditiestazu likuma 25. panta pirmaja dala;

informaciju par Bankas padomes vai valdes loceklu funkciju sadalijumu péc
Amatpersonas kandidata ievelésanas vai parvelesanas amata, t.sk. Bankas
organizatorisko struktiiru, kura skaidri noraditas paklautiba esosSas
strukttrvienibas;

Amatpersonas kandidata apliecinajumu par atlauju personas datu apstradei
(sk. pielikumu Nr. 11 ,Personas datu aizsardziba Amatpersonas
piemeérotibas novéertésana (FKTK)”).

JD nodrosina Noteikumu 146. punktd mineto dokumentu apkoposanu, péc
nepieciesamibas piesaistot citas Bankas struktiirvienibas, un iesniegsanu FKTK.

Sagatavojot dokumentus iesniegSanai FKTK, Banka (JD) nem vera Sadas prasibas:

148.1.

148.2.

148.3.

148.4.

148.5.

148.6.

Latvijas Republika izstradatos un apstiprinatos dokumentus un to kopijas
noformeé saskana ar Ministru kabineta apstiprinato dokumentu izstradasanas
un noformeésanas noteikumu prasibam;

arvalstu fizisko un juridisko personu dokumenti ir jalegalizeé, ja vien Latvijas
Republikas likumos vai Latvijas Republikas Saeimas apstiprinatajos
starptautiskajos ligumos nav noteikta cita kartiba. Dokumentiem
svesvalodas jabut ar tulkojumu latviesu valoda vai valoda, ko lieto
starptautisko finansu joma;

ja iesniegumu vai citu dokumentu izskatiSanas laika dokumentos tiek izdariti
grozijumi, Banka nekavéjoties iesniedz FKTK attiecigos precizetos
dokumentus;

Banka var neiesniegt FKTK dokumentus, kuri ir iegustami no Latvijas
Republikas publiskajiem registriem;

ja iesniedzami dokumenti, kuri jau ir FKTK riciba un kuros ietvertaja
informacija nav notikusas izmainas, tad attiecigos dokumentus neiesniedz
atkartoti un iesnieguma FKTK norada, kad attiecigie dokumenti ir iesniegti
FKTK un ka tajos ietvertaja informacija no iesniegsanas briza FKTK nav
notikusas izmainas;

ja izmainas Bankas padomes sastava ir notikusas, vienam vai vairakiem
Bankas Padomes locekliem atstajot amatu, iznemot gadijumu, kad vienlaicigi
tiek samazinats arl Bankas statutos noteiktais Bankas padomes loceklu skaits,
Banka FKTK iesniedz Noteikumu 146. punkta minetos dokumentus par tiem
Bankas padomes locekliem, kas tiek ieveléti no jauna. Ja Bankas padomes
locekli, kuri tiek ieveléeti amata atkartoti, netiek atkartoti verteti, Banka to
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149.

150.

151.

152.

153.
154.

155.
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pamato iesnieguma;
JD ir atbildiga par FKTK informésanas nodrosinasanu sados gadijumos:

149.1. Banka 10 (desmit) darbdienu laika péc attiecigd lémuma pienemsanas
Uzpémumu registra informe FKTK par izmainam Bankas padomes vai Bankas
valdes loceklu sastava vai arvalsts Bankas filiales vaditaja mainu;

149.2. ja Amatpersona netiek ieveléta (iecelta) amata vai partrauc pildit amata
pienakumus (rakstveida, paskaidrojot iemeslus);

149.3. ja Amatpersonai kada butiska notikuma vai apstaklu dé] mainas tas
Piemeérotibas novertejums.

Nemot vera, ka FKTK iesniegtos dokumentus Bankas Amatpersonu Piemerotibas
novertésanai izskata 30 (trisdesmit) darbdienu laika péc visu nepiecieSamo atbilstosi

normativo aktu prasibam sagatavoto dokumentu sanemsanas, JD kontrolé, lai no FKTK
tiktu sanemta atgriezeniska saite par Bankas iesniegtajiem dokumentiem.

XI Noteikumu istenosana un atbildiba

Bankas padome ir atbildiga par:
151.1. Noteikumu apstiprinasanu;

151.2. regularu, bet ne retak ka reizi gada, Noteikumu parskatiSanu, nemot veéra
jebkuras butiskas izmainas, kas ietekme vai var ietekmet Noteikumu
istenosanu, ka ar1 par Noteikumu istenosanas efektivitates uzraudzibu.

Bankas valde ir atbildiga par:
152.1. Noteikumu pamatprincipu ievérosanu;

152.2. Noteikumu istenosanu un atbilstosu Bankas ieks€jo normativo dokumentu
izstradasanu, apstiprinasanu un ievérosanu, iesaistot RAP un JD;

152.3. Personu, kas pilda pamatfunkcijas, saraksta apstiprinasanu.

AK ir atbildiga par Piemérotibas novértéjuma veiksanu Banka.
RAP vaditajs ka AK priekssedétajs:

154.1. koordiné = Amatpersonu individualas un kolektivas Piemerotibas
novertésanas procesu Banka/ Grupa kopuma, nepiecieSamibas gadijuma
piesaistot citus RAP darbiniekus, JD, PD un DD, ka ari citas Bankas
strukturvienibas un Grupas sabiedribu vadibu;

154.2. nodrosina Bankas veiktas Amatpersonu individualas un Kkolektivas
Piemérotibas novértésanas rezultatu dokumentésanu, izmantojot specialas
veidlapas (pielikumus Nr. 7 un Nr. 8);

154.3. nodrosina Bankas valdes, padomes un Akcionaru informésanu par
Amatpersonu Piemeérotibas novertésanas rezultatiem;

154.4. koordiné nepiecieSamos pasakumus saistiba ar Personu, kas pilda
pamatfunkcijas, saraksta sagatavoSanu, apstiprinasanu un iesniegSanu
FKTK.

JD vaditajs nodrosina informacijas apmainu ar FKTK par Amatpersonu Piemérotibas
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jautajumiem, t. sk. ievérojot Noteikumu X sadala ,Kartiba, kada Banka iesniedz FKTK
informaciju un dokumentus Amatpersonu piemerotibas novértésanai” noteikto.

156. Par Bankas veiktajiem Amatpersonu individualas Piemérotibas novertésanas
rezultatiem informé tabula Nr. 1 noraditas kolegialas instittcijas, kuras izmanto/ var
izmantot So informaciju dazadu lémumu pienemsanai (pieméram, par Amatpersonas
iecelsanu amata):

Tabula Nr. 1
»Informacijas par Amatpersonas individualas Piemérotibas rezultatiem
sanémeéju saraksts”

Informacijas par Amatpersonas individualas
N.p.k. Amats . .. R
Piemeérotibas rezultatiem sanéméjs
1. Padomes priekssédetajs
2. Padomes locekli Akcionari
3. Valdes priekssédeétajs
4. Valdes locekli (t. sk. par NILLTPFEN atbildigais valdes loceklis)
5. Par NILLTPEN prasibu izpildi atbildiga persona
6. Iekséja audita vaditajs Bankas padome
7. CRO
8. CCO
9. Paréjas personas, kas pilda pamatfunkcijas Bankas valde

157. Par Bankas veiktajiem Bankas padomes/ valdes kolektivas Piemerotibas
novertésanas rezultatiem informé tabula Nr. 2 noraditas kolegialas instittcijas, kuras
izmanto/ var izmantot So informaciju dazadu lémumu pienemsanai (pieméram, par

Amatpersonas iecelsanu amata):

Tabula Nr. 2
»Informacijas par Bankas padomes/ valdes kolektivas Piemérotibas
rezultatiem sanémeéju saraksts”

N.p.k. .Kol.eg_la‘l 'a Informacijas par kolegialas institacijas kolektivas Piemerotibas rezultatiem sanémeéjs
institacija K
1. Bankas padome Akcionari
2. Bankas valde Bankas padome

158. Ja tiek konstatéts interesu konflikts, kas nelauj attiecigai kolegialai institicijai
pienemt lemumu, lai noverstu/ mazinatu attiecigo interesu konfliktu, lémumu pienem
kolegiala institiicija, kas Bankas organizatoriskaja struktira atrodas hierarhiski
augstak.

159. Grupas sabiedribas valde, nemot vera Grupas sabiedribas darbibas specifiku,
izstrada Noteikumu istenoSanai nepiecieSamos Grupas sabiedribas iekSéjos normativos
dokumentus, kas nosaka Grupas sabiedribu strukturvienibu un darbinieku pienakumus
un atbildibu (t.sk. Atbildigas strukturvienibas), ka ari reglamenté atsevisku darbibu
veiksanu saistiba ar Piemeérotibas novertesanu.

160. Atbildiga strukturvieniba, nemot véra Grupas sabiedribas darbibas specifiku, atbild
par Piemérotibas novértésanas sistémas izveidosanu un uzturésanu konkrétaja Grupas
sabiedriba, ievérojot Noteikumu pamatprincipus un RAP un JD ieteikumus.

161. Bankas Iekséjais audits saskana ar apstiprinato darba planu, novéerté un parbauda
Bankas/ Grupas/ Grupas sabiedribas Amatpersonu Piemérotibas novértésanas sistémas
efektivitati un atbilstibu Noteikumiem un ar to saistitiem iekséjiem normativajiem
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dokumentiem, ka ari aréjiem tiesibu aktiem.

XII Pielikumi

N. p. k. Nosaukums

1 Komerclikuma noteiktie kriteériji.

2 NILLTPFN likuma noteiktie kritériji.

3 Ieguldijumu parvaldes sabiedribai saistosie kritériji.

4, Patéréetaju kreditesanas pakalpojumu sniedzéjam saistosie kriteriji.

5 Kreditiestadei saistosie kritériji.

6 Bankas padomes loceklu vértésanas kritériji neatkaribas statusa noteiksanai.

7 Amatpersonas individualas Piemérotibas novértésanas veidlapa (Banka).

8 Piemerotibas matricas veidne vadibas strukturas kolektivas Piemeérotibas
novertejumam.

o. Prasmju saraksts, kas Bankai ir jaapsver, veicot Amatpersonas Piemérotibas
noveértéjumu (nav izsmeloss).

10. Piemerotibas un atbilstibas novéertéjuma anketa (FKTK).

11. Personas datu aizsardziba_Amatpersonas piemeérotibas novértésana (FKTK)
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