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ATALGOJUMA POLITIKA UN PRAKSE 2016. GADA

Informacija ir sagatavota saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes regulas (ES) Nr. 575/2013
(2013. gada 26. junijs) par prudencialajam prasibam attieciba uz kreditiestadém un ieguldijumu
brokeru sabiedribam, un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012 450. panta un FKTK ,Normativo
noteikumu par atalgojuma politikas pamatprincipiem” Nr. 126 (turpmak — FKTK Noteikumi)
prasibam, ievérojot fizisko personu datu aizsardzibas principus, un ietver informaciju par Bank M2M
Europe AS (turpmak - Banka) un tas meitas sabiedribas IPAS ,,M2M Asset Management” (kopa saukti
»Koncerns”) atalgojuma politiku un praksi 2016. gada.

a) Bankas kolegialo institiciju/ amatpersonu/ struktirvienibu atbildibas sadalijums atalgojuma

politikas noteiksana

Bankas padome ir atbildiga par:

1) atalgojuma politikas pamatprincipu noteikSanu un atalgojuma politikas
apstiprinasanu un isteno$anas uzraudzibu;

2) Bankas budzeta apstiprinasanu katra gada beigas nakamajam gadam, t.sk. kopégjas
summas, kas izmaksajama ka atalgojuma mainiga dala, noteikSanu;

3) atalgojuma politikas pamatprincipu regularu, bet ne retaku ka vienu reizi gads,
parskatiSanu, lai nodrosinatu to atbilstibu Bankas esosSajai darbibai un tas attistibas
stratégijai, ka ari parmainam aréjos faktoros;

4) atalgojuma noteikSanu Bankas valdes locekliem (t. sk. Bankas valdes loceklim, kurs ir
atbildigs par noziedzigi iegutu ldzek|u legalizacijas (turpmak — NILLTF) novérSanu
Banka), par NILLTF novérSanas prasibu izpildi atbildigajai personai, lek$éja audita
vaditajam, Bankas Risku direktoram, par darbibas atbilstibas kontroli atbildigajai
personai, ka ari amatiem, kuru atalgojums ir vienads vai lielaks par zemako
atalgojumu, kas noteikts kadam no Bankas valdes locekliem;

5) parbauzu veikSanas kartibas noteikSanu par atalgojuma politikas istenoSanu un
ievéroSanu atbilstosi apstiprinatajai atalgojuma politikai;

6) risku kontroles un darbibas atbilstibas kontroles funkciju augstaka limena darbinieku
atalgojuma tiesu parraudzibu.

Bankas valde ir atbildiga par:

1) Bankas padomes noteikto atalgojuma politikas pamatprincipu ievérosanu un
atalgojuma politikas izstradi;

2) atalgojuma politikas 1stenoSanu un atbilstoSu Bankas iek$éjo normativo dokumentu
izstradasanu, apstiprinasanu un ievérosanu, iesaistot Bankas Personala direktoru un
Risku un atbilstibas parvaldi;

3) Bankas riska profilu ietekméjoSo amatu veic€ju saraksta apstiprinasanu ne retak ka 1
(vienu) reizi gada.

Bankas valdes priek$sédétajs pienem lemumu par pamatalgas noteikSanu un atalgojuma mainigas
dalas apjomu un izmaksu paréjiem Bankas darbiniekiem saskana ar atalgojuma politika minétajiem
nosacijumiem.
Izvértejot Bankas biznesa modeli, apmeéru un organizatorisko strukttru, Banka Atalgojuma komiteja
netiek veidota; Atalgojuma komitejas funkcijas augstakas vadibas atalgojuma noteikSanas joma pilda
Bankas padome.

b) Informdcija par saikni starp atalgojumu un darbibas rezultatiem

Bankas darbiniekam tiek noteikta darbinieka profesionalajai kvalifikacijai atbilstosa, Latvijas
Republikas darba tirgl konkurétspéjiga pamatalga ta, lai motivétu darbinieku sasniegt individualos
un Bankas kopéjos mérkus.

Pamatalgas parskatiSana katram Bankas darbiniekam individuali notiek 1 (vienu) reizi gadj,
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izvertéjot noteiktus kritérijus, t.sk. darba kvalitati un darba sniegumu esosaja amata loma.
Atalgojuma mainiga dala tiek noteikta, nemot véra Bankas stratégisko mérku un darbibas planu
izpildi. Atalgojuma mainiga daja katram darbiniekam individuali ir tiesSi saistita ar darba snieguma
novértésanas rezultatiem.
Bankas izveidota Atalgojuma sistéma paredz, ka:
1) NILLTF riska parvaldisana iesaistito darbinieku, kuru amata pienakumos ir ietverta
NILLTF riska kontrole, atalgojums nav atkarigs no Bankas saimnieciskas darbibas
raditajiem/ rezultatiem;
2) privatbankieriem izmaksajama atalgojuma mainigas dalas apmeérs ir piesaistits NILLTF
noveérsanas prasibu izpildes kvalitatei;
3) iekséjas kontroles funkciju atalgojums tiek noteikts saskana ar iekSéjas kontroles
funkcijam noteikto meérku sasniegSanu, neatkarigi no sasniegtajiem darbibas
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rezultatiem iek$éjas kontroles funkciju kontrolétajas darbibas jomas;

4) Bankas darbinieku, kas izvérté patérétaja spéjas atmaksat kreditu, atalgojums nav
atkarigs no pienemto kredita pieteikumu skaita vai Tpatsvara.

c) Svarigakas atalgojuma sistémas izstrades iezimes

Atalgojuma mainiga dala tiek noteikta, nemot véra Bankas stratégisko mérku un darbibas planu
izpildi atbilstoSi Banka noteiktajiem risku parvaldisanas principiem. Pienemot lémumus par
atalgojuma mainigo dalu, tiek ievéroti katra finanSu gada beigas Bankas padomes apstiprinatais
Bankas budzets nakamajam finansu gadam, darba snieguma novértésanas kritériji un atalgojuma
mainigas dalas sistéma, ka ari Bankas iek3éjie normativie dokumenti, kas regulé intereSu konfliktu
parvaldibu.

Apréekinot izmaksajamo atalgojuma mainigas dalas apmeéru, tiek vértéts sakotnéji noteikto mérku
sasniegtais apjoms un kvalitate.

Atalgojuma mainiga dala ir saistita ar darba snieguma novértésanas rezultatiem un ir atkariga no
strukturvienibas un amata segmenta, kura attiecigais darbinieks strada:

1) riska profilu ietekméjoSo un biznesa atbalsta struktdrvientbu darbiniekiem
atalgojuma mainiga dala tiek izmaksata 1 (vienu) reizi gada saskana ar attieciga gada
darba snieguma novértésanas rezultatiem;

2) darbinieki, kas pardod Bankas pakalpojumus/ produktus un strada citos Bankas pelnu
generéjosos amatos atalgojuma mainigo dalu sanem sadi:

i. 1 (vienu) reizi ceturksnt 70 (septindesmit) % apmeéra saskana ar attieciga
ceturk$na sasniegtajiem rezultatiem;

ii. 1 (vienu) reizi gada 30 (trisdesmit) % no attieciga gada ceturkSnu mainigas
dalas kopsummas saskana ar gada darba snieguma novértésanas rezultatiem,
izvértéjot ar pardosSanu nesaistitos, individualajos gada meérkos definétos
kritérijus, t.sk., veicot darbibas riska novertéjumu;

3) riska profila amatiem atalgojuma mainigas dalas maksajumi tiek atlikti sadi:

i. no butiskas atalgojuma mainigas dalas, kas veido 70 (septindesmit) % lidz 100
(viens simts) % (neieskaitot) no darbiniekam noteiktas atalgojuma nemainigas
dalas parskata gada — ne mazak ka 40 (Cetrdesmit) % izmaksa tiek atlikta uz 3
(trim) gadiem;

ii. noTpasi augstas atalgojuma mainigas dalas, kas veido 100 (viens simts) % un
vairak no darbiniekam noteiktas atalgojuma nemainigas dalas parskata gada
— ne mazak ka 60 (seSdesmit) % izmaksa tiek atlikta uz 3 (trim) gadiem;

Atalgojuma mainigas dalas atlikta summa tiek aprékinata un izmaksata, nemot véera ilgtermina
perspektivu un izvertéjot videja termina sasniegtos meérkus, ar tiem saistitos riskus un rezultatu
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ilgtspeju.

d) Attieciba starp atalgojuma fikséto un mainigo dalu

Attieciba starp atalgojuma nemainigo un mainigo dalu nevienam Bankas darbiniekam neparsniedz
Direktivas 2013/36/ES 94. panta 1. punkta g) apakSpunkta noteikto lielumu.

e) Atalgojuma mainigd dala

Darbibas rezultatu kritériji, uz kuriem pamatojoties Bankas darbinieks iegust tiesibas uz atalgojuma
mainigo dalu, ir Bankas kop€&jo darbibas mérku (KP/) un darbinieka individualo mérku izpilde.
Bankas kopéjie darbibas meérki tiek noteikti konkrétajam darbibas gadam un var ietvert tadus
raditajus, ka, pieméram, ROE, CAR, tirie komisijas ienémumi, aktivo klientu skaita pieaugums, sodu
neesamiba no regulatora puses utt.
Atalgojuma mainiga dala darbiniekam tiek pieskirta, ja:

1) ir sasniegti Bankas KPI konkrétaja darbibas gada;

2) darbiniekam beidzies parbaudes laiks;

3) darbiniekam atalgojuma mainigas dalas noteikSanas bridi
disciplinarsodu;

nav spéeka esoso

4) darbinieks ir sasniedzis individualaja mérku karté definétos mérkus.

Citas priekSrocibas un labumi Banka ir veidoti ar mérki veicinat darbinieku lojalitati, izpratni par
Bankas vértibam, biznesa stratégiju, ka ari nodrosinat kvalitativu darba vidi.

Bankas atalgojuma politika neparedz darbibas rezultatu kritériju noteikS8anu, pamatojoties uz
kuriem Bankas darbinieks iegust tiesibas uz akcijam, izvéles ligumiem un lidzigiem instrumentiem.

Informacija par Koncerna darbinieku atalgojumu 2016. gada
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Informacija par Koncerna riska profilu ietekméjoSiem darbiniekiem un to atalgojumu 2016. gada

Citi
paréjie
darbibas
veidi*

leksgjas
Padome Valde kontroles
funkcija®

lestades riska profilu
ietekméjosSo darbinieku skaits 6 6 3 4
gada beigas

taja skaita riska profilu
ietekméjoso darbinieku skaits 1 2
augstakas vadibas pozicijas
Kopéja atalgojuma nemainiga
dala

taja skaita nauda un citi
Atalgojuma nemainigd | maksasanas lidzek|i

dala taja skaita akcijas un ar tam

saistitie instrumenti

28 000 599 692 160 274 234 085

28 000 599 692 160 274 234 085

taja skaita citi instrumenti’

Kopéja atalgojuma mainiga dala 9630 39767

taja skaita nauda un citi
Atalgojuma mainiga maksasanas lidzekli

dala taja skaita akcijas un ar tam
saistitie instrumenti

9630 39767

taja skaita citi instrumenti’

Kopéja atlikta atalgojuma
mainiga dala, kas atlikta 11440
parskata gada

taja skaita atlikta dala naudas
un citu maksasanas lidzeklu 11440
forma

taja skaita atlikta dala akciju un
ar tam saistito instrumentu forma

taja skaita atlikta dala citu
Atlikta atalgojuma instrumentu forma’

mainiga dala Kopéja neizmaksata atlikta
atalgojuma mainiga dala, kas
pieskirta pirms parskata gada

taja skaita dala, uz kuru ir
ieglitas neatsaucamas tiesibas

taja skaita dala, uz kuru nav
iegltas neatsaucamas tiesibas

Kopéja parskata gada izmaksata

oo . Lo 11071
atlikta atalgojuma mainiga dala

* Konsultaciju sniegdana par komercsabiedribu finansém, darijumi ar reguléta tirgd tirgotiem vai reguléta tirga netirgotiem finansu instrumentiem, ka arf ar finandu instrumentu tirdzniecibu un
pardosanu saistiti pakalpojumi.

2 privatpersonu un komercsabiedribu kreditésana.

3 leguldijumu individualo portfe|u parvaldidana, ieguldijumu, kas veikti Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 13. jalija Direktivas 2009/65/EK par normativo un administrativo aktu
koordinaciju attieciba uz parvedamu vértspapiru kolektivo ieguldijumu uznémumiem (PVKIU) prasibam atbilstosos ieguldijumu fondos, parvaldisana (managing of UCITS) un citi aktivu
parvaldisanas veidi.

4 Visas funkcijas, kuru darbiba attiecinama uz visu kreditiestadi/ konsolidacijas grupu, pieméram, IT, personala vadiba.

5 lek$&jais audits, darbibas atbilstibas kontroles funkcija un risku kontroles funkcija.

© Darbinieki, kuru profesionalo darbibu nevar attiecinat uz iepriek$ minétajam darbibam. lestade parskatam pievieno papildu skaidrojumu, noradot, kados darbibas veidos darbinieki veic savu
profesionalo darbibu.

7 Instrumenti, kas atbilst FKTK Noteikumu 18.2.2. punkta minétajam prasibam.

* levérojot fizisko personu datu aizsardzibas principus, detalizétaka informacija dalijuma pa amatu saimém un samaksata mainiga dala netiek publiskota.

(4]
V.1.0.



2

ATALGOJUMA POLITIKA UN PRAKSE 2016. GADA BANK EURCPE

2016. gada Koncerns attieciba uz tas riska profilu ietekmejosajiem darbiniekiem:
1) nepielietoja atalgojuma mainigas dalas korekciju, ka ari garantéto atalgojuma
mainigo dalu;
2) tiem darbiniekiem, ar kuriem parskata gada tika izbeigtas darba tiesiskas attiecibas,
atlidzibu par darba tiesisko attiecibu izbeigS8anu nav maksajusi;
3) nekadus ar pensionésanos saistitos labumus nav pieskirusi.
Koncerna nav darbinieku, kuri sanem ar pensionésanos saistitos labumus.
2016. gada Koncerna nebija neviena augsti atalgota darbinieka, kuram parskata gada atalgojums

bija vienads ar vai lielaks par 1 miljonu euro.
k ok ok ok ok
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